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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-ECOS N¢ 13/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO, CONTRATAGAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Espago Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS) torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente edital, que regulamenta o processo de selegao Simplificado para
contratacdo de pessoas com deficiéncia e formagdao de cadastro reserva, através de

regime celetista (CLT).

1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo de pessoa com deficiéncia para a atuagdo de
diversos projetos sociais, por meio de selecao simplificada.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderdo participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a contratacao, os
profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos e que fornecam toda a documentacao
exigida neste edital, inclusive o laudo médico com as exigéncias do Ministério do Trabalho,
conforme anexo Il.

2.2 Ainscrigao no processo seletivo implica manifestagao do interesse do profissional
em participar da sele¢do, junto a ECOS, aceitando as obriga¢des inerentes ao cargo
descritas no Programa e no referido Edital.

2.3 Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do
curriculo e da documentacao exigida.

3. DO CRONOGRAMA
Etapa Periodo
Inscricdes - A partir de 06/09/2024

4. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

4.1 A inscricdo devera ser realizada a partir das 8h do dia 05 de setembro de 2024,
através do link de inscricao fornecido no endereco www.ecosbrasil.org

4.2 No ato da inscri¢ao, o candidato devera manifestar sua op¢do Unica de funcao que
deseja trabalhar.

4.3 Os candidatos interessados, além de fazer a inscrigdo no cargo do seu interesse,
deverdo submeter o curriculo na plataforma.
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4.4 No ato da inscricdo para a selecdo o candidato aceitard, automaticamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1 O processo de sele¢dao de pessoal serd realizado por uma Comissao de Avaliagdo,
composta por técnicos da ECOS.

6. DO PRAZO DE INSCRICAO
6.1 O prazo de inscricao se mantera por periodo indeterminado.

7. ANALISE CURRICULAR

7.1 A Comissao de Avaliacdo fara a analise curricular do candidato e aplicacdo de testes
psicotécnico (quando aplicavel);

7.2 O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados contidos
no curriculo, que serdo solicitados na etapa da fase classificatdria do edital;

7.3 Para a andlise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo e os
requisitos previstos para cada vaga;

7.4 Os candidatos selecionados receberdao comunicagao sobre o resultado.

8. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

8.1 Os candidatos selecionados serao convocados, por meio de contato telefénico, realizado
pela comissdo de avaliagdo.

8.2 A Comissdo de Avaliacdo serd responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
oportunidade, serdo observados aspectos como: potencial para trabalho em equipe;
capacidade para atendimento ao publico e capacidade para execucdo das atividades
propostas no Programa, além dos requisitos esperados para cada area especifica.

8.3 As entrevistas terdo carater classificatdrio para todas as funcdes e serd aplicada somente
para os candidatos habilitados na fase de selecao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao.
9.2 Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliacdo é soberana e definitiva.

9.3 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
aqui estabelecidas, serd automaticamente eliminado da Selecao.
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9.4 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagao das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site.

9.5 Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliacdo responsavel poderd realizar
alterac¢des no calendario deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7 O detalhamento dos cargos, a carga horaria e o salario encontram-se no Anexo |
deste Edital.

9.8 As atribuicGes dos cargos ofertados e requisitos minimos de escolaridade para os
cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

9.90 candidato que n3do comprovar o0s requisitos necessarios no periodo
correspondente por meio de documentacdo serd excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 05 de setembro de 2024

& o )/( .m.f-‘/"j

Silvio Si’os Santos
Presidente
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS

Qualificag¢bes Exigidas Quantidade Carga
Total de Horaria
vagas Semanal
Assistente Social Ensino superior completo em Servigo Social, 30 30h
com CRESS ativo.
Psicélogo Ensino superior completo, com CRP ativo. 20 30h
Pedagogo Ensino superior completo. 10 30h
Professor de Educagao Fisica Ensino superior completo. 30 20h
Professor de Artes Marciais Ensino médio completo, com certificagdo na 05 40h
area.

Supervisor de Educador Ensino médio completo. 10 12x36h
Educador Social Diurno Ensino médio completo. 20 12x36h
Educador Social Noturno Ensino médio completo. 20 12x36h
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 40 40h
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino fundamental completo 20 12x36h
Auxiliar de Servigos Gerais Noturno Ensino fundamental completo 20 12x36h
Motorista — Plantonista Ensino fundamental completo 10 24x48h
Motorista — Plantonista Noturno Ensino fundamental completo 10 24x48h
Controlador de Acesso Ensino fundamental completo 20 12x36h
Controlador de Acesso Noturno Ensino fundamental completo 20 12x36h
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO NO PROCESSO DE
INSCRICAO

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA (MODELO)

Nome:

CPF:

CIF:

Origem da deficiéncia:

Descricdo detalhada das alteracdes fisicas (anatébmicas e funcionais),

sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricao das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social

e dos apoios necessarios:

I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia,  tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida,

nanismo (altura: ), outras (especificar).

Il a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor
correcao oOptica é igual ou menor que 0,05 (20/400) em um
olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicacéo;

II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

b) - Cuidado pessoal;
¢) - Habilidades sociais;
d) - Utilizag&o de recursos da comunidade;

e) - Saude e seguranga;

I1l- Deficiéncia Visual

( ) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcédo optica;

() baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

() somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

f) - Habilidades académicas:

IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convencgdo ONU — Esquizofrenia, outros transtornos
psicoticos, outras limitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doencgas associadas e data de inicio de manifestacéo
da doencga (assinalar também as limitagBes para habilidades
adaptativas no quadro acima). Obs: Anexar laudo do

especialista.

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro

Autista Ohs: Anexar laudo do esnecialista.

V- Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas definicdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragBes do Dec.
5296/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convencgédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulaada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendacfes da IN 02/MTP/2021.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa

Data:

Assinatura do avaliado:
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