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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°15/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE OFICINEIROS PARA A EXECUCAO DO PROJETO NA VISAO DOS CRIAS

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS, torna publico o presente Edital que
regulamenta o processo de selecdo simplificado para contratacdo e para preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para a execucao do Projeto “Na Visé&o dos Crias".

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste Edital a selecao de pessoal para a execugéo do Projeto “Na Viséo dos Crias”

(em anexo 1), através de analise e avaliagéo de curriculo e experiéncia comprovada.

1.2. O Projeto atendera a adolescentes e jovens, de 15 a 21 anos, residentes do Territorio da Pavuna,
Cidade de Deus e entorno, do sexo masculino e feminino, abrangendo, de forma prioritéria,
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, com renda familiar de até 2 salarios-
minimos, e ensino médio incompleto; prioriza-se também a participagdo de adolescentes e jovens com
deficiéncia. Da mesma forma, atingindo indiretamente as familias dos adolescentes e jovens

participantes, bem como a populagéo do territorio.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderao participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a contratacéo, os profissionais
que cumpram as exigéncias dos cargos e que forne¢am toda a documentagéo exigida neste edital.
2.2. A inscricdo no processo seletivo implica manifestacdo do interesse do profissional em participar
da selecéo, junto a ECOS, e aceitando as obrigacdes inerentes ao cargo e descritas no Projeto e no
referido Edital.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do curriculo e da

documentacao exigida no item 4.4.

3. DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATA LOCAL DE DIVULGACAO
Inscrigbes e envio de documentacéo 23/09/2024 a 25/09/2024

Divulgacéo dos candidatos

selecionados e convocacao para 26/09/2024 )
. https://www.ecosbrasil.org/
entrevista
Realizacé@o das entrevistas 27/09/2024
Resultado Final 30/09/2024

A data serd informada através do site da ECOS:
Contratacao )
https://www.ecosbrasil.org/
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4. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

4.1. Ainscrigdo para selecao de pessoal para a execugao do Projeto “Na Visao dos Crias” sera gratuita.
4.2. Ainscricdo deverd ser realizada a partir do dia 23 de setembro de 2024 até as 17h do dia 25 de
setembro de 2024, através do link de inscri¢éo fornecido no enderego ecosbrasil.org

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar sua opcao Unica de funcdo que deseja
trabalhar.

4.4, Os candidatos inscritos deverdo enviar os seguintes documentos:

— Ficha de inscricéo;

— Cépia do RG ou outro documento de identificacao oficial com foto;

— Cépia do CPF;

— Cépia do diploma de colagdo de grau que comprove a habilitacdo exigida para o cargo OU
declaragéo expedida pela Instituicdo de Ensino Superior para os cargos de nivel superior;

— Copia da declaragéo ou certificado de escolaridade de Ensino Médio;

— Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado;

4.5. Os candidatos que entregarem a documentacéo incompleta terdo a inscricdo indeferida.
4.6 No ato da inscricdo para a selecdo o candidato aceitara, automaticamente,as normas estabelecidas
neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIAGCAO

5.1. O processo de selegdo de pessoal para a execugao do Projeto “Na Visao dos Crias” sera realizado
por uma Comisséo de Avaliagdo, composta por técnicos da ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para a

execucgao do Projeto “Na Visao dos Crias” contara com as seguintes fases:

6.2. FASE ELIMINATORIA - ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

6.2.1. A Comisséo de Avaliacdo confere a documentagdo apresentada e faz a analise curricular do
candidato.

6.2.2. A andlise documental e curricular compreende a investigacdo da veracidade das informagdes
contidas nos curriculos e na documentacgéo apresentada.

6.2.3. Para a andlise curricular sera observada a experiéncia descrita no curriculo.

6.2.4. O resultado da Fase Eliminatéria estara disponivel, conforme data prevista no cronograma.
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6.3. FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

6.3.1. Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de contato telefénico realizado pela
comisséo de avaliagéo.

6.3.2. A Comissao de Avaliacao sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa oportunidade
observara aspectos como: potencial para trabalho em equipe; capacidade para atendimento ao publico
e capacidade para execucdo das atividades propostas no Projeto.

6.3.3. A entrevista, de carater classificatorio para todas as funcdes, sera aplicada somente para os

candidatos habilitados na fase de selecao.

6.3.4. A entrevista sera realizada na modalidade remota, conforme data prevista no cronograma. A
plataforma utilizada seré o Google Meet e o link ser4 encaminhado ao e-mail informado no curriculo.

6.3.5. Para entrevista, o candidato deverd apresentar documento original de identificacao oficial com
foto.

6.3.6. O ndo comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do candidato.

6.4. DA CONVOCACAO

6.4.1. A publicacdo da classificacdo dos canditatos sera realizada conforme data prevista no
cronograma, no site oficial da ECOS.

6.4.2. Os candidatos que ndo foram classificados para as vagas existentes poderdo ser chamados até
o final do convénio do Projeto, compondo assim o cadastro de reserva.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagao.
7.2. Toda e qualquer decisdo da Comisséo de Avaliagdo é soberana e definitiva.

7.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui
estabelecidas sera automaticamente eliminado da Selec¢do. Neste caso, ndo caberd recurso sob
alegacdo de desconhecimento dos termos deste Edital.

7.4. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital e nos comunicados a serem publicados no site da ECOS.

7.5. Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliacdo responsavel poderd realizar alteracdes no
calendario deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site da ECOS.

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

7.7. O detalhamento dos cargos com 0s respectivos requisitos minimos de escolaridade e a carga
horaria encontram-se no Anexo | deste Edital.

7.8. As atribui¢cBes dos cargos ofertados neste edital encontram-se no Anexo |l deste Edital.

7.9. A lotacdo dos candidatos que vierem a ser aprovados por esse processo seletivo refere-se a
equipe executora do Projeto “Na Viséo dos Crias”, realizado em parceria com o Ministério da Cultura.
As atividades serdo desenvolvidas presencialmente na Arena Carioca Jovelina Pérola Negra
(Pavuna/RJ).
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7.10. Os candidatos aprovados que comporao o quadro de profissionais do Projeto “Na Visao
dos Crias”, a partir dessa sele¢ao, deverao participar obrigatoriamente de eventos, reunides,
capacitac@es, Curso EaD e formagdes, tdo logo sejam convocados pela Comisséo de Avaliagao
do referido projeto. Ressaltamos que a auséncia seguida em dois eventos realizados nos
equipamentos implicara em medidas administrativas de substituicdo para que n&do sejam
prejudicadas as acdes previstas.

7.11. O candidato deverd manter atualizado seu telefone e e-mail enquanto estiver participando do
processo seletivo.

7.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por meio
de documentacao sera excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2024

S . ¥ I
Silvid dos Santos
Presidente
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS CARGOS

EQUIPE DO PROJETO “NA VISAO DOS CRIAS”

Oficineiro - Nivel Médio Completo; Experiéncia na area

dos cursos of(-.:rtados; Prioriza-se a 20h 3 meses R$2.800,00 ME]
contratacdo de mao de obra do local do

Podcast territorio;

Oficina de 2
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

EQUIPE DO PROJETO “NA VISAO DOS CRIAS”

Realizagédo das oficinas propostas; Responsavel pela aplicabilidade dos contetdos e realizacdo das aulas; Organizar os dados.




