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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 014/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA PROTEGIDA NA ASSISTENCIA
SOCIAL - PIPAS

O Espago Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), no municipio de Nova lguagu, em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente edital, que
regulamenta o processo de sele¢ao Simplificado para contratacdo por tempo determinado e formagao de
cadastro reserva de profissionais para atuar no Programa Primeira Infancia Protegida na Assisténcia Social

(PIPAS), pelo regime celetista (CLT).

1. DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de pessoal para a execucdo de suporte aos trabalhos do
Programa Primeira Infancia Protegida na Assisténcia Social (PIPAS) a ser executado nos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Nova Iguacu.
2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderao participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a contratagdo, os profissionais
gue cumpram as exigéncias dos cargos e que fornegam toda a documentagao exigida neste edital.

2.2. Alinscricdo no processo seletivo implica manifestacdo de interesse do profissional em participar da
selecdo junto a ECOS, aceitando as obrigacGes inerentes ao cargo descritas no Programa e no
referido Edital.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do curriculo e da

documentacdo exigida no item 4.4.

3. DO CRONOGRAMA
Etapa Periodo
3.1. Inscri¢Bes e selec¢do curricular - 16/09/2024 a 18/09/2024
3.2. Entrevista para candidatos selecionados —19/09/2024 a 23/09/2024

3.3. Resultado Final - 24/09/2024
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4. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTAGCAO
4.1. Ainscricdo devera ser realizada a partir das 13h do dia xx de setembro de 2024 até as 18h do dia 18

setembro de 2024, através do link de inscrigdo fornecido no enderego www.ecosbrasil.org

4.2. No ato dainscricdo, o candidato devera manifestar sua opg¢ao Unica da funcdo em que deseja trabalhar.

4.3. Os candidatos interessados, além de fazer a inscricdo no cargo do seu interesse, deverao submeter o
curriculo na plataforma, através do link:

4.4. No ato da inscricdo para a selecao o candidato aceitard, automaticamente, as normas estabelecidas

neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1. O processo de selecdo de pessoal serd realizado por uma Comissdao de Avaliagdo, composta por

técnicos da ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva

contara com as seguintes fases:

6.2 FASE ELIMINATORIA - ANALISE CURRICULAR.
e A Comissdo de Avaliagao fard a andlise curricular do candidato.
e O candidato, ao se inscrever, assume inteira responsabilidade pelos dados contidos no curriculo, que
serdo solicitados na etapa da fase classsificatéria do edital.
e Seraobservada a experiéncia descrita e os requisitos previstos para cada vaga.

e Somente os candidatos selecionados curricularmente serdo convocados para a préxima fase.

6.3 DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

e Os candidatos selecionados serdo convocados, por meio de contato telefénico, realizado pela
comissdo de avalia¢do.

e A Comissdo de Avaliagao serd responsavel pela entrevista do candidato. Nessa oportunidade, sera
observado aspectos como: potencial para trabalho em equipe; capacidade para atendimento ao
publico e capacidade para execugdo das atividades proposta no Programa, além dos requisitos
esperados para cada area especifica.
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e As entrevistas terdo carater classificatério para todas as fungdes e serd aplicada somente para os

candidatos habilitados na fase de selecdo.

e As entrevistas serdo realizada no periodo de 19/09/2024 a 23/09/2024, no horario de 9h as 12h e de

13h as 16h.

e O candidato devera apresentar documento original de identificacdo oficial com foto, bem como

comprovante de sua qualificacdo e experiéncia profissional.

e O ndo comparecimento na data designada sera caracterizado como desisténcia do candidato.

6.4 DA CONVOCACAO

Os candidatos classificados serdo informados via contato telefonico ou e-mail e seu carater serd de

colocacao imediata.

Os candidatos que ndo forem classificados para as vagas existentes poderao ser chamados até o final

do convénio do Programa, compondo assim o cadastro de reserva.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacao.
Toda e qualquer decisdo da Comissdo de Avaliacdo é soberana e definitiva.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendag¢des aqui
estabelecidas, sera automaticamente eliminado da Selegao.

A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdao das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital e nos comunicados a serem publicados no site da ECOS.

Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliacdo responsavel podera realizar alteragGes no calendario
deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site da ECOS.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

O detalhamento dos cargos, a carga horaria e o saldrio encontram-se no Anexo | deste Edital.

As atribuicdes dos cargos ofertados e requisitos minimos de escolaridade para esses cargos

encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Alotacdo dos candidatos que vierem a ser aprovados por esse Processo Seletivo, serd por orientagao
da SEMAS, podendo o candidato ser lotado em qualquer um dos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS).
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7.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por meio

de documentacdo sera excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2023.

;L,- ~7 /}:‘L! S

SILVIO DOS SANTOS
PRESIDENTE 042897/0-8

CRC-RJ
ANEXO | DETALHAMENTO DAS VAGAS
> Quadro de Vagas e salarios
Fungao Qtd. (o Salario
Assessor Técnico da Primeira Infancia 1 40h RS 3.700,00
Supervisor 12 40h RS 3.470,00
Visitador 180 40h RS 1.697,60

> Quadro de informagodes sobre perfil desejado

Perfil Principais Atividades a ser desenvolvida

Assessor Técnico da Primeira Infancia
E o profissional responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento da efetiva execu¢do dos
objetivos e metas relacionadas ao PIPAS

Profissional de nivel e Atividades gerais:

superior (de acordo com | e Planejar, gerenciar e acompanhar a execucdo do Programa, sempre em
a Resolugdo n.2 17, de articulagdo com a Superintendéncia de Protecdo Social Basica e com o
20 de junho de 2011), Comité Gestor;

com experiéncia de pelo

menos 2 (dois) anos na
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area da primeira e Colaborar com a Superintendéncia de Prote¢do Social Basica para o
infancia, no Sistema efetivo cumprimento das a¢Ges relacionadas ao PIPAS e aos demais eixos
Unico de Assisténcia de atuacio;

Social (SUAS) e Atuar na mobilizacdo de diferentes dreas para a participacdo no PIPAS;

e Participar das reunides do Comité Gestor e contribuir para a promoc¢ao
efetiva da intersetorialidade, com énfase no planejamento e na
integracdo das agdes e no atendimento as demandas identificadas nas
visitas domiciliares;

e Organizar o processo de territorializacdo e priorizagdo das familias para
as visitas domiciliares;

e Colaborar para a informacao e sensibilizacdo da rede e da comunidade
para a participa¢ao no Programa;

e Monitorar a execucdo e manter atualizado o sistema de informacbes
gerenciais do Programa.

e Atividades especificas:

e Gerenciar a equipe do Programa para o correto desempenho das
atribuicdes;

e Planejar a execucdo das ac¢des do Programa, em conjunto com o
Supervisor;

e Articular permanentemente com as Superintendéncias de Protecdo
Social acerca do cumprimento das a¢des inerentes ao Programa;

e Prestar mensalmente as informacgbes gerenciais quanto a execucao do
Programa a Vigilancia Socioassistencial Municipal;

e Executar outras atividades necessdrias ao desempenho das suas
atribuicGes gerais.

Supervisor

E o profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e
desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares, com reflexdes e orientagées

AtribuigGes gerais:

e Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel,
para o desenvolvimento destas ac¢oes;

e Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

e Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos

Profissional de nivel visitadores, o desenvolvimento das crian¢as e a atengdo as demandas das
superior (técnico), que familias;

seja psicélogo ou e Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagcdes complexas,
pedagogo lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a

melhoria da atencdo as familias.

Atividades especificas do Supervisor:

e Realizar a caracterizacdo e diagndstico do territdrio por meio de
formulario especifico;

e Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar;
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e Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Criang¢a Feliz;

e Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo
visitador;

e Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

e Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para
realizagdo de estudos de caso;

e Participar de reunides intersetoriais para realizacdo de estudos de caso;

e Participar de reuniées com o Comité Gestor Municipal;

o Realizar capacitacao para visitadores;

e |dentificar temadticas relevantes e necessarias para realizacdo de
capacitacao continua dos visitadores;

e Auxiliar na identificacdo de profissionais para participa¢do na capacitacdo
para os visitadores;

e Realizar o registro das informacdes das familias no Programa Criang¢a Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS;

e Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

Visitador social

E o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Primeira Infancia
na Assisténcia Social (PIPAS), com apoio e acompanhamento do supervisor.

Atribui¢Oes gerais:

e Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das
informacGes acerca das atividades desenvolvidas;

e Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

e Registrar as visitas domiciliares;

e |dentificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educacdo, cultura, justica,
salde ou assisténcia social), visando sua efetivacao.

Atividades realizadas pelo Visitador social:

Profissional de nivel
médio, conforme
disposto na Portaria n.2
664, de 2 setembro de
2021, expedido pelo
Ministério da Cidadania

e Realizar a caracteriza¢do da familia, por meio de formulario especifico;
e Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulario especifico;
e Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico;
e Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
formulario especifico;

e Preencher o instrumento Plano de Visita para planejamento do trabalho
junto as familias;

e Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-
as para realizar as atividades de estimulagao para o desenvolvimento integral
da crianga, desde a gestacao;

e Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a
crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

e Acompanhar e apoiar as acbes educativas realizadas pelas proéprias
familias junto as criancas e as acOes realizadas pelas gestantes;

e Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;
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e Participar de reuniGes semanais com o supervisor para repassar o
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades
de Atencdo;

e Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

e Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores;

e (Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem
abordadas na educagdo continua e permanente;

e Informar, imediatamente, ao supervisor situacdes em que forem
identificadas e/ou percebidas circunstidncias ou casos que indiquem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e
dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de
criancas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos;

e Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario
especifico.
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