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ANEXO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

A- Apresentacao Geral da Proposta

Pretende-se com esta proposta, apresentar a ECOS - Espacgo, Cidadania e Oportunidades Sociais
como entidade a responder no dmbito do Projeto BRA/15/009: “Aprimoramento da Gestdo
Nacional das Politicas sobre Drogas e Desenvolvimento Humano”, a celebrar parceria para
implantacdo, monitoramento e desenvolvimento do projeto- piloto T6 de Boa em articulagdo com

a cidade do Rio de Janeiro na regido de sua sexta Coordenacdo de Assisténcia Social (62 CAS).

Nome da instituicao Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS
Municipio (UF) escolhido para a Rio de Janeiro

intervencgéo

Area de implementag&o 6" CAS

1. APRESENTACAO DA INSTITUICAO E SUAS QUALIFICACOES
1.1 Estrutura da Organizacéo

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS, é uma organizacdo nao
governamental brasileira, sem fins lucrativos, de natureza filantropica, que surgiu da unido de
profissionais que atuam em diversos segmentos da sociedade em desvantagem. Atuamos desde
1998, através de projetos socioassistenciais que buscam ampliar as oportunidades das pessoas
em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, no desenvolvimento de acfes concretas, que
revertam em beneficio imediato para esta parcela da populacdo. Atuamos com a finalidade de
promover a inclusdo social, a defesa e garantia dos direitos, sobretudo visando o cumprimento
das normas e diretrizes que versam sobre as garantias individuais e coletivas de criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, por serem a parcela mais fragilizada da

sociedade.

A ECOS possui mais de 22 anos de experiéncia, e neste periodo de existéncia, ja
contribuiu com a co-gestdo de diversos equipamentos publicos no campo da inclusdo social,
através da execucdo de projetos socioassistenciais e do fortalecimento das politicas publicas de

garantias de direito.
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Nosso sistema organizacional envolve um Conselho de Administracdo que atua
diretamente na deliberacdo de normas e procedimentos internos. Além disso, possuimos uma
politica de gestdo de contratacdo de servigos e compras, através do seu REGULAMENTO DE
COMPRAS, CONTRATACOES E ALIENACOES DE SERVICOS, que se rege pelos
principios basicos da moralidade, probidade, economicidade e a busca permanente de qualidade
e durabilidade, bem como pelo respeito de sua adequagdo aos seus objetivos. A gestdo de
pessoal é feita com o software de gestdo integrada Nasajon Integratto. O que nos permite um
maior acompanhamento e controle da rotina de pessoal, com automacdes de ponto e afins,
garantindo uma maior eficiéncia e eficacia na gestdo. A gestdo financeira utiliza a suite Paiva
Piovesan (Business V20, Finance V20, Next Finance), onde é feito o controle de despesas e
contas a pagar, conciliacdo bancéria, cadastro de fornecedores e organizagdo de documentos
para prestacdo de contas. A gestdo de estoque, ordens de servico, organizacao interna e afins
sdo feitas através do ERP em nuvem Oracle NetSuite, que possui diversas ferramentas de
acompanhamento e controle. A gestdo de tarefas das equipes é feita através do aplicativo Trello,
que permite melhor acompanhamento de aces, tarefas e unificacdo da comunicacdo intra-
equipes. As redes dos escritorios sao interligadas através de VPN e o backup dos arquivos €
feito na nuvem através de Google Drive e Dropbox empresariais. A Instituicdo possui servico
externo de auditoria administrativa e contabil oferecendo maior transparéncia nos seus
relatorios financeiros, além de contratar uma empresa especializada para a realizacdo do
Programa de Monitoramento e Avaliacdo, que desenvolve relatdrios de gestdo relacionados ao
nivel de satisfacdo dos usuérios atendidos pelos programas sociais desenvolvidos. Ha, também,
a publicacdo do seu demonstrativo financeiro e demais relatorios orcamentarios através do site

e demais meios de comunicacéo.

A ECOS Utiliza em suas operacbes 0 ERP Opensource ODOO.
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ERP Open ERP
source Proprietario

W“M

amplos

Figura 1 — Representacdo do sistema de opera¢des da ECOS

A figura acima resume as ponderagdes que fizemos ao decidir implementar em nossas
operacdes um ERP Opensource. Uma das principais vantagens € ter amplo acesso ao banco de
dados do ERP, sem necessidade de pagar taxas extras e risco de restricdo de acesso aos dados
em nuvem. Como os mddulos de CRM e de operacdes serdo implantados em versdes especiais
para este projeto podemos afirmar que a sistematica de monitoramento e armazenamento de
dados ¢ a tatica de modelar e implantar os processos do projeto no ODOO e com isso ganhar
automaticamente um Banco de dados que pode ser acessado e plugado pelas mais diversas
fontes para produzir os relatérios desejados.

Temos um servidor em nuvem exclusivo e nossa afiliacdo com a iniciativa TechSoup
permite acesso a servicos de computacdo em nuvem de l1a linha com precos muitos reduzidos.
O banco de dados escolhido é o PostGreSQL, também opensource e amplamente testados por
organizac0es de todos os portes. Mais informacdes sobre 0 ODOO podem ser obtidas na pagina

http://www.odoo.com/pt BR/

A Instituicdo possui ainda servico externo de auditoria administrativa e contabil
oferecendo maior transparéncia nos seus relatorios financeiros, além de contratar uma empresa
especializada para a realizacdo do Programa de Monitoramento e Avaliacdo, que desenvolve
relatorios de gestdo relacionados ao nivel de satisfacdo dos usuarios atendidos pelos programas
sociais desenvolvidos. Ha, também, a publicacdo do seu demonstrativo financeiro e demais

relatérios orcamentarios através do site e demais meios de comunicag&o.
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Cabe ressaltar que a ECOS tem chancela internacional em anélise da Micro Assessment

em concordancia com o contrato assinado entre ECOS, the United Nations Development
Programme “UNDP” and BDO Jordan.

|IBDO

ct Managament - To be mmmwwmlps managing
narrorpmr.vamm nm Mrarwise seloct WA for

persannel specifically designated to manage contracts or Financial Director - Brunc Grain CV & stil missing. They did
ct expirations? Ves Lo

7T Arc Ehers SLall dezignated [ manltGr expIration ol performance [Financial Dire<tar = Bran Grain CV & still mising. They did
....... . wamranties, liquidated damages and other risk management Yes Lorw 1 ||provide the signed job descriptions for the procurement.
s truments? mant
7.15 Dot Thes IF hare® 3 pOLIEY ©n DOat-Facto SCtonS on Contractst am not sure their answes & relevant for Ehis question,
ploase advise.
1P says:
Pages 31, 32 and 46 of our Compliance Manual establish
the costs of non-compliance; the penalties for not adopting
owr rules; and what to do in the event of & breach on our
- . . |mtegrity Program.

The violation of the ethical principles described in this
Code of Conduct, which causes materisl or Immaterial
damages to EI:OS and its employees, will

nation of & contract signed wlm third
party, the remaval of the Directar or the Courselor.
without prejudice ta the legal measures”.

7.20 Haw Trequent da past-facta contract actions ocour? | am not sure their answer i relavant for EhEs question,
please advise.

P says:

On page 32, of the ECOS Compliance Manual, item 5.2.1,
we mention bwo cates of penalties that sccumed in 2019
in the state of Paraibia.

[Tatal number of quostions in subject arsa: 20
Tatal numbser of applicablo questicns in subject arga: 8
of appiicatita key subject areac 4

of risk points:

24
Risk 5core. 133333333
Arua risk rating Low

Totals

Total numbor of Guastions: 3

Tatal number of applicablo questicns: Ll
of appiicati key =
of risk points:

102
Total risk score 132467532
Oworall risk rating Low

Participacdo em foruns e conselhos e reconhecimento das préticas desenvolvidas pela
ECOS

Somos uma instituicdo de reconhecimento nacional e internacional, que atua de forma direta na

participacdo em Conselhos de Direitos:

> Conselho Nacional de Assisténcia Social — Registro n.° 0472/2002;

Conselho Municipal de Assisténcia Social — Inscricdo n° 239;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Registro n°® 02/304/517

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa — Registro n® 269/2022

VvV V V V

Participacdo do processo eleitoral da sociedade civil ao Conselho Estadual de
Politica Publica sobre Drogas (CEPOPD), para a gestdo do biénio 2022/2024,
conforme edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, em 24 de
marco de 2022. Processo SE1080001/022930/2020. SE G M E N TO : Representante de
entidade dedicada ao atendimento de criancas e adolescentes usuarios de drogas.

» Conselho Estadual do Programa de Protecdo a Crianca e Adolescente Ameacados de
Morte — PPCAAM/RJ atuando na interlocucéo junto a Superintendéncia de Defesa dos

Direitos Humanos — SUPDDH, Subsecretaria de Defesa e Promocdo dos Direitos
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Humanos — SSDPDH e Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos

- SEASDH-RJ.

Desde sua fundacao, a ECOS adquiriu os seguintes titulos, certificados, reconhecimentos
e qualificagdes:

» Mocéo de Louvor pelos servicos prestados em defesa da cidadania de pessoas com
deficiéncia,2002;

> Titulo de Utilidade Publica Estadual, concedido pela Lei Estadual 4073, de 06 de janeiro
de 2003;

> Titulo de Utilidade Publica Federal, concedido pela Lei Municipal n°® 3706, de 12 de
dezembro de2003.

> Certificado de Utilidade Publica Federal, concedido pela Portaria n® 1425, 29 de julho de
2005;

> Ato Declaratorio de Reconhecimento de Isencdo de Contribuicbes
Sociais n°4517301000/003/2007;

> Qualificacdo de Organizacdo Social na area de Esporte, no Municipio do Rio de Janeiro,
concedidamediante Deliberacdo COQUALI n° 56, de 22 de dezembro de 2011;

» Qualificacdo como Instituicdo Formadora de Jovem Aprendiz pelo Ministério do
Trabalho eEmprego (MTE), 2014;

Temos também o reconhecimento dos trabalhos realizados com principais parceiros:
Ministéerio do Esporte (2010)

Secretaria Municipal de Cultura da Cidade do Rio de Janeiro (2010)

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer da Cidade do Rio de Janeiro (2012)
Secretaria Estadual de Esportes e Lazer do Estado do Rio de Janeiro (2013)
Secretaria Municipal de Cultura da Cidade de Niterdi (2014)

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (2014)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/RJ (2014)

Movimento Down (2014)

Petrobras (2014)

vV V WV V V¥V V VYV V VY V

Fundacdo de Artes de Niteroi (2015)
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>  Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres do Municipio do Rio de Janeiro (2016);

> Associacdo Administradora do Processo de Redistribuigdo e Digitalizacdo de Canais de
TV e RTV(2017);

> Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Niterdi (2019);

> Secretaria de Economia Solidaria de Marica (2020)

1.2 Breve descricdo das atividades atuais

Desde a fundagéo, atuamos no desenvolvimento de projetos socioassistenciais, em diferentes
areas de atuacdo. Abaixo, apresentamos 0s contratos mais recentes, ainda em vigéncia, em
parceria com diferentes instituicdes (publicas ou privadas). Ao apresentar esta capilaridade de
projetos demonstramos nossa capacidade gerencial em organizar, executar e monitorar servicos

publicos de forma qualitativa.

Junto a prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro (mais recentes)

e Cogestdo dos 19 Conselhos Tutelares do Municipio do Rio de Janeiro (desde 2019);

e Gestdo de 12 unidades de acolhimento para criancas e Adolescentes do Municipio do Rio de
Janeiro (desde 2014);

Gestéo das Casas Viva da Penha, Del Castilho e Bangu (2021);

Gestdo da Vila Olimpica Arthur da Tavola (desde 2019);

Gestao do Parque da Vizinhanga de Ramos (desde 2019);

Gestao do Projeto Rio em Forma I11 (2021);

Junto ao Governo do Estado do Rio de Janeiro (mais recente):

e Abrigo Cristo Redentor para pessoas idosas (desde 2020);

Junto a Prefeitura do Municipio de Nitero6i (mais recentes)

Cogestdo do Complexo Esportivo do Barreto (desde 2019);

Acolhimento Institucional de Idosos a partir de 60 anos (desde 2019);

Servico Especializado em Abordagem Social (desde 2019);

Servicos Técnicos Continuos para a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (desde2019);

e Niteroi Esporte e Cidadania (desde 2022);

e CEU de Jurujuba (desde 2022);
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Junto a Institutos, Universisdades, Fundagdes e Organiza¢Ges Nacionais e Internacionais
e Programa EAD/SEJA DIGITAL (criada conforme determinagdo da ANATEL)

e UFF Futebol Nacional (Desde 2021)

e Instituto IDIS/AVON (Desde 2020)

e Instituto GPA — Grupo Pao de Acucar (Desde 2020)

e Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD BRA/18/024 (Desde

2021)
e Association Passerelle France Brésil & Solidarités Lusophones; (Desde 2021);
e Instituto COOPERFORT (Desde 2022);

Importante ressaltar que a ECOS atua com capilaridade no municipio do Rio de Janeiro
tendo uma parceria sélida com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SMAS/RJ,
gue ira contribuir para a efetivacdo, com éxito, da implementacéo do Projeto To de Boa,
na area da 62 CAS. Como comprovacao, estamos enviando em anexo, a carta de intengdo
de parceria para implementacdo do respectivo projeto, assinada pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, Sra. Maria Domingas Vasconcellos Pucu.

e

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JAMNEIRD
SECRETANLA MUNIIPAL DE ASSHSTENCLS SOCIAL | EMAS

INFORMACAD N* ASS-INF-2022100013

Assurio: RELAGAD INTERINSTITUCIONAL

CARTA DE INTENCAD DE PARCERIA PARA RECEBER E APDIAR
INTERVENGOES NO MUNICIPIO DO RIO DE JAMEIRO NO AMBITO DA &°
COORDEMADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - & CAS, PARA IMPLANTACAD
DO PROJETO-PILOTO PHNUD BRA 157008,

A PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, siluada na Fua
Afonso Cavalcanti, 455, 5* andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP. 20211-
110, inscrita ro CHPJ sob i 42 498 TE3/0001-48, vem por meio desta DECLARAR
INTENGAD DE PARCERIA E APOIO para execugio do Proelo-piolo "PHULD® BRA
5009 "Apimoramento da Gestdo Nacdonal das Politicas sobre Drogas e
Desermvolvimento Humana®, a ser desenvolvido no dmbilo da 6 Coordenadoria de
Azgisidncia Spdal - 6 CAS, do municipio do Rio de Jansire, pela organizacho
social Espage Cidadania e Oporlunidades Saciais - ECDS, com sede na Avenida
das Américas B.445, sala 1218, Barra da Tijuca, Rio de Jansira/R, inscrita no
CMPJ sob n® 02.539.050/0001-25.

Declaramas ainda, que a mesma possui nguesliondvel experfncia présia na
realiracio, com efelvidade, do objelo do Chamamento Publico.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 2002,

MARA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
SECRETARIO MUMICIPAL
SMAS

VINICIUS NASCIMENTC CORREA
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Asssiincs Social

RS T D 1A,
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1.3 Experiéncias recentes em projetos similares ao objeto proposto

Dentre os projetos desenvolvidos pela ECOS relacionados a temética da Garantia de
Direitos de Criancas e Adolescentes, com vistas a prevencdo e combate ao uso de drogas e
da violéncia infanto-juvenil, podemos citar o Programa das Nag¢bes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD BRA/18/024 "Fortalecimento da garantia do direito a vida e da
reducio da violéncia contra criancas e adolescentes no Brasil” que tem como foco a
prevencao e combate a letalidade infanto-juveil através da formacdo de criancas, adolescentes
e suas familias, buscando implementar uma cultura de paz nas comunidades atendidas, tendo
como local de operacdo das acGes, as escolas publicas municipais e estaduais do municipio de
Nova Iguagu.

Citamos também a cogestdo de duas Centrais de Recepcdo para Adolescentes — Nova
Carioca e Novo Taiguara, que realizam o acolhimento de criancas e adolescentes em sitacéo de
abandono e maus tratos, buscando a reinsercédo social e familiar; Cogestéo do servi¢co Casa da
Mulher Carioca Tia Doca e Casa da Mulher Carioca Dinah Coutinho, que realizada atendimento
a mulheres vitimas de violéncia domestica e seus filhos; Co-gestdo dos 19 Conselhos
Tutelares do municipio do Rio de Janeiro, responsaveis pelas acdes de garantia de direitos
de criancas e adolescentes em situacgdo de vulnerabilidade social, sendo um grande eixo de
capilaridade para desenvolvimento do Projeto T6 de Boa; Programa de Protecdo a
Crianca e Adolescente Ameacados de Morte — PPCAM, que tem como objetivo promover
estratégias para o enfrentamento da letalidade infanto-juvenil; Projeto Diagndstico da
Protecdo Integral da Crianca e do Adolescente, que tem como objetivo a realizacdo de
diagnostico da protecdo integral da crianca e do adolescente e respectivos planos de atencao
aos seus direitos; Cogestdo das Casas Vivas da Penha, Bangu e Del Castilho que acolhem
adolescentes usuarios de drogas psicoativas, incluindo o crack, buscando a reconstrucao do
vinculo do adolescente acolhido com o seu territorio, além de garantir a manutencdo da
convivéncia familiar, elementos fundamentais para propiciar a desintoxicacdo e outros

tratamento contra a dependéncia quimica.

Importante também ressaltar a participacdo da ECOS no processo eleitoral da sociedade
civil ao Conselho Estadual de Politica Publica sobre Drogas (CEPOPD), para a gestdo do
biénio 2022/2024, conforme edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
em 24 de marc¢o de 2022. Processo SEI080001/022930/2020. SE G M E N TO : Representante

de entidade dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes usuarios de drogas.
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Abaixo montamos uma tabela sintese apresentando alguns dos projetos desenvolvidos

pela ECOS, em consonancia com a presente proposta, seus objetivos, parceiro do contrato e

vigéncia.

comprovar a realizacdo destes importantes projetos.

Central de Recepcao Taiguara

Central de Recepcdo Ademar
Ferreira

Conselhos Tutelares do
Municipio do RJ

Casa Viva Mulher Cora
Coralina

Programa das Nac6es
Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD
BRA/18/024

PPCAM - Programa de
Protecéo a Criangas e
Adolescentes Ameacados de
Morte

CASAS VIVAS
(Bangu, Del Castilho e
Penha)

Acolhimento de criancas e
adolescentes em situagéo
de rua e violagdo de
direitos

Reducéo dos casos de
violagéo dos direitos das
criancas e adolescentes

Acolhimento de mulheres,
e seus filhos, vitimas de
violéncia doméstica e
familiar
Fortalecimento da garantia
do direito a vida e da
reducdo da violéncia
contra criancas e
adolescentes no Brasil

Estratégias para o
enfrentamento da
letalidade infanto-juvenil.

Acolhimento de
adolescentes usuarios de
drogas psicoativas para
promover a reinsercao
social, familiar e
comunitaria.

SMASDH/RJ

SMASDH/RJ

SMASDH/RJ

SMASDH/RJ

SNDCA/PNUD

SEASDH

SMASDH/RJ

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/R)

CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
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1.4 Descrigao das experiéncias da ECOS em projetos similares ao objeto

PNUD BRA 18/024 - A ECOS desenvolve em parceria com a instituicdo Atuacdo Global,
denominada Eixo 1, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — SNDCA e
PNUD, o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD BRA/18/024 que
tem como objetivo o fortalecimento da garantia do direito a vida e da redugdo da violéncia
contra criangas e adolescentes no Brasil, através da formacédo de criangas, adolescentes e suas
familias, nos planos Vem pra Vida, Vem pra Rede e Vem pra Escola, contribuindo para reducédo
dos indices de evasdo escolar e de letalidade infanto Juvenil. Este Programa é executado no
municipio de Nova Iguagu e tem como acédo direta a realizagdo de modulos formativos que
abrangem tematicas socioafetivas. Essas formacGes acontecem nos trés niveis: com gestores

publicos, com organizagdes parceiras e com os alunos e seus familiares.

PROGRAMA VEM VIVER - PNUD

O Programa das Nac¢des Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD, em parceria com o
Govemo Federal e a ECOS, tem como objetivo
fortalecer as agdes de garantia do direito a vida

A intenc&o é delinear estratégias de combate a
letalidade e a violéncia, contra as criancas e
adolescentes, & partir da construgéo e aplicacao
da metodologia, desenvolvida em trés planos:
Vem pra Rede, Vem pra Escola e Vem pra Vida.

CURSO DE CAPACITAGAO:

Apresentamos o que € o Programa Vem Viver e
como ele acontece na comunidade escolar e no
entorno.

Enfatizamos o trabalho do Multiplicador, sobre
0s processos de formagao, monitoramento e
busca ativa.

Na aplicacao do plano Vem pra Escola,
primeiro, a equipe técnica da ECOS foi
preparada para transmitir o conhecimento. Na
sequéncia, a ECOS executou a formacao de
167 professores das escolas pablicas de Nova
Iguacu. Em seguida, no Plano Vem Pra Vida
participaram todos os atores do entorno da
unidade escolar como: CRAS, CREAS,
Conselhos Tutelares, e OSCs, que desenvolvem
atividades em contraturno escolar e atuam na
defesa de direitos das criangas e adolescentes.

Cada plano prevé 5 encontros de formagao de
4h cada, totalizando 20h de formacao.

o curso foi dividido em turmas com 02 dias de
encontros presenciais e outros 03 maédulos
online, com aulas ao vivo, via plataformas
digitais.

No total, foram 05 moduilos com avahagdes
individuais e online, com certificado de
conclusao l

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
e-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com site: _http://ecosbrasil.org/
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Casas Viva Bangu, Del Castilho e Penha — A ECOS desenvolve a cogestdo das Casas Vivas

em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro — SMAS/RJ,
realizando o acolhimento de criancas e adolescentes em situagcdo de envolvimento e uso de
substancias psicoativas. O servico de acolhimento institucional nas Casas Vivas estd em
consonéancia com o previsto na Resolugdo CNAS n° 109 de 11.11.2009 — Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais e a Lei 8.069 de 1990 - o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
As Medidas de Protecdo a crianca e ao adolescente (artigo 98) sdo aplicaveis sempre que 0s
direitos reconhecidos nesta Lei forem ameacados ou violados. O consumo de substancias
psicoativas, € o artigo 101, das Medidas Especificas de Protecdo, que estabelece o direito a
receber atendimento. A Casa Viva conta equipe técnica multidisciplinar para o acolhimento de
até 16 criancas e adolescentes em cada unidade, possuindo a estrutura necessaria para a
realizacdo dos cuidados e espagos de convivéncia. As Casas Vivas funcionam como um lar
provisorio e a atuacdo da equipe tem como proposta, agdes que promovam a ressignificacao da
vida desses jovens, ajudando na sua gradual reinsercdo familiar e comunitaria, de forma

saudavel e livre das drogas.

Registro das atividades desenvolvidas pela ECOS nas Casas Viva

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/R)
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
e-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com site: http://ecosbrasil.org/
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PPCAAM - Programa de Protecdo a Criancga e ao Asdolescente Ameacados de Morte — O

PPCAAM tem por objetivo preservar a vida das criangas e dos adolescentes ameacados de
morte, com énfase na protegdo integral e na convivéncia familiar, trabalha com a rede de
protecdo e garantia de direitos das criancas e adolescentes - Poder Judiciario, Conselhos
Tutelares, Ministério Plablico e da Defensoria Publica. Neste convénio realizdvamos o
atendimento psicolégico, social e juridico aos assistidos e seus familiares e promoviamos ac6es
em rede que pudessem sustentar as mudancas necessarias para a garantia da vida desses
usuarios, fomentando a rede interestadual para garantia de protecdo dos atendidos.

A ECOS com seus representantes, particpou ativamente do Conselho Estadual do PPCAAM
atuando na interlocucdo junto a Superintendéncia de Defesa dos Direitos Humanos — SUPDDH,
Subsecretaria de Defesa e Promogéo dos Direitos Humanos — SSDPDH e Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEASDH-RJ.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E REPUTACAO ETICO
PROFISSIONAL

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio dg SECRE] TARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL [E DIREITOS HUMANOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n
02.932.524/0001-46, com sede na Praga Cristiano Otoni, s/n° - Central do Brasil, Rio de
Janeiro, CEP: 20221-250, feste ato representado pelo Secretario de Estado em exercicic

o Senhor MAURICIO CARLOS ARAUJO RIBEIROICONSENTINO, DECLARA para
fins de participaglo em |edital de selegio publica, que a Instituicho ESPACO
CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS ~EQOS, inscrita no CNPJ sob o o°
02.539.959/0001-25, exccula em parceria a esta secretaria o CONVENIO N* 002/2014 ¢
seus aditivos, cujo objeto v}m sobre o atendimento juridico, psicolégico e social aos
protegidos, dentre eles criapgas ¢ adolescentes ameagados de morte ¢ seus familiares,
buscando garantir o direito fundamental & convivéncia familiar e comunitdria
aprimorando os mecanismos de efetivaglio dos direitos/humanos

|

Em face ao exposto, ftesto que a Institnicdp ESPACO CIDADANIA E
OPORTUNIDADES SOCIAIS — ECOS vem realizandp suas agdes de execugdio ¢ gestio
com evidente CAPACIDADE TECNICA ¢ REPUTACAO ETICO PROFISSIONAL
bern como cumprindo os prazos estabelecidos, compfovada pelas informagbes acin
prestadas

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2016.
|
|
A p
o ARAL.
muunp cuum S BI—

Secretaria de Estado de As.ﬂému Socal e Duczw1 Humanos - SEASDH
id: 1950158

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/R)
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
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1.5 Descricao da infraestrutura fisica e humana da ECOS

A ECOS possui muitos colaboradores por todo Brasil, tendo sua equipe técnica e operacional

sediada nos municipios do Rio de Janeiro e Niter6i. H& constante empenho em promover e dar

visibilidade ao retorno do investimento social e para isso, sdo implementadas acbes de

monitoramento e avaliacdo dos projetos desenvolvidos. Segue abaixo 0 organograma da equipe

da ECOS e funces de cada setor.

Presidéncia

Assessoria de Assessoris Juridice
comunicac3o
s ] =]
Geréncia Geréncia Gerénca

Agministrativa Instizuciona! Técnica

n

RH Logfstica Compras Financeiro EXESac00 Caprtacdo monitoramento il ll Trensmentos &
de contas de projetos e avaliagio capacitagdes

Figura 2 — Organograma da ECOS

Sao funcgdes da Geréncia Administrativa:

Organizar e gerenciar 0s processos de contratacdo, demissao, beneficios e gestdo de pessoas.
Dar suporte e subsidiar a coordenacgéo de prestacao de contas com informacdes de pessoal.
Dar suporte aos projetos no controle de pessoal e procedimentos técnicos da area.

Operar e organizar a frota de carros da ECOS.

Sao funcgbes da Geréncia Institucional:

Promover a interlocucéo entre os setores internos da ECOS.
Organizar e executar as prestacdes de contas.

Organizar e executar os fluxos de caixa dos projetos.
Realizar articulagdes institucionais.

Autorizar a realizagdo de compras apds procedimentos realizados pelo setor.

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/R)
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Séo funcbes da Geréncia Técnica:

e Elaborar projetos de captagéo.

e Definir indicadores de gestao.

e Desenvolver Planos de Trabalho.
e Implementar Projetos.

e Monitorar as a¢Ges dos Projetos.
e Elaborar Relatérios de Gest&o.

e Avaliar processos e resultados.

e Planejar e executar capacitagoes.

A sede fiscal e juridica da ECOS se situa na Avenida das Américas, na Barra da Tijuca -
Rio de Janeiro, no edificio Barra Tower
Offices. Esse espaco conta com uma antessala
que serve como recep¢do e sala de espera para 6
pessoas, uma sala de reunido e trabalhos
coletivos para até 12 pessoas e um escritorio
privativo totalizando trés espacos

independentes, além de uma copa para refeicao

e um banheiro.

Esta estrutura também conta com 4 mesas de trabalho, uma mesa de reunido, bem como 21
cadeiras, 4 computadores completos e 3 computadores portateis, 2 impressoras multifuncionais,
conexdo de internet de alta velocidade, um servidor de arquivos, duas linhas telefonicas, além
de armarios e estantes para organizacdo de arquivos e documentos. Na copa,um micro-ondas,

uma geladeira e uma cafeteira. A estrutura conta com portaria 24h e estacionamento no local.

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/R)
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
e-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com site: http://ecosbrasil.org/
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Penha/Rio de Janeiro — A ECOS possui um espaco no GREIP da Penha, localizado na rua

Santa Engracia, 440 — Penha, onde sdo realizados o0s projetos sociais da orgaizagéo. Nesse local
i

sdo desenvolvidos os projetos Ser Cidadao —
que atende a 50 criangas e adolescentes em
contraturno escolar, oferecendo atividades
esportivas, educativas e culturais. Projeto
Arte&ldade — atendendo a 30 idosos com
atividades esportivas e de lazer, numa

perspectiva de integracdo social e comunitéria.

Centro/Rio de Janeiro — Temos um espaco
localizado na Rua da Alfandega 115 - sala 1003
com 30m2, para atendimento aos funcionarios e
reunides de equipe, com banheiro e duas salas
equipadas com mesas, cadeiras e computadores.
Nesse local também sdo realizadas as

admissdes, homologacdes, entrega de

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
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Segue abaixo algumas ferramentas de gestao e equipamentos disponiveis para esse trabalho:

Ferramentas de Gestao Sim Nao
Rede de Informatica X
Acesso a Internet X
Sistemas de Gestdo Contabil (Nasajon) X
Informag&es constantes no site (inclusive dos demonstrativos X

financeiros)

Sistema Trello para gestao dos projetos X
Itens Modelo/Ano de Aquisi¢dao Quantidade

Computadores Notebook (2016-2020) 49
Impressoras Canon/HP Deskjet (2012-2020) 16
Bebedouro Soft Everest (2017) 5
Ar Condicionado Spinger (2018) 12
Mesas Mesa de escritério (2016-2020) 47
Arquivos Arquivo documentos (2016-2019) 34
Cadeiras Cadeiras de escritorio (2016-2019) 94

(i) Contextualizagdo da Proposta

A proposta ora apresentada tem como cenario de atua¢do o municipio do Rio de Janeiro,
mas precisamente, a area da sexta coordenadoria de assisténcia social — 6% CAS, nas
comunidades da Pavuna e Costa Barros. Pavunaé  um bairro da zona
norte do municipio do Rio de Janeiro, e possui uma das maiores populaces dentre o0s
bairros cariocas. Seu Indice de Desenvolvimento Social (IDS), no ano 2000, era de 0,540, o
121° colocado entre 158 regides analisadas no municipio do Rio de Janeiro e a principal favela
do bairro é a da Pedreira. Costa Barros é um bairro da zona norte do municipio do Rio de
Janeiro, que faz limites com os bairros Pavuna, Anchieta, Guadalupe e Barros Filho. Seu indice
de desenvolvimento humano (IDH), no ano 2000, era de 0,713, o 125° colocado entre 126

regides analisadas no municipio do Rio de Janeiro, melhor apenas que o Complexo do Alemé&o.

1

http://www.armazemdedados.rio.rj.gov.br/arquivos/1172_%C3%ADndice%20de%20desenvolvimento%20hum
ano%20municipal%20(idh).xls

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
e-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com site: _http://ecosbrasil.org/

19


https://pt.wikipedia.org/wiki/Bairro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Carioca_(gent%C3%ADlico)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bairro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pavuna
https://pt.wikipedia.org/wiki/Anchieta_(bairro_do_Rio_de_Janeiro)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Guadalupe_(bairro_do_Rio_de_Janeiro)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Barros_Filho
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_desenvolvimento_humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_desenvolvimento_humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Complexo_do_Alem%C3%A3o

ANCHIETA

RICARDO DE

€C0S2e0

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS
Figura 3 — Mapa de Localizacéo

PAVUNA

]

\
\_~COSTA BARROS

o)
ACARI ot

COELHO NETO

Fonte: https://br.pinterest.com/pin/815573813752415304/

)
cove
40

VISTA

A 62 CAS fica localizada na rua capitdo aliatar martins, 211 - Iraja, e possui as seguintes
unidades administrativas: CRAS Rubens Correa, CRAS Acari, CRAS Francisco Sales de
Mesquita, CREAS Jodo Hélio Fernandes Vieites, CREAS Wanda Engel Aduan, que atendem
aos 12 bairros: Acari, Anchieta, Barros Filho, Colégio, Costa Barros, Iraja, Parque Columbia,
Pavuna, Vicente De Carvalho, Vila Da Penha, Vila Kosmos e Vista Alegre.Seu limite territorial
esta totalmente incluso nos limites da area de planejamento 3 (ap3); abarca parte das regides de
planejamento 3.3 — Madureira e 3.6 — Pavuna; e contempla integralmente a regido
administrativa X1V (lIraja), e, parcialmente, as regides administrativas XXII (Anchieta) e XXV

(Pavuna).

Tabela 1: Informagdes e dados dos bairros do territério da 62 CAS?

. Taxa} de Taxa bruta} de Renda per indice_de
Bairro alfabetizacéo frequéncia capta (R9) Desenvolvimento
de adultos escolar Humano - IDH
Acari 91,68 79,44 174,12 0,720
Anchieta 95,65 84,75 278,18 0,788
Barros Filho 93,60 82,15 198,96 0,750
Colégio 94,52 74,33 262,37 0,762
Costa Barros 91,34 74,09 175,00 0,713
Iraja 98,08 92,99 473,39 0,789
Pargue Columbia 91,68 79,44 174,12 0,720
Pavuna 95,96 82,51 286,38 0,790
Vicente de Carvalho 93,79 78,52 296,63 0,773
Vila da Penha 98,79 103,71 669,34 0,909
Vila Kosmos 97,58 89,46 498,82 0,876
Vista Alegre 98,08 92,99 473,39 0,798

2 |nstituto Pereira Passos; IBGE. «Tabela 1172 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH), por

ordem de IDH, segundo os bairros ou grupo de bairros - 2000»
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O projeto T6 de Boa se propde a reduzir o envolvimento de adolescentes, jovens adultos

e outros membros de comunidades com vulnerabilidades sociais relacionadas ao narcotrafico,
mais precisamente as comunidades Chapad&o (Pavuna) e Pedreira (Costa Barros), considerando
como local para a operacionalizacdo das atividades, as escolas da rede publica municipal de
ensino vinculadas a Secretaria Municipal de Educa¢do/SME. Para isso, serdo empregada acdes
que promovam o desenvolvimento econdmico e biopsicossocial por meio da oferta de
alternativas, seguindo as premissas do desenvolvimento alternativo e sustentavel para a redugéo

da violéncia relacionada ao trafico de drogas.

Um dos desafios que se oferece a gestdo das politicas publicas relacionadas com as
praticas assistenciais direcionadas a usuarios de alcool e outras drogas esta vinculado as
dificuldades de se obter dados sistematizados que permitam compreender as caracteristicas e a
magnitude das vulnerabilidades e riscos aos quais este grupo populacional esta exposto,
considerando-se a necessidade de ancorar a discussdo e planejamento de a¢des sobre o uso de

drogas em dados e informagdes baseados em evidéncias empiricas (HSS, 2016).

O relatdrio do Escritorio das Nac¢Ges Unidas para Drogas e Crimes (UNODC) publicado
em 2018 indicou que 5,6% da populacdo mundial na faixa etaria entre 15 e 64 anos fez uso de
drogas no ano de 2016. Tal proporcdo representa em numeros absolutos 275 milhdes de
pessoas. A vulnerabilidade do uso de drogas e 0s danos associados a ele sé@o os mais elevados
entre 0s jovens em comparacao aos mais velhos. Tal fato vai ao encontro com a literatura, que
ja coloca a adolescéncia como um periodo critico para o inicio do uso. E uma fase de maior
sensibilidade as recompensas, e a necessidade de buscar e experimentar novas experiéncias
(Jordan& Andersen,2016) (Andersen,2019).

Em relacdo as mortes, na populacdo em geral por uso de drogas houve um aumento de
60 % entre os anos de 2000 e 2015. O numero de 6bitos segundo a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) s6 no ano de 2015 foi de 450.000 pessoas. Apesar disto, 0 nimero de usuarios
ndo apresentou um aumento significativo nos tltimos anos. O principal fator de mudanca parece
estar relacionado aos novos produtos, combinacGes as mais diversas (incluindo o uso
simultaneo de substancias diversas, ou poliuso), mudancas constantes de habitos (por exemplo,
fumar cocaina ao invés de aspirar, vaporizar nicotina ao invés de fumar cigarros tradicionais;
Bertoni et al., 2019)
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Em relacdo aos adolescentes e jovens adultos, associado ao uso de drogas insere-se a

questdo da violéncia, sobretudo na populacédo pobre e periférica. Ja existe consenso na literatura
destacando que, em todo o mundo os homens adolescentes e jovens entre 15 e 29 anos séo 0s
que tem maior risco de serem vitimas de homicidios. (UNODC,2019). Estudo realizado pela
Organizagdo Mundial da Satide (OMS)® em 2017, identificou que a violéncia interpessoal foi a
principal causa de morte entre adolescentes brasileiros de 10 a 19 anos. Cabe mencionar que o
conceito de violéncia interpessoal utilizada pela OMS é amplo, engloba desde a praticada por
agressao relacionada as gangues e ao narcotrafico até a violéncia doméstica e intrafamiliar,
incluindo também assassinatos, agressdo, brigas, bullying, violéncia entre parceiros sexuais e

abuso emocional.

De acordo com o Atlas da Violéncia, dos 45.503 homicidios que ocorreram em 2019 no
Brasil, mais da metade das vitimas eram jovens entre 15 e 29 anos. Alem disso, de cada 100
jovens que foram a Gbito no pais por qualquer causa, na faixa etaria de 15 a 19 anos, 39 deles
foram vitimas de violéncia letal, o que reforga o entendimento da violéncia como a principal

causa de morte entre os jovens no Brasil (Cerqueira et al,2021).

O Estado do Rio de Janeiro, apresentou em 2019, 52.3 mil homicidios a cada 100 mil
jovens, uma taxa maior do que a média nacional, que foi de 45,8 mortos para cada 100 mil
jovens. Se comparado com 2018, onde no Rio de Janeiro a taxa foi de 96,5, verifica-se uma
redugdo. No entanto, no mesmo periodo, o Estado figura entre os cinco com maior crescimento
de mortes violentas por causa indeterminadas, o que pode ter interferido na verdadeira

prevaléncia de homicidios juvenis.

Em suma, os dados e problematicas relacionadas ao uso de drogas mostram um cenario
que demande por mudancas de curto e médio prazos. Para isso, faz-se necessario oferecer
programas que enxerguem a necessidade de cuidados e suporte aos adolescentes e jovens nao
SO na area da salde, uma vez que a historia e as caracteristicas de cada usuario sao singulares
e, portanto, tem necessidades especificas, requerendo estratégias e acGes diversas, como
insercdo no mercado de trabalho e geracdo de renda, acesso a politicas de habitacdo e educacao
(Bastos & Bertoni, 2014).

3 OMS, 2017: Global Accelerated Action for the Health of Adolescents (AA-HA!): guidance to support
country implementation, disponivel em
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/255415/9789241512343-
eng.pdf;jsessionid=7D692023F626584A7B01A4268771A964 ?sequence=1, acesso em 21/11/2020
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E nesse contexto que a instiuicdo ECOS se prop0e a executar o projeto T6 de Boa, nas

comunidades do Chapaddo (Pavuna) e Pedreira (Costa Barros) atuando em sinergia com a
Secretaria Nacional de Politica sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD), e o Programa das
Nacbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), no desenvolvimento de estratégias que
promovam a reducédo da oferta e do consumo de drogas, do custo social a eles relacionados, e

das consequéncias adversas do uso e do trafico de drogas ilicitas e do uso de drogas licitas.

(ii) Objetivo Geral

Propor modelo conceitual e de governanga, bem como de metodologia para a
implantacdo do projeto- piloto T6 de Boa Municipal em articulagdo com a cidade do Rio de
Janeiro na regido de sua sexta Coordenacgédo de Assisténcia Social (62 CAS), implementando,

monitorando e avaliando o projeto-piloto usando métodos de analise de politicas publicas.
(iii) Objetivos Especificos

v’ Contribuir para a reducdo da oferta e do consumo de drogas, do custo social a eles

relacionados, e das consequéncias adversas do trafico e do uso de drogas ilicitas.

v’ Fortalecer a gestao transversal das politicas sobre drogas através da articulagdo com os

diversos Conselhos e atores municipais, como escolas, CRAS, CREAS e comunidade.

v’ Contribuir para a ampliacdo e difusdo de informacdes sobre drogas para a sociedade e
para a comunidade académica e qualificar a prestacdo de servicos de cuidados a

dependentes quimicos.

v Contribuir para a reducdo do envolvimento de adolescentes, jovens adultos e outros
membros das comunidades atendidas pelo projeto, ao narcotrafico, empregando agdes
gue promovam o desenvolvimento econdmico e biopsicossocial por meio da oferta de

atividades alternativas.

v’ Fortalecer as acOes de garantia e promocao da saude fisica e mental dos jovens atendidos
a partir da construcdo e aplicacdo da metodologia do Projeto-piloto “T6 de Boa” no

municipio do Rio de Janeiro;
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v' Criar estratégias e realizar a articulacdo intersetorial e interfederativa para a implantacao

da metodologia no municipio do Rio de Janeiro na &rea da 62 CAS.

(iv) Justificativa

O periodo da adolescéncia e inicio da fase adulta € marcado por ser uma etapa de
transicdo na qual mudangas corporais, comportamentais e sociais influenciam na preparacao do
organismo para uma nova realidade que € vida adulta. A Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), o Ministério da Saude e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) definem
em termos cronolégico como o periodo que vai dos 10 aos 19 anos (Brasil, 2007). E natural que
nesta fase o adolescente tenha maiores conflitos com a familia e uma maior identificacdo com

seus pares (0s outros adolescentes).

Nesta fase sdo necessarias intervencdes que visem a promogcao da saude fisica e mental
dos adolescentes e jovens tendo como objeto fortalecer os fatores de protecdo e propor
alternativas para melhorar os comportamentos de risco. A vulnerabilidade as diversas
influéncias exigem abordagens que contemplem dimensdes variadas, a nivel individual, como
estratégias para resolucdo de problemas, desenvolvimento de habilidades sociais e
administracao das emocdes; a nivel familiar, com treinamento de habilidades para abordar as
questdes de fase. Intervencgdes nas escolas, promovendo um ambiente psicoldgico seguro, que
possua espacos de fala e discussdo sobre salude mental, assim como acles baseadas na

comunidade, buscando liderancas locais entre os préprios adolescentes.

Cabe ressaltar a heterogeneidade psiquica e social das pessoas que fazem uso de
substancias psicoativas (SPA), com suas caracteristicas dispares e complexas demandando
acOes que compreendam estas questdes, ampliando e aprofundando o foco e buscando
compreender a existéncia de grupos de usuarios com caracteristicas bastante distintas (SILVA,
2015). Entender e fazer uso destas informac6es € fundamental para que as a¢fes de prevencéo,
promocdo e tratamento sejam efetivas e sintonizadas com as demandas e necessidades
especificas. Neste sentido, apesar do consenso mundial sobre um maior consumo (agregado) de
drogas entre os homens, a literatura destaca que as mulheres apresentam padrdes especificos de
uso, que podem ser inclusive mais intensos (se comparados aos homens).

A experiencia da ECOS desde 1997 no desenvolvimento de projetos Socioassistenciais,

tendo mais de 20 anos de experiéncia na execuc¢do de Servigo de Protecdo Social de Média e
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Alta Complexidade, assim como de programas esportivos e de lazer, contribui para o

fortalecimento de diferentes politicas publicas, tanto no municipio Rio de Janeiro, como em
outros municipios do Estado do Rio.

Como ja mencionado, a questdo da violéncia e do uso de drogas em adolescentes e
jovens € multifatorial. Em nossa experiéncia podemos observar que esta questdo atravessa as
diferentes politicas publicas as quais estamos inseridos tanto como corpo técnico, quanto
instituicdo gestora. Levando em conta a capilaridade de nossas agdes em rede dos servigos aos
quais ja atuamos, consideramos o municipio do Rio de Janeiro, como local propicio para
atuacdo e implementagdo do projeto piloto “To de Boa” no ambito nivel municipal visando
proporcionar estratégias e acdes de fortalecimento da protecdo aos fatores de risco do uso de
drogas e da influéncia do narcotrafico.

Em pesquisa formulada pelas pesquisadoras Maria Alice Pestana de Aguiar Remy e
Daniela Verzola Vaz*, denominada “Fora da Escola e do mercado de Trabalho: O Jovem “Nem-
Nem” no Estado do Rio de Janeiro”, publicada em 2017, pela Revista da ABET, a distribuigao,
por municipio, dos jovens de 15 a 29 anos que estdo simultaneamente fora da escola e do
mercado de trabalho no estado do Rio de Janeiro, aponta que 0s maiores contingentes residem
nos municipios da Baixada Fluminense. Para as autoras, a situacédo da cidade do Rio de Janeiro
€ mais preocupante, pois entre seus jovens, 16,5% estavam na condicdo de simultaneamente

ndo trabalhar (ou procurar trabalho) nem estudar, segundo dados do Censo Demogréafico 2010.

2000 2010
E “nem- Nio € “nem- E “nem- Nio € “nem-
nem nem” nem” nem”
RDPC médio (RS) 389,51 774,51 466,43 895,49
RDPC mediano (R$) 229,20 403,22 251,67 505,00
Desvio Padrdo do RDPC (RS) 2.170,00 6.245,00 7.402,00 §.168,00

Fonte: Censo Demografico 2000 e 2010/IBGE. Elaboragdo propria.

O municipio do Rio de Janeiro ¢ a capital do Estado, possui uma area territorial 43.750,427km?,

IDH-M de 0,796°. Segundo o portal da prefeitura®, a cidade do Rio de Janeiro possui 11

4 Remy, Maria Alice Pestana de Aguiar; Vaz, Daniela Verzola. Fora da escola e do mercado de trabalho: o
jovem “nem-nem” no estado do Rio de Janeiro. Revista da abet, v. 16, n. 2, Jul./Dez. De 2017, disponivel
em: https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/abet/article/view/37801, acesso em 21/11/2020
5 IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Cidades 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2010., disponivel
em https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rj/rio-de-janeiro.html, acesso em 21/11/2020
6 Portal da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, disponivel em
www.rio.rj.gov.br/web/sme/educacao-em-numeros, acesso em 21/11/2020
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escolas/CIEPS para educacédo infantil; 233 unidades exclusivas para o ensino fundamental I,

221 unidades exclusivas para o ensino fundamental 11; 546 Unidades com mais de uma
modalidade / segmento; 04 unidades de Educacdo Especial Exclusiva; 03 unidades EJA
exclusivas; 04 unidades de escolas municipais olimpicas (fundamental 1); 06 unidades de
escolas municipais olimpicas (fundamental 1); e 18 unidades Escolas Municipais de

Aplicacdo Carioca (Ensino Fundamental I1).

A ECOS é gestora do Conselho Tutelar da 62 CAS, atuando diretamente nas a¢des junto
aos 6rgdos competentes, para a garantia de direitos das criancas e adolescentes moradores das
comunidades pertencentes ao territério. Os Servigos ofertados no &mbito da 62 Coordenadoria
de Assisténcia Social — 62 CAS, séo os servicos de Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, que buscam estratégias de enfrentamento das situacGes de
vulnerabilidade social, através do atendimento as familias nas Unidades administrativas (CRAS
e CREAS) ofertados no territorio. Nesse contexto, os servigos oferecidos nas Unidades
Administrativas, materializa a centralidade do Estado no atendimento e acompanhamento dos
individuos e familias, de modo proativo, protetivo, preventivo e territorializado, assegurando o
acesso a direitos e a melhoria da qualidade de vida. Essa articulagdo com a CAS de referéncia

local é de suma importancia para efetivacao das acfes propostas no projeto.

Figura 4 — Fluxograma dos servicos oferecidos na 62 CAS

¢ 1. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF);

P rotegé (0] SOC|a I Bé S|Ca * 2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
* 3. Servigo de Protegdo Social Bésica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

1. Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias
~ . . Individuos (PAEFI);
P I’Otega O SOCIa I ES pec | a | de 2. Servigo Especializado em Abordagem Social;
3. Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de

R .
M e d |a CO m p I eX|d a d e medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de

Servigos a Comunidade (PSC);

* 4. Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

5. Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

¢ 1. Servigo de Acolhimento Institucional;

Protegéo SOC|a| ES peC|a| de ¢ 2. Servigo de Acolhimento em Republica;

3. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Alta CO m pIeX|da de ¢ 4. Servigo de protegdo em situagdes de calamidades

publicas e de emergéncias;
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A regido da Sexta Coordenacdo de Assisténcia Social (62 CAS), que é o recorte deste

projeto possui 3 CRAS, 2 CREAS e 2 Conselhos Tutelares que atendem os bairros da regiéo.
J& nas comunidades do Chapadao(Pavuna) e Pedreira(Costa Barros) onde as atividades do
Projeto em referéncia serdo desenvolvidas, possuem 10 Escolas/CIEPS, 7 Unidades de Espagos
de Desenvolvimento Infantil, 1 CRAS e 1 Conselho Tutelar.

UNIDADES 62 CAS UNIDADES NA AREA DA
62 CAS

POLO FACO
CASDH
CONSELHO TUTELAR
CREAS

<
O F & & CRAS

p CENTRODE... |
m TOTAL DE UNIDADES  m UNIDADES PUBLICAS

0 2 4 6 8 10
m PARCERIAS PRIVADAS ® GARANTIA DE DIREITOS

= CRAS m CREAS = TIPO DE UNIDADE

Fonte: https://siurb.rio/portal/apps/MapSeries/index.html?appid=5balf0e0df8f400a8d3da78beehade78

A Gestdo Nacional das Politicas sobre Drogas e Desenvolvimento Humano articula
distintos agentes territoriais, sendo de suma importancia, a atuacdo da rede de suporte as
familias e individuos, transformando a relacdo individuo-territorio em vinculacédo, e trazendo
os atores para a realidade de acompanhamento pautado em estratégias de solidariedade e maior
cooperacdo. Nesse sentido, a ECOS atua como um parceiro na construcdo de estratégias
coletivas, que buscam solucdo para enfrentamento das dificuldades vivenciadas pelos jovens
do territorio da 62 Coordenadoria de Assisténcia Social — 6% CAS, relacionadas ao uso de drogas,
corroborando com a escolha da ECOS para execucdo do Projeto- piloto T6 de Boa Municipal

no municipio do Rio de Janeiro.
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(v) Metodologia Proposta

O projeto a ser desenvolvido trata-se da construcdo de uma metodologia baseada na
pesquisa qualiquantitativa, pautada no fortalecimento da gestao transversal das politicas sobre
drogas, envolvendo diversos atores estratégicos municipais, estaduais e federais, numa ldgica
de aperfeicoar as estratégias de prevencdo ao uso indevido de drogas, ampliar a difusdo de
informacdes sobre drogas para a sociedade e para a comunidade académica e qualificar a
prestacdo de servigos de cuidados a dependentes quimicos.

A metodologia desenvolvida prevé acdes para elaboracdo de estudos técnicos e
realizacdo de capacitacOes sobre a reducdo da oferta de drogas, se relacionando com o conceito
de desenvolvimento alternativo, fundamentada na Analise de Contetdo e a luz das novas
atribuicoes da SENAD estabelecidas no Decreto n.° 9.662/2019.

Consideramos que todo o processo que se consolidara nesse projeto devera subsidiar o
fortalecimento da Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e colaborar para a efetiva
implementacdo da Politica Nacional sobre Drogas.

A construcdo de um sistema de parcerias e de reconhecimento de a¢des contribui para a
construcao de novos paradigmas de intervencdo. Estes novos paradigmas exigem capacitacao e
comprometimento de todos os envolvidos neste contexto. As experiéncias de promogédo da
interinstitucionalidade, intersetorialidade em consonéncia com toda a coletividade e com os
atores envolvidos, vém demonstrando ser imprescindiveis na promocao de politicas publicas
eficazes e para a reducdo da oferta e do consumo de drogas, do custo social a eles relacionados,
e das consequéncias adversas do uso e do trafico de drogas ilicitas e do uso de drogas licitas.

Para alcancar os objetivos utilizaremos uma abordagem qualiquantitativa que nos
permitird captar aspectos tanto objetivos quanto as nuances subjetivas dos contextos
delimitados, pois “muitas informagdes sobre a vida dos povos ndo podem ser quantificadas e

precisavam ser interpretadas de forma muito mais ampla que circunscrita ao dado objetivo”

(TRIVINOS, 1987, p. 120).

A pesquisa qualitativa torna-se importante para: (a) compreender os valores culturais
e as representacbes de determinado grupo sobre temas especificos; (b) para
compreender as relagdes que se ddo entre atores sociais tanto no ambito das
institui¢cdes como dos movimentos sociais; (c) para avaliagdo das politicas publicas e
sociais tanto do ponto de vista de sua formulacdo, aplicagdo técnica, como dos
usuérios a quem se destina. (MINAYO,1993, p.134)
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O trabalho de campo, a vivéncia nos territorios selecionados é um aspecto essencial para

0 desenvolvimento das acles, e para tanto, € importante que as referéncias tedricas-
metodoldgicas que pautam esta pesquisa sejam claras e dindmicas. Assim, nos
fundamentaremos na Anélise de Contelddo que implica em uma constante e progressiva
interlocucdo com os atores e demais conjunturas envolvidas. Segundo Bardin (2011, p. 15), “a
analise do conteudo é um conjunto de instrumentos de cunho metodolégico em constante
aperfeicoamento, que se aplicam a discursos (conteldos e continentes) extremamente

diversificados”. Sendo assim pode ser considerado como:

[...] um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contelldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicdes de producdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens
(BARDIN, 2011, p. 47)

Figura 5 - Analise de conteido — sequéncia

PRE-ANALISE
* Leitura Flutuante;
* Escolha dos documentos;
* (Re)formulagdes de objetivos;
*Hipoteses e a formulag8o de indicadores.

EXPI.DRA@EO DO MATERIAL

* Criagdo das categorias;

TRATAMENTO DOS RESULTADOS

* Leitura Flutuante;

Fonte: Adaptado de Bardin, 2011.
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De acordo com Bardin (2011), a Pré-Analise constitui-se no meio de organizagdo do

material necessario, e configura-se como a primeira fase da Andlise de Conteudo, configurando-
se em 4 etapas: a leitura flutuante; escolha dos documentos; reformulagdes de objetivos
e hipoteses e a formulacdo de indicadores, as quais nos dardo fim a preparacdo do material
como um todo. A seguir, passamos a exploracdo do material visando a categorizacdo ou
codificacdo no estudo, e assim, a definicdo das categorias sdo classificadas, havendo o
desmembramento, agrupamento e reagrupamento dos registros. Por fim, ha o tratamento dos
resultados, inferéncia e interpretacdo, etapa de analise critica e reflexiva.

Finalmente, passamos ao Plano de Acdo, que nos permite incorporar nas ac0es as
fundamentac6es que nos orientam. Trabalhar de forma teorico-pratica é um desafio, mas um

trabalho consistente e aprofundado exige intervengdes reflexivas e fundamentadas.

As etapas de desenvolvimento da metodologia para implementacdo do Projeto To de

Boa, se dara em duas frentes:

| - Desenvolvimento e implantacdo piloto de metodologia para a coordenagédo
interfederativa de acbes de desenvolvimento alternativo para reducdo de oferta de

drogas por parte dos estados e municipios, incluindo:

a) Desenvolvimento de proposta metodoldgica para a atuacao de nucleo central e centros

locais de implantacao do projeto;

b) implantacdo piloto de uma unidade central vinculada a uma secretaria estadual ou
municipal com competéncias relativas a seguranca publica, a politica de drogas ou temas

correlatos;

c) implantacéo piloto de centros locais em areas de concentracao de trafico de drogas e

de homicidios vinculados ao narcotréfico.
Il - Capacitacao:
a) do corpo gestor dos estados e municipios, provavelmente servidores publicos;

b) do corpo de profissionais dos centros locais.
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No que tange ao processo de capacitagcdo, a proposta prevé o execucdo de oficinas

vinculadas a 3 (trés) eixos tematicos: “Esporte”; “Arte e Cultura” e “Mundo do Trabalho”, que
estardo articuladas diretamente ao tema transversal “Projeto de Vida”, tendo como objetivo
possibilitar, de forma intencional e sistematica, aprendizados que oportunizem aos jovens a
construgdo da prépria identidade e a definicdo de estratégias para a concretizacdo dos sonhos e
planos. Para isso, seréo trabalhados temas relevantes e de interesse dos jovens das comunidades
que serdo atendidas (Pavuna/Costa Barros), tais como drogas, sexualidade, trabalho e educagéo
financeira, mediacdo de conflitos e cultura de paz, buscando contribuir para a reflex&o, o
protagonismo e a independéncia desses jovens, huma ldgica de reconstrucdo subjetiva desses
sujeitos nos contextos em que vivem, atuam e se relacionam.

As oficinas serdo realizadas de forma presencial, com a carga horaria de oito horas
semanais para cada adolescente/jovem participante, distribuidas em 4 dias na semana, 2 horas
por dia, conforme cronograma de atividades apresentado no projeto. Para isso, serdo
organizadas 8 (oito) turmas, com no maximo 25 (vinte e cinco) participantes por turma, na faixa
etaria de 14 a 18 anos (de catorze a dezoito anos), levando em consideracdo em carater
excepcional a participacdo de jovens de 19 anos a 21 anos (dezenove a vinte e um anos) em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto.

As atividades acontecerdo em dois turnos (manha e tarde) nas duas Comunidades, sendo
2 turmas por turno com a oferta das oficinas vinculadas aos Eixos “Arte ¢ Cultura” e “Mundo
do Trabalho” 1 vez por semana e o Eixo “Esporte” 2 vezes na semana. As atividades serdo
realizadas ao longo dos 12 meses de vigéncia do projeto com diferentes oficinas tematicas por
quadrimestre. A organizacdo destas atividades pode ser vista no item (v.1) e a forma como

serdo desenvolvidas, no item (v.2) desta proposta.

(v.1) Cronograma das Atividades

A viabilidade do conjunto de oficinas elaborada pela ECOS esta abaixo relacionada.
Confere-se a este organizacdo a necessidade de validag¢do junto aos parceiros institucionais.
Assim, a grade de carga horéaria hora apresentada, pode sofrer pequenas alteracdes para melhor
adequacdo da realidade dos servicos, bem como na garantia de estratégias para ampliacao de

divulgacéo e participacéo.
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GRADE HORARIA — Quadrimestre 1

Turno manha (8h/semanais) — 25 alunos por turma — Comunidade do Chapadao (Pavuna)

N° - SEMANA
Turmas Horario .
alunos Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Esporte Arte e Mundo do Esporte
Turma 1 (Muay Thai/  Cultura Trabalho P
25 8h — 10h . 9 . (Futebol/
Pavuna Capoeira) (Produgdo  (Barbearia) Futsal)
Musical) Supervisdo e
Esporte Arte e Mundo do Esporte planejamento
Turma 2 10:15h —  (Muay Thai/  Cultura Trabalho P
25 ] . 0 - (Futebol/
Pavuna 12:15h Capoeira)  (Producdo (Barbearia) Futsal)
Musical)

Turno tarde (8h/semanais) — 25 alunos por turma — Comunidade do Chapadéo (Pavuna)

Turmas N©° Horério SEMANA
alunos Segunda Terca Quarta  Quinta Sexta
Esporte Arte e Mundo do Esporte
Turma 3 Muay Thai/ = Cultura Trabalho P
25 13h —15h . ~ - (Futebol/
Pavuna Capoeira) (Producdo  (Barbearia)
- Futsal)
Musical) -
Esporte Superwsao e
(Mua Arte e Mundo do Esporte planejamento
Turma 4 o5 15:15h — Thai/y Cultura Trabalho (FuF:eboI
Pavuna 17:15h Capoeira) (Prod_ugao (Barbearia) / Futsal)
Musical)

Turno manha (8h/semanais) — 25 alunos — Comunidade da Pedreira (Costa Barros)

Turmas N©° Horério SEMANA
Segunda Terca Quarta  Quinta Sexta
Esporte Arte e Mundo do
Turmal . Esporte
Costa 25 8h— 10h (Muay '!'hall Culturzil Trabalr_lo (Futebol
Capoeira) (Producéo (Barbearia)
Barros . / Futsal) .
Musical) Supervisdo e
Esporte Arte e Mundo do planejamento
VIIATE) 2 10:15h — (Muay Thai/  Cultura Trabalho Sl
Costa 25 ) . 9 . (Futebol
Barros 12:15h Capoeira) (Producdo (Barbearia) / Futsal)
Musical)
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Turno tarde (8h/semanais) — 25 alunos por turma— Comunidade da Pedreira (Costa Barros)

Sexta

Quinta

N° Horério SEMANA
alunos Segunda Terca Quarta
Esporte Arte e Mundo do
Turma 3 (Muay Thai/ Cultura Trabalho
Costa 25 13h — 15h . N .
Barros Capoeira) (Prod_ugao (Barbearia)
Musical)
Esporte Arte e Mundo do
ramad . 1515h-  (MuayThai/  Cultura  Trabalho
Barros 17:15h Capoeira) (Producgdo (Barbearia)
Musical)

GRADE HORARIA - Quadrimestre 2

Esporte
(Futebol

/ Futsal) Supervisdo e

Esporte planejamento

(Futebol
/ Futsal)

Turno manha (8h/semanais) — 25 alunos por turma — Comunidade do Chapadao (Pavuna)

N©° SEMANA

Horario

alunos Segunda Terca Quarta

Esporte (/361\1 rltti?a Mundo do

Turma 1l o5 8h— 10h (Muay '!'hall (Producio Tra,ba_lho

Pavuna Capoeira) - (Elétrica)
Audio
Visual)

Esporte (ﬁ, r;[tir?a Mundo do

Turma 2 o5 10:15h —  (Muay Thai/ (Producio Trabalho

Pavuna 12:15h Capoeira) G (Elétrica)
Audio
Visual)

Quinta

Sexta

Esporte
(Futebol/
Futsal)

Supervisdo
e planejamento

Esporte
(Futebol/
Futsal)

Turno tarde (8h/semanais) — 25 alunos por turma — Comunidade do Chapadéo (Pavuna)

Quinta

Sexta

Turmas N°  Horario SEMANA
Segunda Terca Quarta
Esporte C’;‘J r;[tirea Mundo do
Turma 3 13h—  (Muay Thai/ N Trabalho
Pavuna 25 15h Capoeira) (Produgdo (Elétrica)
Audio
Visual)
Esporte CAU rltteurea Mundo do
Turma 4 5 15:15h —  (Muay Thai/ (Producio Trabalho
Pavuna 17:15h Capoeira) Audio (Elétrica)
Visual)

Esporte
(Futebol/
Futsal)

Superviséo e
planejamento

Esporte
(Futebol/
Futsal)
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Turno manha (8h/semanais) — 25 alunos — Comunidade da Pedreira (Costa Barros)

N°  Horério SEMANA
alunos Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Artee
Esporte Mundo do
Turmal . Cultura Esporte
Costa 25 8h — 10h (I\ézsge-:-rg?/ (Producéo gﬁéﬁg (Futebol/
Barros Audio Futsal)
Visual) Supervisdo e
Turma 2 10:15h (Mizglo'rlfﬁai / éjr;[tifa Mr?;t?acl)h%o Esporte plenejamento
Costa 25 - Capoeira) (Produ_gao (Elétrica) (Futebol/
Barros 12:15h Audio Futsal)
Visual)

Turno tarde (8h/semanais) — 25 alunos por turma — Comunidade da Pedreira (Costa Barros)

N©° Horéario SEMANA
alunos Segunda Terca Quarta  Quinta Sexta
Esporte Arte e
Turma 3 (Muay Cultura ﬁ?:l;ja?hocl)o Esporte
Costa 25 13h - 15h Thai/ (Producdo (Elétrica) (Futebol/
Barros Capoeira) Audio Futsal)
Visual) Supervisdo e
Esporte Arte e planejamento
Turma 4 . (Muay Cultura IS B Esporte
15:15h — . . Trabalho
Costa 25 17-15h Thai/ (Producéo (Elétrica) (Futebol/
Barros ’ Capoeira) Audio Futsal)
Visual)

GRADE HORARIA - Quadrimestre 3
Turno manha (8h/semanais) — 25 alunos por turma — Comunidade do Chapadao (Pavuna)
N©° SEMANA

Horario

Turmas

alunos Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Esporte Arte e Mundo do Esporte
Turma 1 (Muay Thai/ = Cultura Trabalho P
25 8h — 10h . . « (Futebol
Pavuna Capoeira)  (Expressdo (Manutencédo / Futsal)
Corporal)  de Celular) Supervisdo e
Esporte Arte e Mundo do Esnorte planejamento
Turma 2 10:15h — (Muay Thai/  Cultura Trabalho P
25 ] . " ~ (Futebol
Pavuna 12:15h Capoeira)  (Expressdo (Manutengéo / Futsal)

Corporal)  de Celular)
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Turno tarde (8h/semanais) — 25 alunos por turma — Comunidade do Chapadéao (Pavuna)

Turmas N° Horério SEMANA
alunos Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
%ﬁﬁ 3:28 Arte e Mundo do Esporte
Turma 3 13h - Y Cultura Trabalho
25 Thai/ x x (Futebol/
Pavuna 15h . (Expressdo = (Manutencdo
Capoeira) Futsal)
Corporal) de Celular) .
Supervisdo e
%Sv?uo;te Arte e Mundo do Esporte planejamento
Turma 4 o5 15:15h — Th /y Cultura Trabalho = P bol/
Pavuna 17:15h al (Expressdao  (Manutencdo (A
’ Capoeira) Futsal)

Corporal) de Celular)

Turno manha (8h/semanais) — 25 alunos — Comunidade da Pedreira (Costa Barros)
Turmas N©° Horério SEMANA

alunos Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Arte e Mundo do

Turma 1l (Misapo'?ﬁai / Cultura Trabalho Esporte
Costa 25 8h —10h y ! (Expressda = (Manutenca = (Futebol/
Capoeira)
Barros 0 ode Futsal) -
Supervisdo e
Corporal) Celular) laneiamento
Turma 2 Esporte Arte e Mundo do Esporte plane]
10:15h— (Muay Thai/  Cultura  Trabalho P
g e 12:15h Capoeira)  (Expressdo (Manutencéao Ry
Barros ’ P P ¢ Futsal)

Corporal)  de Celular)

Turno tarde (8h/semanais) — 25 alunos por turma — Comunidade da Pedreira (Costa Barros)
Turmas N©° Horério SEMANA

Segunda  Terca Quarta Quinta Sexta

Esporte Arte e Mundo do

Turma 3 . Esporte
Costa 25 13h - 15h (Muay Thal/ Culturzil TrabalhoN (Futebol/
Capoeira) (Expressdo (Manutengdo
Barros Futsal) .
Corporal)  de Celular) Supervisdo e
Esporte Arte e Mundo do planejamento
UL, 15:15h — (Muay Thai/  Cultura Trabalho Sl
ke i 17:15h Capoeira) (Expressdo (Manutencdo (R
Barros ’ P P ¢ Futsal)

Corporal)  de Celular)
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(v.2) Desenvolvimento das Oficinas

Tema Transversal: Projeto de vida - “Esporte”; “Arte e Cultura” e “Mundo do
Trabalho”.

O tema transversal “Projeto de Vida” esta voltado para a compreensdo e para a
construcao da realidade social, dos direitos e responsabilidades relacionados com a vida pessoal
e coletiva, e com a afirmacdo do principio da participacdo politica, sendo trabalhados, de forma
transversal, nas areas propostas no projeto. Relaciona-se as discussdes de “Esporte”; “Arte e
Cultura” e “Mundo do Trabalho™.

O Projeto de Vida torna se entdo, um componente essencial para o propdésito do
desenvolvimento integral do sujeito e para 0 compromisso com a construcdo de um jovem
autdbnomo, capaz de perseguir seus objetivos e gestor de suas emocOes e agdes. Assim, a
proposta contribui para a reflexdo sobre a trajetoria de vida e para a construcao das dimensdes:
pessoal, cidada e profissional dos participantes do projeto. Neste eixo serdo apresentadas as
discussdes sobre alguns temas relacionados a adolescéncia e as juventudes, tais como drogas,

sexualidade, mediacdo de conflitos e cultura de paz, comunicacéo, relacdes interpessoais.

Os temas transversais atuam em consonancia com os Pardmetros Curriculares Nacionais
para compreender a cidadania como participacdo social e politica, assim como exercicio de
direitos e deveres politicos, civis e sociais, estimulando a adog¢éo de atitudes no dia-a-dia, de
solidariedade, cooperacdo e repudio as injusticas, estimulando o jovem a posicionar-se de
maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situacdes sociais, utilizando o dialogo
como forma de mediar conflitos e de tomar decisdes coletivas. Dessa forma, 0 jovem percebe-
se integrante, dependente e agente transformador do ambiente, identificando seus elementos e

as interacOes entre eles, contribuindo ativamente em prol da sua comunidade.

Sendo assim, a aplicacdo dos temas transversais no projeto visa oferecer uma didatica
gue permita aos jovens a construcao da propria identidade e a defini¢do de estratégias para a
concretizacdo dos seus planos de vida. Os componentes e temas a serem desenvolvidos, neste
eixo, articulados as experiéncias, aos saberes e aos quereres dos participantes visam também
abrir espaco para a identificacdo, problematizacdo e dialogo acerca da insercdo no mundo do

trabalho. Para isso sera importante a articulagdo com empresas para contribuir com a inclusdo
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dos jovens no programa de aprendizagem, além de fomentar a participacdo desses jovens nos

Foruns da Aprendizagem.

A ECOS além da ampla experiencia na qualificacdo e formacdo profissional para o
mercado de trabalho, também é instituicdo formadora do Programa de Aprendizagem, sendo
habilitada pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP (sistema Mais
Aprendiz) como entidade qualificadora, atendendo aos requisitos as normas prevista na Portaria
MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, estando apta para ministrar a formacao técnico-
profissional metddica que permite a inclusdo de aprendizes no mercado de trabalho.

Tematicas transversais e eixos:

» Mediagéo de conflitos e cultura de Paz — Trata-se de uma tematica transversal, onde
a mediacdo permitira a humanizacgdo do conflito ao possibilitar um fluxo continuo de
comunicagéo no qual as pessoas envolvidas sdo cocriadoras do processo e do resultado.
A proposta € criar um espaco para que o0s jovens participantes reflitam sobre como
podem estabelecer convivéncias mais significativas, orientadas por uma visao mais
humanizada do conflito, fomentando a discussdo e a problematizacdo acerca dos
processos de naturalizacdo e banalizacdo das violéncias na sociedade contemporanea,
considerando as suas multiplas formas de expressdo. Dessa forma a tematica propde
questionar o processo de socializacdo que se constréi a partir de tradigdes culturais e
sociais autoritarias, tendo como regra o arbitrio e a relagdo ambigua com a violéncia,
sendo essa, uma das possibilidades de se aprender/ensinar outras e novas licdes. As
atividades preveem: a valorizacéo de relacdes pacificas de sociabilidade; construcao de
regras de convivéncia; constituicdo de processos de comunicacdo que valorizem a
dialogicidade e a cultura da paz na resolucdo de conflitos, na tolerancia, no respeito ao

diferente, na solidariedade e na valorizacdo da vida, relacfes interpessoais.

» Drogas e Prevencdo ao Uso: Trata-se de uma tematica transversal, onde seréo
trabalhados os mitos e verdades — O que se entende por droga? O papel da droga na
histéria da humanidade; as diferentes motivacdes para o uso de drogas, seus fatores de
risco e formas de protecdo, tipos de drogas e efeitos, informacdo cientifica X senso
comum, 0 que esté previsto na legislagdo brasileira. O impacto da droga na sociedade

e na comunidade onde vivem.
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> A sexualidade do(a) adolescente em pauta - Trata-se de uma tematica transversal,
onde serdo discutidos a satde sexual e reprodutiva: Com enfoque de género, direitos
sexuais e reprodutivos, reconhecimento do impacto da gravidez na adolescéncia sob 0s
aspectos médico, psicolégico, social e econdmico, valorizacdo da paternidade,
InfeccOes Sexualmente Transmissiveis - IST/ Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
- AIDS, violéncia e abuso sexual.

» Trabalho e Educacdo Financeira: Trata-se de uma tematica transversal, onde sera
trabalhado o enfoque da educacdo como um fenémeno préprio do ser humano e
exigéncia para o processo de trabalho; Relacdo entre trabalho e educacdo; Teoria do
capital humano para o desenvolvimento econdmico; Humanizacao através do trabalho

e da transformacdo da natureza; Trabalho e Geragédo de Renda; Educacao Financeira;

e Atividades esportivas: Trata-se de um eixo de atividade que buscara desenvolver as
competéncias e habilidades relacionadas a coordenacdo motora, aos processos de
socializacdo e trabalho em equipe, assim como contribuir para a melhoria nas
atividades cognitivas. As atividades conterdo carater socioeducativo, visando a
formagcdo humana e cidadd, a construcdo da autonomia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades caracteristicas dessa faixa etaria, promovendo a
integracdo, e estimulando através das atividades, as habilidades bem como a formagéo

pessoal e social adquirida no projeto.

A abordagem tematica para a aplicagdo do Tema Transversal “Projeto de Vida” e
demais temas correlacionados sera realizada ao longo do periodo de execucdo do Projeto,
durante os 12 meses, e estara vinculado ao desenvolvimento dos Eixos Tematicos “Esporte”,

“Arte e Cultura” e “Mundo do Trabalho”.
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Mediagao
de Conflitos
e Cultura de
Paz
Ativida'des Sexualidade
esportivas
Eixos
Tematicos
Drogase Trabalho e
Prevengdo Educacdo
ao Uso Financeira

Atividades Esportivas

A proposta é promover a melhoria na qualidade de vida, elevacdo da autoestima,
aumento da concentracao e construcdo de comportamentos em consonancia com a cultura de
paz para o desenvolvimento humano. A pratica do esporte serd desenvolvida sob o prisma da
integracdo, socializacdo, promovendo habitos saudaveis, ampliando a visdo cidada e
potencializando a autoestima. Para além da ludicidade experienciada pelas praticas esportivas,
sera possivel a aquisicdo de diversas competéncias socioemocionais, bem como conhecimento
acerca das praticas profissionais que envolvem o mundo esportivo, garantindo o
reconhecimento de novos espacos de atuacdo laboral e pratica desportiva. As atividades
socioesportivas serdo planejadas de forma a contribuir para a consolidacdo da formacéo cidada,
de forma a tornar as oficinas onde serdo executadas as atividades, como um espaco de referéncia

da comunidade local.

Sera feito um levantamento no territdrio sobre as preferenciais locais dos jovens pelas
atividades esportivas. A proposta sera a realizacdo de atividades fisico-desportivas, tais como:
Futebol e/ou Futsal, Capoeira e/ou Artes Marciais (Muay Thai). As atividades serdo realizadas
duas vezes na semana, ao longo dos 12 meses de vigéncia do projeto, conforme cronograma

apresentado em V.1.
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e  Futebol/Futsal

Esses esportes tem sido grandes preferencias dos jovens, e entrega varios beneficios
tanto para a saude do corpo quanto da mente. Dentre as vantagens para a parte fisica estd o
aumento da flexibilidade, melhora da coordenacéo, queima de calorias e beneficios para a salide
do coracdo. A atividade ird promover o desenvolvimento das habilidades motoras, por
intermédio de jogos, atividades ludicas/recreativas da modalidade; Reconhecer e criar regras;
Valorizar a honestidade e lealdade, através da pratica do esporte; desenvolver a unido, o espirito
de equipe; Promover aperfeicoamento e o desenvolvimento das competéncias corporais;

Melhoria na qualidade de vida; Promover a socializagdo;

» Capoeira/Muay Thai

Vivenciar situaces de jogos e brincadeiras de lutas: o agarrar, a ginga, as quedas e
outros movimentos; Promover valores e atitudes gerais como responsabilidade, solidariedade,
respeito, cooperacdo, sociabilidade, disciplina; Vivenciar técnicas e estratégias de equilibrio,
contusdo, imobilizacdo ou excluséo referentes ao esporte; Promover a¢fes que contrarias a
atitudes de violéncia e de deslealdade; Promover aperfeicoamento e o desenvolvimento das
competéncias corporais, melhoram a qualidade de vida; Sistematizar o conhecimento das

habilidades necessarias para a pratica correta das atividades esportivas propostas;

Arte e Cultura

Bucaremos contribuir para o desenvolvimento humano, mobilizando capacidades para
gue os jovens possam participar plenamente das culturas, conhecendo, apreciando, criando e
pensando sobre a producdo humana de seu tempo e de outros tempos. Dessa forma, objetiva-se
fortalecer a identidade, pelo conhecimento das culturas das quais o aluno participa, ampliando
a visao de mundo, pelo contato com a producdo artistica de outros tempos e lugares, atuando
em seus diversos aspectos e dimensdes, desenvolvendo espacos para a expressdo de diferencas

e de singularidades, sem distin¢éo de raca, género, religido, dentre outros.

As oficinas deste eixo buscam também desenvolver as potencialidades ligadas as
diferentes linguagens humanas que contribuam para o conhecimento de si mesmo, para a salde

fisica e mental, bem como para a construcéo e o fortalecimento das identidades.
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As atividades irdo integrar-se com outras areas do conhecimento, permitindo uma maior

compreensdo do mundo. Sera feito um levantamento das demandas do territério para que a
atividade proposta tenha conexdao com a realidade e desejo dos participantes. Serdo propostas
atividades de: Danca e Expressdo Corporal, Producdo Musical, Producdo Audiovisual e
Fotogréfica.

Oficina 1 — Danca e Expressdo Corporal — A relagdo entre as dimensdes fisica, artistica, criativa
e ludica do corpo possibilitando a percepcdo de si e do outro em suas singularidades,
semelhancas e diferencas, potencialidades e limitagdes e como possibilidade de promocao de
salde; a diversidade de estilos de danca e a interface com a cultura local e sua valorizacdo para
construgéo de identidades coletivas juvenis.

Quantidade de oficinas: 1 vez na semana Tempo de duracdo: 2 h Quantidade de Participantes:
25 Duragéo da Oficina: 4 meses

Oficina 2 — Producao Musical — A relacéo entre as diversas dimensfes da producdo musical
possibilita o desenvolvimento critico e estético dos sujeitos, assim como a percepcao de si, do
outro em suas singularidades e relagbes. A construcdo da identidade, a partir do olhar da
producdo musical (DJ), fortalecem os saberes sobre musica, culturas, entre outras areas que
contribuem para a formacao dos adolescentes e jovens. As praticas desenvolvidas fomentam as
criagdes individuais e oportunizam as atividades em grupo, explorando a musicalidade que
existe em cada um de nos e o conhecimento dos diversos géneros musicais.

Quantidade de oficinas: 1 vez na semana Tempo de duracdo: 2h Quantidade de Participantes:

25 Duracéo da Oficina: 4 meses

Oficina 3 — Producdo Audiovisual e Fotografica — Integrar as novas tecnologias com as
maultiplas linguagens que constituem o sujeito em sua formacdo na construcdo de cenas
representativas do mundo em que vivem e no mundo gque sonham e planejam sdo a base da
oficina de edicdo de video/fotografia.

Quantidade de oficinas: 1 vez na semana Tempo de duracdo: 2h Quantidade de Participantes:

25 Duracdo da Oficina: 4 meses
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Mundo do Trabalho

A proposta € criar um espaco de promocao do conhecimento laboral, com vistas a
estimular o interesse do jovem para as areas profissionais ofertadas nas oficinas. Desta forma,
buscaremos estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades que irdo possibilitar a
concretizacdo de projetos de vida, estimulando o crescimento pessoal, espirito de equipe,
lideranga, autonomia, criticidade, protagonismo, além de funcionar como uma ferramenta capaz
de reduzir a probabilidade de envolvimento com a criminalidade e as drogas. As oficinas
oferecem conhecimentos profissionais aliados ao interesse do jovem contemporéaneo, capaz de

promover sua inser¢do no mundo do trabalho.

Oficina 1 — Barbearia - O jovem / adolescente, participante desta oficina, desenvolvera
habilidades de embelezamento de cabelos, executando procedimentos de higienizacao,
modelagem de barba, bigode e costeletas, utilizando conceitos de Visagismo dentre outras
técnicas. Serdo desenvlvidas aprendizagens relacionadas ao trato e atendimento com os clientes,
assim como nocdes referentes a realizacdo dos calculos dos servigos prestados. Quantidade de
oficinas: 1 vez na semana Tempo de duracdo: 2h Quantidade de Participantes: 25 Duracdo da

Oficina: 4 meses

Oficina 2 - Manutencdo de Celular - A oficina oferecera atividades que desafiem os
participantes a identificar o problema, realizar o diagndstico e promover o reparo de
dispositivos, utilizando ferramentas e instrumental disponiveis para manutencéo, aplicando as
melhores praticas utilizadas em assisténcias técnicas. Além das informacdes técnicas basicas
sobre montagem e desmontagem de equipamentos serdo oferecidos conhecimentos sobre como
se relacionar com os clientes, como realizar calculos de orgamentos e como fazer a aquisi¢cdo
de pecas. Quantidade de oficinas: 1 vez na semana Tempo de duracdo: 2h Quantidade de

Participantes: 25 Duracdo da Oficina: 4 meses

Oficina 3 — Elétrica - O objetivo desta oficina € oferecer conhecimento de forma préatica e de
facil entendimento sobre todos 0s conceitos e as principais técnicas a serem realizadas nos
trabalhos de manutencdo e instalacdo elétrica. As atividades envolverdo contetdos como
resisténcia elétrica, corrente e tensdo, choques elétricos, cabos e tipos de disjuntores, entre
outros. Os participantes aprenderdo sobre como divulgar e vender o seu trabalho, realizar
calculos de orcamento e aquisi¢do de materiais. Quantidade de oficinas: 1 vez na semana Tempo

de duracgéo: 2h Quantidade de Participantes: 25 Duragéo da oficina: 4 meses
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(vi) Atividades e Cronograma de Trabalho

Produto

Agdes

Miis 11

Miis 12

Predets |: Helaisria conicedn progots o madio
cwaceiaal ¢ de paveraancs par implantcis da

\Reunifc de Alnhamento mesndoidgion 0om a sguipe
paT implementagdo do proeto

Arfculicido oom OF afones esratdgons & apresenianio
da proposia

prujcin 16 80 bas meaicipal ¢
drtalbadis de v il o

Pesquisa de Bencirmarking sobne projetos simiares

\Entrega do Produfo 7 a0 SENAD

154

PFroduto 2: Redatorio do plamsjamanto
pedagogico das oficinas o do
scompanhamants das contrapartidas

\Elaboracdo da proposta opemacional & do confeddo
pedagaioo das ofongs

Defincdo de indicadores & efaboracdo dos
Jrstrumenios de montoramento = Fralacsc

Asfculacdo 0om as escoias iocas para mplemeniacio
das avidades

Ealecdn & insorigdo dos jovens no progedo die aoondo
com &5 condioonakiades

Entrega do Progufo 2 ag SENAD

Produto 3: Redatorio do curso da

Tosrmmagdo, iImplantagdo da esbnten: de
apoic @ do processo de mobilizagdo o

salleg o

Trenamenio dos profissionals savolvdos, equipe
opsmcional 9o projefo & equipes do municlolo para o
acompantamento & articalcio do projefo-pioio

Criscdo oo péana de ansing & malsns dodtos

Formalzacso das parcenss oom os Srplas & gesiones
SFOVIIOs O Proyefopiaia [SMASSME. |

Desenvolimento s oficings 0o prmeing guackimes e

\Entrega oo Produfo 3 ao SENAD

God

Produto 4 Relatorio parcial do
im plantacdo & monitcraments o projeto
= 1" guadrimesine

Dessrvakamento das oficinags 0o prmeino guadrimesin:

Elaboracdo dos relafdvios gerenciais de
acompantamento & progresso das atvidades

Acompanhamenio da agesdo dos jovens 3 pmposty
medndaidgics das oficinas & fregudnok ao Projedo,
hem CoMmo cCUMpnmenio das conrapartidas prevsias

Avalagss das oficings & oo nivel de sabiciacko dos
parficpanies

Realizacic das amioiagies looais & gensncins odas
aptes 8 registo das atvidades |

Entrega do Progufo 4 ag SENAD

Produts 5: Relattric parcial do

Apkcagso da femaments de mondommento & avakalo
0 Projefo-picds
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Joeniticacso dos problemas & dficuldades & aplicaso
e ssfralégas comelas

\[Endrega oo Produfo § ag SENAD

210d

Produto B Relatdrio pancial do
implantacdo @ mondlcramsento do projebo
= Z* quadri mesine

(Desermsokamento des oficines do segunolo
lquadnamesTe

\Elaboracdo 0os relaidnos gerencils de
acompantamento & orogresso das atvidades

Acompanhamenfs da adesdo dos ovens 4 proposs
\medndoidgica das afioinas & frequéncl ao Projso
\hem como cumpnments das contrapantidas prevsias

LAvalacss das oficings & oo nivel de sabcfacdo dos
oarfipaniss

Reakzagho das antiowagdes locals & gersncins das
\apies & Megisio das atvidades ;

\[Eniraga oo Produfo § aa EENAD

272d

Produto 7. Relaidrio parcial do
o plantac 30 @ monifcramento do projobs
= 3" quadri meestre

\Deseraobamento das oficings oo fercein quadamesine

\Elaboracdo dos relaitwos perenciais de
\acompantamenio & progresso das atvidades

Asompanhamenio 0a adesdo 0os OVens 3 (roposs
\metndoidgica das oficinas & frequinoi aoc Projsio,
then oo cumpnimendo das contrapariidas previsias

LAvalagso das oficings & oo nived de sabsiaclo dos
paricipaniss

Reakzacho das atiowagdes locals & gersncins das
\apies & regisio das atvidades |

\[Enirega oo Produfo 7 ag SENAD

Fasd

Produto B: Relatorio final de

o osranseanto o avallagio do projeto-
plloin o planc de sustentabiidads do
jprojoto, Incluindo proposta do rede do
parcerias oM atores estrabégicos pam a
Sua ahado Imlorseiorial

Anbcacdo da S e ohe o £ avalacla
do Projefio-pioio

re-aliracdo da avaliaclo exspost do projefo-pillodo com
Lanaise e eficdola Oa incara

\Elaboracdo do plane de susentatdidades do projeio

\Elaboracdo ge amgos pava publcacso am aspagos
|acacdimecs

[Enirega do Frodufo B ac SENAD
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(vii) Resultados Esperados

A participacdo da ECOS na implementacdo do Projeto-piloto T6 de Boa, tem como
objetivo alcangar resultados relevantes para a sociedade, deixando um legado, que permita a
apropriacdo dessa metodologia e replicabilidade do projeto.

Ao longo de seus anos de experiéncia na execugéo de projetos sociais, a ECOS adotou
0 método PDCA, também conhecido como Método de Melhorias PDCA, ciclo PDCA, ciclo de
Shewart ou Ciclo de Deming, criado na década de 30 do século passado por Walter A. Shewart
e popularizadoposteriormente por William Edward Deming, que o aplicou de forma sistematica
dentro de conceitosde Qualidade Total em seus trabalhos desenvolvidos no Japdo. A equipe
responsavel pela implantacdo da metodologia é formada em psicologia com pés-graduagdo em
Gestdo da Qualidade e mestrado em Avaliacdo de Projetos com trabalhos publicados em
diversos espacgos académicos.

PDCA ¢ asigla das palavras em inglés que designam cada etapa do ciclo: Plan, planejar;
Do, fazer ouagir; Check, checar ou verificar; e Action, no sentido de corrigir ou agir de forma
corretiva. A ideia desequéncia de atividades esta contida na estrutura do método de melhorias
PDCA. O PDCA é um método amplamente aplicado para o controle eficaz e confiavel das
atividades, principalmente aquelas relacionadas as melhorias, possibilitando a padronizacao nas
informacdes do controle de qualidade e a menor probabilidade de erros nas andlises ao tornar
as informacdes mais entendiveis. A utilizacdo do ciclo PDCA envolve varias possibilidades,
sendo utilizado ao longo do processo de desenvolvimento do projeto-piloto para analise dos

resultados e redirecionamento das ac¢Ges, coordenando esfor¢os de melhoria continua.

. Plan

) ( Do
(planejar) I I (fazer)
(agir) (checar) \

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
e-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com site: _http://ecosbrasil.org/

45



eC0S20

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS
Dessa forma, a metodologia de desenvolvimento das a¢Ges serd pautada para a entrega

de oito (8) produtos cujos resultados e prazos de execucao serdo apresentados na tabela a seguir:

Produto 1: Relatério contendo
proposta de modelo conceitual e de
governanga para implantagéo do
projeto t6 de boa municipal e
planejamento detalhado de sua
implantagéo

e Clareza metodoldgica quanto as atividades
a serem desenvolvidas;

¢ Publiciza¢do das agdes;

e Criagdo de indicadores e gestdo da
informacéo;

¢ Sistematiza¢do do modelo tedrico-
conceitual do Projeto;

e Fortalecimento da rede socioassistencial do
municipio e do didlogo entre os atores
estratégicos;

15 dias apos
assinatura do
Acordo

Produto 2: Relatério de
planejamento pedagdgico das
oficinas e do acompanhamento das

e Criagdo de instrumentos e base de registros
do projeto;

e Engajamento dos atores institucionais e
comunidade local nas agdes do projeto;

e Criagdo da logistica operacional do projeto-

45 dias apos
assinatura do

implantacdo e monitoramento do
projeto-piloto

e avaliacdo;
e Analise de resultado e proposicao de novos
fluxos de processo;

. Acordo
contrapartidas piloto;
o Participagao efetiva dos jovens nas oficinas
propostas;
Produto 3: Relatério de curso de e Criagdo dos planos estratégicos das
.. . oficinas; 60 dias apds
formacdo, implantagdo da estrutura _ o _ ) P
de apoio e do processo de e Elaboracido do Relatdrio de treinamento dos |assinatura do
mobilizacdo e selecdo atores envolvidos; Acordo
e Sistematiza¢ao do processo;
e No minimo 80% dos jovens participantes
Produto 4: Relatdrio parcial de satisfeitos com o projeto; 150 dias apos
implantacéo e monitoramento do | Promogédo do protagonismo juvenil; assinatura do
projeto — 1° quadrimestre ¢ Elevag¢io da autoestima; Acordo
e Construgdo de projetos de vida com jovens
participantes;
L. . ¢ Sistematiza¢ao das a¢des de monitoramento .
Produto 5: Relatorio parcial de ¢ ¢ 210 dias apos

assinatura do
Acordo

Produto 6: Relatorio parcial de
implantagdo e monitoramento do
projeto — 2° quadrimestre

e Sistematizagdo do processo;

e No minimo 80% dos jovens participantes
satisfeitos com o projeto;

e Promocao do protagonismo juvenil;

272 dias apos
assinatura do
Acordo
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Produto 7: Relatério parcial de
implantag&o e monitoramento do
projeto — 3° quadrimestre

Sistematizacdo do processo;

No minimo 80% dos jovens participantes
satisfeitos com o projeto;

Promocao do protagonismo juvenil;
Elevacdo da autoestima;

Construgdo de projetos de vida com
jovens participantes;

395 dias apos
assinatura do
Acordo

Produto 8: Relatdrio final de
monitoramento e avalia¢do do
projeto-piloto e plano de
sustentabilidade do projeto,
incluindo proposta de rede de
parcerias com atores estratégicos
para a sua atuacdo intersetorial

Criagdo de ferramentas de avaliagdo de
politicas publicas sobre drogas e gestdo de
ativos;

Criagdo do Plano de Sustentabilidade do
projeto;

Criagdo de uma tecnologia social com
replicabilidade nacional;

Elaboragdo de artigos para divulgagdo do
conhecimento;

Reducdo de indices de violéncia e uso de
drogas nas areas atendidas pelo projeto.

455 dias apos
assinatura do
Acordo
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PROJETO BRA/15/009 CONCEDENTE/PNUD
ESPECIFICAGAO
CATEGORIA ITEM DE DISPENDIO (Produ.tos., Se[vu;os, Quantidade Meses Valor Unitéario Valor Mensal Valor total
sem indicacdo de
marca)

CONTRATAGAO DE PESSOAL R$ 76.900,00 R$ 922.800,00
Coordenador do Projeto pessoa 1 12 R$ 8.300,00 | R$ 8.300,00 | R$ 99.600,00
Pesquisadores/Especialistas pessoa 2 12 R$ 5.300,00 | R$ 10.600,00 | R$ 127.200,00
Gerente pessoa 1 12 R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00 | R$ 96.000,00
Analistas Sociais pessoa 2 12 R$ 5.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 120.000,00
Supervisor operacional pessoa 2 12 R$ 4.300,00 | R$ 8.600,00 | R$ 103.200,00
Oficineiros pessoa 8 12 R$ 2.800,00 | R$ 22.400,00 | R$ 268.800,00
Analista Administrativo pessoa 3 12 R$ 3.000,00 | R$ 9.000,00 | R$ 108.000,00

ENCARGOS SOCIAIS R$ 29.729,54 | R$ 356.754,48
IR (instituicao isenta/ CEBAS) encargos R$ - R$ -
FGTS (8%) encargos 1 12 R$ 6.152,00 | R$ 6.152,00 | R$ 73.824,00
FGTS S/ FERIAS +13° encargos 1 12 R$ 6.405,77 | R$ 6.405,77 | R$ 76.869,24
PIS (1%) encargos 1 12 R$ 769,00 | R$ 769,00 | R$ 9.228,00
FERIAS + 1/3 encargos 1 12 R$ 9.997,00 | R$ 9.997,00 | R$ 119.964,00
13 SALARIO (8,33%) encargos 1 12 R$ 6.405,77 | R$ 6.405,77 | R$ 76.869,24
INSS (Instituicdo
isenta/CEBAS) encargos R$ - R$ -
BENEFICIOS R$ 16.946,60 | R$ 203.359,20
Vale transporte 13 func. X 2 vales/dia 572 12 R$ 4,05 [ R$ 2.316,60 | R$ 27.799,20
Vale alimentagéo 19 func. x 1 vale/dia 418 12 R$ 35,00 | R$ 14.630,00 | R$ 175.560,00
CUSTO OPERACIONAL R$ 322.800,00
Viagem para encontros (Passagem
g p ) aérea/hospedagemitra 1 3 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 6.000,00
presenciais em Brasflia/SENAD| N N
nsporte/alimentag&o)
x Locacéo de
Locagé&o de computador
ot computador para a 8 12 R$ 320,00 [ R$ 2.560,00 | R$ 30.720,00
P equipe
. Locagdo de celular
Locag&o de celular com plano lano de dad
de dados e voz lmitado para |0 Pn© ¢€ 0acos € 19 12 RS 160,00 | RS 3.040,00 | RS 36.480,00
R . voz ilimitado para
equipe do projeto . :
equipe do projeto
Locag&o de veiculo para Locaco de velculo +
reunides, acompanhamento, ¢ . 8 12 R$ 2.600,00 | R$ 20.800,00 | R$ 249.600,00
- ) combustivel + tag
visitas locais
IDENTIDADE VISUAL R$ 31.300,00
Cor)fecgao de camsas para 2 Camisas pgra cada 400 1 RS 1500 | Rs 6.000,00 | R$ 6.000,00
0s jovens do projeto jovem do projeto
Kit material de apoio ao jovem
1al 06 8p010 80 JOVEM 1\ oo x 25 jovens 200 1 RS 5000 RS  10.000,00 | R$ 10.000,00
(pasta/caneta/borracha/lapis..)
Producéo de video
para registro das
Produg&o de videos e material |atividades, impresséo
" ¢ ) ~ . P 1 3 R$ 5.100,00 | R$ 5.100,00 | R$ 15.300,00
gréfico (banner/impressdes,..) |dos materiais e
confeccgéo de
banners
CUSTO ADMINISTRATIVO R$ 24.286,32
locag&o espago
Despesas administrativas Imateriais / Cartrio/ 1 12 R$ 2.023,86 | R$ 2.023,86 | R$ 24.286,32
correio..
SERVICO DE TERCEIROS R$ 70.200,00
Servicos de terceiros para C\(/)nl'ls ult~o rlz pirs ld
avaliagdo e treinamento da |2 2 aga0 G0 nivelde 1 12 RS 585000 | R$ 5.850,00 | R$ 70.200,00
. o satisfagdo dos alunos
equipe, capacitagdes, lanches :
e treinamentos
TOTAL GERAL R$ 1.931.500,00
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PLANILHA DE ORCAMENTO POR PRODUTO

Produto 1: Relatério contendo proposta de modelo conceitual e de governanga para implantagdo do projeto to de boa municipal e planejamento detalhado

de sua implantagdo.

Categoria

Item de despesa

Especificagdo (produtos e/ou servigos,
sem indicagdo de marca)

Valor
unitario (R$)

Quantidade
(unidades)

Valor total
do item de
despesa

Valor correspondente
ao Produto (10%)

Pagamento
equipe

Coordenador do Projeto

1. Coordenar a pesquisa para produgdo
do Produto 1: Relatério contendo
proposta de modelo conceitual e de
governanga para implantagao do
projeto T6 de boa municipal e
planejamento detalhado de sua
implantacao, realizando o
planejamento, supervisdo e avaliagao
de todas as atividades. 2. Elaborar os
instrumentos de pesquisa;

8.300,00

RS
99.600,00

9.960,00

Pesquisadores/Especialistas

1.Realizarar o levantamento dos dados
primarios junto as instituicGes
pesquisadas;

2. Atuar nas diversas etapas da
pesquisa, realizando o planejamento,
supervisao e avaliacdo de todas as
atividades;

3. Colaborar na elaboraragao dos
instrumentos de pesquisa, auxiliado
pelo coordendor;

4. Acompanhar as etapas para auxiliar
no desenvolvimento do modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;

diagndstico.

5.300,00

RS
127.200,00

12.720,00
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Gerente
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1.Coordenar o projeto
operacionalmente; 2. Fazer a interface
com a Secretaria Nacional de Politica
sobre Drogas e Gestdo de Ativos
(SENAD) acerca do andamento do 8.000,00 1
Projeto; 3. Realizar o gerenciamento da
equipe de analistas; 4. Fazer a gestao
dos analistas e demais membros da
equipe;

RS
96.000,00

9.600,00

Analistas Sociais

1. Apoio na elaboragao da proposta
para execugdo de programa de
mediacao de conflitos; 2. Acolhimento
de pessoas da comunidade em
situagOes de falta de acesso ou conflito
de direitos e interesses; 3. Fazer a
interagdo com outros érgaos, servigos 5.000,00 2
publicos ou pessoas para auxiliar os
membros da comunidade na busca de
seus direitos; 4. Realizar apoio na
selecdo dos oficineiros; Levantamento
da rede socioassistencial existente no
territorio;

RS
120.000,00

12.000,00

Supervisor operacional

1. Apoio e suporte logistico para
operacionalizagdo do programa;
R.esponsavel pela Ioc§gaoNde 4.300,00 5
equipamentos para realizacdo das
atividades; Aquisicdo dos materiais e

insumos do programa;

RS
103.200,00

10.320,00
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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

1. Apoio na estruturagao para
Implementar o programa “t6 de boa”
supervisionados pelos analistas sociais;
2. Planejamento das oficinas que

S permitam a interagao com adolescentes RS
Of . . N 2.800,00 8 26.880,00
icineiros e jovens adultos em situagdo de 268.800,00
vulnerabilidade, supervisionados pelos
analistas sociais; 3.Trabalhar na
perspectiva do fortalecimento dos
vinculos com o publico-alvo do projeto;
Selegdo e contratagao da equipe do
. - . Programa; Prestacdo de contas; RS
Rl Al R Relatdrio financeiro; Gestdo de contas a LT . 108.000,00 HOLEEY
pagar e receber;
Encargos Sociais FGTS/PIS/Férias/132 29.729,54 1 Ro 35.675,45
: M 356.754,48 o7
Encargos sociais o ) RS
e Beneficios Vale transporte 13 funcionarios x 2 vales dia 2.316,60 1 27.799,20 2.779,92
Vale refeicao 19 funcionarios x 1 vale dia 14.630,00 1 G2 17.556,00
- o3 175.560,00 220
Viagem para encontros (Passagem aérea/ hospedagem/ RS
presenciais em transporte/ alimentagdo) para 2.000,00 3 600,00
o .. 6.000,00
Brasilia/SENAD encontros presenciais.
Locagdo de computador Locagdo de 8 computadores para a RS
portatil equipe 320,00 8 30.720,00 3.072,00
CUSt,O L?::gadc;ddea;tz:;f\rl;gm Locacao de 19 celulares com plano de RS
OperEeie] p . . dados e voz ilimitado para equipe do 160,00 19 3.648,00
ilimitado para equipe do . 36.480,00
. projeto
projeto
Locagdo de veiculo para
reunides, - , , RS
gy o Locagdo de veiculo + combustivel + tag 2.600,00 8 249.600,00 24.960,00

locais
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Servigos de terceiros para . N ,
Servigo de avaliagdo e treinamento da Consultoria para avaliagdo do nivel de RS
(;. G' . satisfagdo dos alunos, treinamentos e 5.850,00 1 7.020,00
Terceiros equipe, capacitagdes, - 70.200,00
lanches elaboragdo do Produto.
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Produto 2: Relatério de planejamento pedagdgico das oficinas e do acompanhamento das contrapartidas

Categoria

Item de despesa

Especificagdo (produtos e/ou servigos,
sem indicagao de marca)

Valor
unitario (R$)

Quantidade
(unidades)

Valor total
do item de
despesa

Valor correspondente
ao Produto (10%)

Pagamento
equipe

Coordenador do Projeto

1. Coordenar o planejamento para
producdo do Produto 2: Relatério de
planejamento pedagdgico das oficinas e
do acompanhamento das
contrapartidas, realizando o
planejamento, supervisdo e avaliagao
de todas as atividades. 2.Elaborar os
instrumentos de pesquisa; 3.
Desenvolver o modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico; treinamento;
acompanhamento da implementacao;
monitoramento;

4. Construir o planejamento pedagogico
das oficinas junto com a equipe;

8.300,00

RS
99.600,00

9.960,00

Pesquisadores/Especialistas

1.Realizarar o levantamento dos dados
primarios junto as instituicGes
pesquisadas;

2. Atuar nas diversas etapas da
pesquisa, realizando o planejamento,
supervisao e avaliacdo de todas as
atividades;

3. Colaborar na elaboraragdo dos
instrumentos de pesquisa, auxiliado
pelo coordendor;

4. Acompanhar as etapas para auxiliar
no desenvolvimento do modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico.

5.300,00

RS
127.200,00

12.720,00
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Gerente

€C0S200

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

1.Coordenar o projeto
operacionalmente; 2. Fazer a interface
com a Secretaria Nacional de Politica
sobre Drogas e Gestdo de Ativos
(SENAD) acerca do andamento do 8.000,00 1
Projeto; 3. Realizar o gerenciamento da
equipe de analistas; 4. Fazer a gestao
dos analistas e demais membros da
equipe;

RS
96.000,00

9.600,00

Analistas Sociais

1. Apoio na elaboragao da proposta
para execugdo de programa de
mediagao de conflitos; 2. Acolhimento
de pessoas da comunidade em
situagOes de falta de acesso ou conflito
de direitos e interesses; 3. Fazer a
interagdo com outros érgaos, servigos 5.000,00 2
publicos ou pessoas para auxiliar os
membros da comunidade na busca de
seus direitos; 4. Realizar apoio na
selecdo dos oficineiros; Levantamento
da rede socioassistencial existente no
territorio;

RS
120.000,00

12.000,00

Supervisor operacional

1. Apoio e suporte logistico para
operacionalizagdo do programa;
R.esponsavel pela Ioc§gaoNde 4.300,00 5
equipamentos para realizacdo das
atividades; Aquisicdo dos materiais e

insumos do programa;

RS
103.200,00

10.320,00
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1. Apoio na estruturagao para
Implementar o programa “t6 de boa”
supervisionados pelos analistas sociais;
2. Planejamento das oficinas que

S permitam a interagao com adolescentes RS
Of . . N 2.800,00 8 26.880,00
icineiros e jovens adultos em situagdo de 268.800,00
vulnerabilidade, supervisionados pelos
analistas sociais; 3.Trabalhar na
perspectiva do fortalecimento dos
vinculos com o publico-alvo do projeto;
Pagamento da equipe do Programa;
. . . Prestacdo de contas; Relatdrio RS
Analista Ad trat ) . ~ ’ 3.000,00 3 10.800,00
nafista Administrativo financeiro; Gestdo de contas a pagar e 108.000,00
receber;
- - RS
o
Encargos Sociais FGTS/PIS/Férias/13 29.729,54 1 356.754,48 35.675,45
Encargos sociais L ; RS
Vale t t 13 f 2 vales d 2.316,60 1 2.779,92
e Beneficios ale transporte unciondrios x 2 vales dia b 27.799,20 ;
- L . RS
Vale refeicao 19 funcionarios x 1 vale dia 14.630,00 1 175.560,00 17.556,00
Viagem para encontros (Passagem aérea/ hospedagem/ RS
presenciais em transporte/ alimentagdo) para 2.000,00 3 600,00
o .. 6.000,00
Brasilia/SENAD encontros presenciais.
Locagdo de computador Locagdo de 8 computadores para a RS
portatil equipe 320,00 8 30.720,00 3.072,00
Custo :cl)::gadoeddea;?;f;;gm Locacao de 19 celulares com plano de RS
Operacional ilimi i
p Mineds ezt dad‘os e voz ilimitado para equipe do 160,00 19 36.480,00 3.648,00
. projeto
projeto
Locagao de veiculo para
reunides, - , , RS
ey o Locagdo de veiculo + combustivel + tag 2.600,00 8 249.600,00 24.960,00
locais
Identidade Visual Cor\fecgao de camlsas para 2 Camisas bas‘lcas T-shirt para cada 15,00 400 RS 600,00
os jovens do projeto jovem do projeto 6.000,00
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Servigos de terceiros para . L ,
Servigo de avaliagdo e treinamento da Consultoria para avaliagdo do nivel de RS
G. G' o satisfacdo dos alunos, treinamentos e 5.850,00 1 7.020,00
Terceiros equipe, capacitagdes, - 70.200,00
lanches elaboragdo do Produto.
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Produto 3: Relatdrio de curso de formagdo, implantagao da estrutura de apoio e do processo de mobilizagdo e selegdo

Categoria

Item de despesa

Especificagdo (produtos e/ou servigos,
sem indicagao de marca)

Valor
unitario (R$)

Quantidade
(unidades)

Valor total
do item de
despesa

Valor correspondente
ao Produto (10%)

Pagamento
equipe

Coordenador do Projeto

1. Coordenar o processo para produgao
do Produto 3: Relatdrio de curso de
formagao, implantagdo da estrutura de
apoio e do processo de mobilizagao e
selegao, realizando o planejamento,
supervisao e avaliagdao de todas as
atividades. 2.Elaborar os instrumentos
de pesquisa; 3. Desenvolver o modelo
tedrico-conceitual adotado para a
pesquisa; diagndstico; treinamento;
acompanhamento da implementacao;
monitoramento;

4. Criagao dos planos estratégicos das
oficinas;

5. Elaboragao do Relatdrio de
treinamento dos atores envolvidos;

8.300,00

RS
99.600,00

9.960,00

Pesquisadores/Especialistas

1. Atuar nas diversas etapas da
pesquisa, realizando o planejamento,
supervisao e avaliacdo de todas as
atividades;

2. Colaborar na elaboraragao dos
instrumentos de pesquisa, auxiliado
pelo coordendor;

4. Acompanhar as etapas para auxiliar
no desenvolvimento do modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagnostico.

5.300,00

RS
127.200,00

12.720,00
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1.Coordenar o projeto
operacionalmente; 2. Fazer a interface
com a Secretaria Nacional de Politica
sobre Drogas e Gestdo de Ativos RS
Gerente (SENAD) acerca do andamento do 8.000,00 1 9.600,00
. . . 96.000,00
Projeto; 3. Realizar o gerenciamento da
equipe de analistas; 4. Fazer a gestao
dos analistas e demais membros da
equipe;

1. Apoio na elaboragao da proposta
para execugao de programa de
mediagao de conflitos; 2. Acolhimento
de pessoas da comunidade em
situagOes de falta de acesso ou conflito
de direitos e interesses; 3. Fazer a

interagdo com outros érgaos, servigos RS
Analistas Sociais publicos ou pessoas para auxiliar os 5.000,00 2
. 120.000,00
membros da comunidade na busca de
seus direitos; 4. Levantamento da rede
socioassistencial existente no territorio;
5. Verificar a eficacia e a eficiéncia
dessas atividades no tocante ao
atingimento das metas das atividades
realizadas pelos oficineiros;

12.000,00

1. Apoio e suporte logistico para
operacionalizagdo do programa;
Responsavel pela locagdo de RS
4.300,00 2 10.320,00
equipamentos para realizacdo das ! 103.200,00 !
atividades; Aquisicdo dos materiais e
insumos do programa;

Supervisor operacional
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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

1. Apoio na estruturagao para
Implementar o programa “t6 de boa”
supervisionados pelos analistas sociais;
2. Planejamento das oficinas que

S permitam a interagao com adolescentes RS
Of . . N 2.800,00 8 26.880,00
icineiros e jovens adultos em situagdo de 268.800,00
vulnerabilidade, supervisionados pelos
analistas sociais; 3.Trabalhar na
perspectiva do fortalecimento dos
vinculos com o publico-alvo do projeto;
Pagamento da equipe do Programa;
. - . Prestacdo de contas; Relatdrio RS
. . o . b 10. A
Rl Al R financeiro; Gestdo de contas a pagar e LT . 108.000,00 By
receber;
RS
- L. .
Encargos Sociais FGTS/PIS/Férias/13 29.729,54 1 356.754,48 35.675,45
Encargos sociais L . RS
e Beneficios Vale transporte 13 funcionarios x 2 vales dia 2.316,60 1 27.799,20 2.779,92
- L . RS
Vale refeicao 19 funcionarios x 1 vale dia 14.630,00 1 175.560,00 17.556,00
Viagem para encontros (Passagem aérea/ hospedagem/ RS
presenciais em transporte/ alimentagdo) para 2.000,00 3 600,00
o .. 6.000,00
Brasilia/SENAD encontros presenciais.
Locagdo de computador Locagdo de 8 computadores para a RS
portatil equipe 320,00 8 30.720,00 3.072,00
Custo :(I)::gadoeddea;?;f;;gm Locagao de 19 celulares com plano de RS
Operacional ilimi i
p Minlkeds pemenEad dad‘os e voz ilimitado para equipe do 160,00 19 36.480,00 3.648,00
. projeto
projeto
Locagao de veiculo para
reunides RS
! L aod iculo + bustivel + t 2.600,00 8 24.960,00
acompanhamento, visitas 0cacao de veiculo + combustivel + tag ! 249.600,00 !
locais
Identidade Visual Cot\fecgao de camlsas para 2 Camisas bas‘lcas T-shirt para cada 15,00 400 RS 600,00
os jovens do projeto jovem do projeto 6.000,00
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Servigos de terceiros para . R ,
Servigo de avaliagdo e treinamento da Consultoria para avaliagdo do nivel de RS
. . o satisfagdo dos alunos, treinamentos e 5.850,00 1 7.020,00
Terceiros equipe, capacitagdes, N 70.200,00
lanches elaboragdo do Produto.
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Produto 4: Relatdrio parcial de implanta¢dao e monitoramento do projeto — 12 quadrimestre

Categoria

Item de despesa

Especificagdo (produtos e/ou servigos,
sem indicagao de marca)

Valor
unitario (R$)

Quantidade
(unidades)

Valor total
do item de
despesa

Valor correspondente
ao Produto (25%)

Pagamento
equipe

Coordenador do Projeto

1. Coordenar o processo para produgao
do Produto 4: Relatdrio parcial de
implantagdo e monitoramento do

projeto — 12 quadrimestre, realizando o

planejamento, supervisdo e avaliagdo
de todas as atividades. 2.Elaborar os
instrumentos de pesquisa; 3.
Desenvolver o modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico; treinamento;
acompanhamento da implementagao;
monitoramento;
4. Criagao dos planos estratégicos das
oficinas;
5. Elaboragao do Relatdrio de
treinamento dos atores envolvidos;

8.300,00

RS
99.600,00

24.900,00

Pesquisadores/Especialistas

1. Atuar nas diversas etapas da
pesquisa, realizando o planejamento,
supervisao e avaliacdo de todas as
atividades;

2. Colaborar na elaboraragao dos
instrumentos de pesquisa, auxiliado
pelo coordendor;

4. Acompanhar as etapas para auxiliar
no desenvolvimento do modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico.

5.300,00

RS
127.200,00

31.800,00
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1.Coordenar o projeto
operacionalmente; 2. Fazer a interface
com a Secretaria Nacional de Politica
sobre Drogas e Gestdo de Ativos RS
Gerente (SENAD) acerca do andamento do 8.000,00 1 24.000,00
. . . 96.000,00
Projeto; 3. Realizar o gerenciamento da
equipe de analistas; 4. Fazer a gestao
dos analistas e demais membros da
equipe;

1. Apoio na elaboragao da proposta
para execugao de programa de
mediacao de conflitos; 2. Acolhimento
de pessoas da comunidade em
situagOes de falta de acesso ou conflito
de direitos e interesses; 3. Fazer a

interagdo com outros érgaos, servigos RS
Analistas Sociais publicos ou pessoas para auxiliar os 5.000,00 2
. 120.000,00
membros da comunidade na busca de
seus direitos; 4. Levantamento da rede
socioassistencial existente no territorio;
5. Verificar a eficacia e a eficiéncia
dessas atividades no tocante ao
atingimento das metas das atividades
realizadas pelos oficineiros;

30.000,00

1. Apoio e suporte logistico para
operacionalizagdo do programa;
Responsavel pela locagdo de RS
4.300,00 2 25.800,00
equipamentos para realiza¢do das ! 103.200,00 !
atividades; Aquisicdo dos materiais e
insumos do programa;

Supervisor operacional
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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

1. Apoio na estruturagao para
Implementar o programa “t6 de boa”
supervisionados pelos analistas sociais;
2. Planejamento das oficinas que

S permitam a interagao com adolescentes RS
Of . . N 2.800,00 8 67.200,00
icineiros e jovens adultos em situagdo de 268.800,00
vulnerabilidade, supervisionados pelos
analistas sociais; 3.Trabalhar na
perspectiva do fortalecimento dos
vinculos com o publico-alvo do projeto;
Pagamento da equipe do Programa;
. . . Prestacdo de contas; Relatdrio RS
Analista Ad trat ) . ~ ’ 3.000,00 3 27.000,00
nafista Administrativo financeiro; Gestdo de contas a pagar e 108.000,00
receber;
- . RS
o
Encargos Sociais FGTS/PIS/Férias/13 29.729,54 1 356.754,48 89.188,62
Encargos sociais s . RS
e Beneficios Vale transporte 13 funcionarios x 2 vales dia 2.316,60 1 27.799,20 6.949,80
- L . RS
Vale refeicao 19 funcionarios x 1 vale dia 14.630,00 1 175.560,00 43.890,00
Viagem para encontros (Passagem aérea/ hospedagem/ RS
presenciais em transporte/ alimentagdo) para 2.000,00 3 1.500,00
o .. 6.000,00
Brasilia/SENAD encontros presenciais.
Loca?a'o de computador Loca'lgao de 8 computadores para a 320,00 3 RS 7.680,00
portatil equipe 30.720,00
Custo :(I)::gadoeddea;?;f;;gm Locagao de 19 celulares com plano de RS
Operacional ilimi i
p Mineds ezt dad‘os e voz ilimitado para equipe do 160,00 19 36.480,00 9.120,00
. projeto
projeto
Locagao de veiculo para
reunides, ~ , , RS
ey o Locagao de veiculo + combustivel + tag 2.600,00 8 249.600,00 62.400,00
locais
Identidade Visual Cot\fecgao de camlsas para 2 Camisas bas‘lcas T-shirt para cada 15,00 400 RS 1.500,00
os jovens do projeto jovem do projeto 6.000,00
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Servigo de
Terceiros

Pagamento
equipe

€C0S200

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

Servigos de terceiros para . R ,
avaliacio e treinamento da Consultoria para avaliagdo do nivel de RS
. o satisfacdo dos alunos, treinamentos e 5.850,00 1 17.550,00
equipe, capacitagdes, N 70.200,00
lanches elaboragdo do Produto.

1. Coordenar o processo para producdo
do Produto 5: Relatdrio parcial de
implanta¢do e monitoramento do

projeto-piloto, realizando o
planejamento, supervisdo e avaliagdo
de todas as atividades. 2.Elaborar os

instrumentos de pesquisa; 3. RS
Desenvolver o modelo tedrico- 8.300,00 ! 99.600,00 9.960,00
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico; treinamento;
acompanhamento da implementagao;
monitoramento;
4. Criagdo dos planos estratégicos das
oficinas;

Coordenador do Projeto
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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

5. Elaboragdo do Relatério de
treinamento dos atores envolvidos;

1. Atuar nas diversas etapas da
pesquisa, realizando o planejamento,
supervisao e avaliagdo de todas as
atividades;

2. Colaborar na elaboraragao dos RS
Pesquisadores/Especialistas | instrumentos de pesquisa, auxiliado 5.300,00 2 12.720,00
127.200,00

pelo coordendor;

4. Acompanhar as etapas para auxiliar
no desenvolvimento do modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico.

1.Coordenar o projeto
operacionalmente; 2. Fazer a interface
com a Secretaria Nacional de Politica
sobre Drogas e Gestdo de Ativos RS
Gerente (SENAD) acerca do andamento do 8.000,00 1 9.600,00
. . . 96.000,00
Projeto; 3. Realizar o gerenciamento da
equipe de analistas; 4. Fazer a gestao
dos analistas e demais membros da
equipe;
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1. Apoio na elaboragdo da proposta
para execugdo de programa de
mediagdo de conflitos; 2. Acolhimento
de pessoas da comunidade em
situagdes de falta de acesso ou conflito
de direitos e interesses; 3. Fazer a
interagdo com outros érgdos, servigos

publicos ou pessoas para auxiliar os 5.000,00 2
membros da comunidade na busca de
seus direitos; 4. Levantamento da rede
socioassistencial existente no territorio;

5. Verificar a eficacia e a eficiéncia
dessas atividades no tocante ao
atingimento das metas das atividades
realizadas pelos oficineiros;

RS
120.000,00

12.000,00

Supervisor operacional

1. Apoio e suporte logistico para
operacionalizagdo do programa;
Responsavel pela locagado de
equipamentos para realiza¢do das
atividades; Aquisicao dos materiais e
insumos do programa;

4.300,00 2

RS
103.200,00

10.320,00

Oficineiros

1. Apoio na estruturagado para
Implementar o programa “t6 de boa”
supervisionados pelos analistas sociais;
2. Planejamento das oficinas que
permitam a interagao com adolescentes
e jovens adultos em situacdo de
vulnerabilidade, supervisionados pelos
analistas sociais; 3.Trabalhar na
perspectiva do fortalecimento dos
vinculos com o publico-alvo do projeto;

2.800,00 8

RS
268.800,00

26.880,00

Analista Administrativo

Pagamento da equipe do Programa;
Prestacdo de contas; Relatdrio
financeiro; Gestao de contas a pagar e
receber;

3.000,00 3

RS
108.000,00

10.800,00
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Encargos sociais
e Beneficios
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Terceiros
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- - RS
o
Encargos Sociais FGTS/PIS/Férias/13 29.729,54 1 356.754,48 35.675,45
L . RS
Vale transporte 13 funcionarios x 2 vales dia 2.316,60 1 27.799,20 2.779,92
- L . RS
Vale refeicdo 19 funcionarios x 1 vale dia 14.630,00 1 175.560,00 17.556,00

Servigos de terceiros para
avaliagdo e treinamento da
equipe, capacitagoes,
lanches

Consultoria para avaliacdo do nivel de
satisfagcdo dos alunos, treinamentos e
elaboragdo do Produto.
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5.850,00 70.200,00 7.020,00
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Produto 6: Relatdrio parcial de implanta¢dao e monitoramento do projeto — 22 quadrimestre

Categoria

Item de despesa

Especificagdo (produtos e/ou servigos,
sem indicagao de marca)

Valor
unitario (R$)

Quantidade
(unidades)

Valor total
do item de
despesa

Valor correspondente
ao Produto (25%)

Pagamento
equipe

Coordenador do Projeto

1. Coordenar o processo para produgao
do Produto 6: Relatdrio parcial de
implantagdo e monitoramento do

projeto — 22 quadrimestre, realizando o

planejamento, supervisdo e avaliagdo
de todas as atividades. 2.Elaborar os
instrumentos de pesquisa; 3.
Desenvolver o modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico; treinamento;
acompanhamento da implementagao;
monitoramento;
4. Criagao dos planos estratégicos das
oficinas;
5. Elaboragao do Relatdrio de
treinamento dos atores envolvidos;

8.300,00

RS
99.600,00

24.900,00

Pesquisadores/Especialistas

1. Atuar nas diversas etapas da
pesquisa, realizando o planejamento,
supervisao e avaliacdo de todas as
atividades;

2. Colaborar na elaboragdo dos
instrumentos de pesquisa, auxiliado
pelo coordenador;

4. Acompanhar as etapas para auxiliar
no desenvolvimento do modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico.

5.300,00

RS
127.200,00

31.800,00

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/R)

CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314

e-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com site: http://ecosbrasil.org/




€C0S200

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

1.Coordenar o projeto
operacionalmente; 2. Fazer a interface
com a Secretaria Nacional de Politica
sobre Drogas e Gestdo de Ativos RS
Gerente (SENAD) acerca do andamento do 8.000,00 1 24.000,00
. . . 96.000,00
Projeto; 3. Realizar o gerenciamento da
equipe de analistas; 4. Fazer a gestao
dos analistas e demais membros da
equipe;

1. Apoio na elaboragao da proposta
para execugao de programa de
mediacao de conflitos; 2. Acolhimento
de pessoas da comunidade em
situagOes de falta de acesso ou conflito
de direitos e interesses; 3. Fazer a

interagdo com outros érgaos, servigos RS
Analistas Sociais publicos ou pessoas para auxiliar os 5.000,00 2
. 120.000,00
membros da comunidade na busca de
seus direitos; 4. Levantamento da rede
socioassistencial existente no territorio;
5. Verificar a eficacia e a eficiéncia
dessas atividades no tocante ao
atingimento das metas das atividades
realizadas pelos oficineiros;

30.000,00

1. Apoio e suporte logistico para
operacionalizagdo do programa;
Responsavel pela locagdo de RS
4.300,00 2 25.800,00
equipamentos para realiza¢do das ! 103.200,00 !
atividades; Aquisicdo dos materiais e
insumos do programa;

Supervisor operacional
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1. Apoio na estruturagao para
Implementar o programa “t6 de boa”
supervisionados pelos analistas sociais;
2. Planejamento das oficinas que

S permitam a interagao com adolescentes RS
Of . . N 2.800,00 8 67.200,00
icineiros e jovens adultos em situagdo de 268.800,00
vulnerabilidade, supervisionados pelos
analistas sociais; 3.Trabalhar na
perspectiva do fortalecimento dos
vinculos com o publico-alvo do projeto;
Pagamento da equipe do Programa;
. . . Prestacdo de contas; Relatdrio RS
Analista Ad trat ) . ~ ’ 3.000,00 3 27.000,00
nafista Administrativo financeiro; Gestdo de contas a pagar e 108.000,00
receber;
- . RS
o
Encargos Sociais FGTS/PIS/Férias/13 29.729,54 1 356.754,48 89.188,62
Encargos sociais s . RS
e Beneficios Vale transporte 13 funcionarios x 2 vales dia 2.316,60 1 27.799,20 6.949,80
- L . RS
Vale refeicao 19 funcionarios x 1 vale dia 14.630,00 1 175.560,00 43.890,00
Viagem para encontros (Passagem aérea/ hospedagem/ RS
presenciais em transporte/ alimentagdo) para 2.000,00 3 1.500,00
o .. 6.000,00
Brasilia/SENAD encontros presenciais.
Loca?a'o de computador Loca'lgao de 8 computadores para a 320,00 3 RS 7.680,00
portatil equipe 30.720,00
Custo :(I)::gadoeddea;?;f;;gm Locagao de 19 celulares com plano de RS
Operacional ilimi i
p Mineds ezt dad‘os e voz ilimitado para equipe do 160,00 19 36.480,00 9.120,00
. projeto
projeto
Locagao de veiculo para
reunides, ~ , , RS
ey o Locagao de veiculo + combustivel + tag 2.600,00 8 249.600,00 62.400,00
locais
Identidade Visual Cot\fecgao de camlsas para 2 Camisas bas‘lcas T-shirt para cada 15,00 400 RS 1.500,00
os jovens do projeto jovem do projeto 6.000,00
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Servigo de
Terceiros

Pagamento
equipe

€C0S200
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Servigos de terceiros para . R ,
avaliacio e treinamento da Consultoria para avaliagdo do nivel de RS
. o satisfacdo dos alunos, treinamentos e 5.850,00 1 17.550,00
equipe, capacitagdes, N 70.200,00
lanches elaboragdo do Produto.

1. Coordenar o processo para producdo
do Produto 7: Relatdrio parcial de
implanta¢do e monitoramento do

projeto — 32 quadrimestre, realizando o

planejamento, supervisdo e avaliagao
de todas as atividades. 2.Elaborar os
instrumentos de pesquisa; 3. RS
Desenvolver o modelo tedrico- LY 1 99.600,00 =t
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico; treinamento;
acompanhamento da implementacao;
monitoramento;
4. Criagdo dos planos estratégicos das
oficinas;

Coordenador do Projeto
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5. Elaboragdo do Relatério de
treinamento dos atores envolvidos;

1. Atuar nas diversas etapas da
pesquisa, realizando o planejamento,
supervisao e avaliagdao de todas as
atividades;

2. Colaborar na elaboraragao dos RS
Pesquisadores/Especialistas | instrumentos de pesquisa, auxiliado 5.300,00 2 10.176,00
127.200,00

pelo coordendor;

4. Acompanhar as etapas para auxiliar
no desenvolvimento do modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico.

1.Coordenar o projeto
operacionalmente; 2. Fazer a interface
com a Secretaria Nacional de Politica
sobre Drogas e Gestdo de Ativos RS
Gerente (SENAD) acerca do andamento do 8.000,00 1 7.680,00
. . . 96.000,00
Projeto; 3. Realizar o gerenciamento da
equipe de analistas; 4. Fazer a gestao
dos analistas e demais membros da
equipe;
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1. Apoio na elaboragdo da proposta
para execugdo de programa de
mediagdo de conflitos; 2. Acolhimento
de pessoas da comunidade em
situagdes de falta de acesso ou conflito
de direitos e interesses; 3. Fazer a
interagdo com outros érgdos, servigos

publicos ou pessoas para auxiliar os 5.000,00 2
membros da comunidade na busca de
seus direitos; 4. Levantamento da rede
socioassistencial existente no territorio;

5. Verificar a eficacia e a eficiéncia
dessas atividades no tocante ao
atingimento das metas das atividades
realizadas pelos oficineiros;

RS
120.000,00

9.600,00

Supervisor operacional

1. Apoio e suporte logistico para
operacionalizagdo do programa;
Responsavel pela locagado de
equipamentos para realiza¢do das
atividades; Aquisicdo dos materiais e
insumos do programa;

4.300,00 2

RS
103.200,00

8.256,00

Oficineiros

1. Apoio na estruturagado para
Implementar o programa “t6 de boa”
supervisionados pelos analistas sociais;
2. Planejamento das oficinas que
permitam a interagao com adolescentes
e jovens adultos em situacdo de
vulnerabilidade, supervisionados pelos
analistas sociais; 3.Trabalhar na
perspectiva do fortalecimento dos
vinculos com o publico-alvo do projeto;

2.800,00 8

RS
268.800,00

21.504,00

Analista Administrativo

Pagamento da equipe do Programa;
Prestacdo de contas; Relatdrio
financeiro; Gestao de contas a pagar e
receber;

3.000,00 3

RS
108.000,00

8.640,00
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Encargos sociais
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Terceiros
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- - RS
o
Encargos Sociais FGTS/PIS/Férias/13 29.729,54 1 356.754,48 28.540,36
L . RS
Vale transporte 13 funcionarios x 2 vales dia 2.316,60 1 27.799,20 2.223,94
- L . RS
Vale refeicdo 19 funcionarios x 1 vale dia 14.630,00 1 175.560,00 14.044,80

Servigos de terceiros para
avaliagdo e treinamento da
equipe, capacitagoes,
lanches

Consultoria para avaliacdo do nivel de RS
satisfagcdo dos alunos, treinamentos e 5.850,00 1 5.616,00
= 70.200,00
elaboragdo do Produto.
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Produto 8: Relatdrio final de monitoramento e avaliagdao do projeto-piloto e plano de sustentabilidade do projeto, incluindo proposta de rede de parcerias
com atores estratégicos para a sua atuagao intersetorial

Categoria

Item de despesa

Especificagdo (produtos e/ou servigos,
sem indicagao de marca)

Valor
unitario (R$)

Quantidade
(unidades)

Valor total
do item de
despesa

Valor correspondente
ao Produto (2%)

Pagamento
equipe

Coordenador do Projeto

1. Coordenar o processo para produgao
do Produto 8: Relatdrio final de
monitoramento e avaliagdao do projeto-
piloto e plano de sustentabilidade do
projeto, incluindo proposta de rede de
parcerias com atores estratégicos para
a sua atuagdo intersetorial realizando
avaliagdo de todas as atividades.

2. Elaboragao do Relatério de
treinamento dos atores envolvidos;

8.300,00

RS
99.600,00

1.992,00

Pesquisadores/Especialistas

1. Atuar nas diversas etapas da
pesquisa, realizando o planejamento,
supervisao e avaliagdo de todas as
atividades;

2. Colaborar na elaboraragao dos
instrumentos de pesquisa, auxiliado
pelo coordendor;

4. Acompanhar as etapas para auxiliar
no desenvolvimento do modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagndstico.

5.300,00

RS
127.200,00

2.544,00

Gerente

1.Coordenar o projeto
operacionalmente; 2. Fazer a interface
com a Secretaria Nacional de Politica
sobre Drogas e Gestdo de Ativos
(SENAD) acerca do andamento do
Projeto; 3. Realizar o gerenciamento da
equipe de analistas; 4. Fazer a gestdo
dos analistas e demais membros da

equipe;

8.000,00

RS
96.000,00

1.920,00
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1. Apoio na elaboragdo da proposta
para execugdo de programa de
mediagdo de conflitos; 2. Acolhimento
de pessoas da comunidade em
situagdes de falta de acesso ou conflito
de direitos e interesses; 3. Fazer a
interagdo com outros érgdos, servigcos
publicos ou pessoas para auxiliar os
membros da comunidade na busca de
seus direitos; 4. Levantamento da rede
socioassistencial existente no territorio;
5. Verificar a eficacia e a eficiéncia
dessas atividades no tocante ao
atingimento das metas das atividades
realizadas pelos oficineiros;

5.000,00

RS
120.000,00

2.400,00

Supervisor operacional

1. Apoio e suporte logistico para
operacionalizagdo do programa;
Responsavel pela locagado de
equipamentos para realiza¢do das
atividades; Aquisicdo dos materiais e
insumos do programa;

4.300,00

RS
103.200,00

2.064,00

Oficineiros

1. Apoio na estruturagado para
Implementar o programa “t6 de boa”
supervisionados pelos analistas sociais;
2. Planejamento das oficinas que
permitam a interagao com adolescentes
e jovens adultos em situacdo de
vulnerabilidade, supervisionados pelos
analistas sociais; 3.Trabalhar na
perspectiva do fortalecimento dos
vinculos com o publico-alvo do projeto;

2.800,00

RS
268.800,00

5.376,00

Analista Administrativo

Pagamento da equipe do Programa;
Prestacdo de contas; Relatdrio
financeiro; Gestao de contas a pagar e

receber;

3.000,00

RS
108.000,00

2.160,00
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- - RS
o
Encargos Sociais FGTS/PIS/Férias/13 29.729,54 1 356.754,48 7.135,09
Encargos sociais L . RS
e Beneficios Vale transporte 13 funcionarios x 2 vales dia 2.316,60 1 27.799,20 555,98
- L . RS
Vale refeicdo 19 funcionarios x 1 vale dia 14.630,00 1 175.560,00 3.511,20

Servigos de terceiros para . - ,
Servico de avaliaco e treinamento da Consultoria para avaliagdo do nivel de RS
(;. (;_ o satisfagcdo dos alunos, treinamentos e 5.850,00 1 1.404,00
Terceiros equipe, capacitagdes, o 70.200,00
lanches elaboragdo do Produto.
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Contrapartida da ECOS
PROJETO BRA/15/009 CONTRAPARTIDA ECOS
ESPECIFICACAO
CATEGORIA ITEM DE DISPENDIO (Produ.tos.,se[vu;os, Quantidade [ Meses Valor Unitario Valor Mensal Valor total
sem indicagdo de
marca)
CONTRATAGAO DE PESSOAL R$ 6.800,00 R$ 81.600,00
Financeiro pessoa 1 12 R$  4.300,00 | R$ 4,300,00 | R$ 51.600,00
Auxiliar de Departamento
pessoal pessoa ! 12 |Rs 250000 Rs 250000 | $0.000,00
ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.628,88 | R$ 31.546,56
IR (instituicdo isenta/ CEBAS) encargos R$ - R$ -
FGTS (8%) encargos 1 12 R$ 544,00 | R$ 544,00 | R$ 6.528,00
FGTS S/ FERIAS + 13° encargos 1 12 R$ 566,44 | R$ 566,44 | R$ 6.797,28
PIS (1%) encargos 1 12 R$ 68,00 [ R$ 68,00 [ R$ 816,00
FERIAS +1/3 encargos 1 12 R$ 884,00 | R$ 884,00 | R$ 10.608,00
13 SALARIO (8,33%) encargos 1 12 R$ 566,44 | R$ 566,44 | R$ 6.797,28
INSS (Instituig&o
isenta/CEBAS) encargos R$ R$ -
SERVICO DE TERCEIROS R$ 14.400,00
Consultoria contabil enpresa de 1 12 |Rs 120000 | R$ 1.200,00 | R$ 14.400,00
contabilidade
TOTAL GERAL R$ 127.546,56
Cronograma de Desembolso
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA DESEMBOLSO VALOR CORRESPONDENTE PRODUTO
1 10,00% R$ 193.150,00| Produto 1
2 10,00% R$ 193.150,00| Produto 2
3 10,00% R$ 193.150,00| Produto 3
4 25,00% R$ 482.875,00| Produto 4
5 10,00% R$ 193.150,00| Produto 5
6 25,00% R$ 482.875,00| Produto 6
7 8,00% R$ 154.520,00| Produto 7
8 2,00% R$ 38.630,00 | Produto 8
100,00% R$ 1.931.500,00
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Coordenador
Gianne Cristina dos Reis

eC0S20

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS
(xi) relagcdo nominal da equipe, resumo do curriculo e definicdo dos papéis no projeto

1. Coordenara a pesquisa como um todo,
realizando o planejamento, superviséo e
avaliacdo de todas as atividades;

2. Elaboraré os instrumentos de pesquisa;

3. Estabelecera os contatos com 0s sujeitos e
instituicbes pesquisados;

4. Desenvolvera o modelo tedrico-conceitual
adotado para a pesquisa; diagndstico;
treinamento; acompanhamento da
implementag&o; monitoramento;

5. Construira metodologias de avaliacdo e
formularé o plano de sustentabilidade do
projeto;

6. Sera responsavel pelo fortalecimento dos
recurso humanos do projeto

GRAU DE
ESCOLARIDADE DA
PROFISSIONAL POS-

DOUTORADO

Pesquisadores/Especialistas

Carlos Luz e
Eliane Lima

1. Realizarardo o levantamento dos dados
primarios junto as instituicdes pesquisadas;
2. Atuardo nas diversas etapas da pesquisa,
realizando o planejamento, supervisdo e
avaliacdo de todas as atividades;

3. Colaborarédo na elaboraracéo dos
instrumentos de pesquisa, auxiliado pelo
coordendor;

4. Acompanhardo as etapas para auxiliar
no desenvolvimento do modelo tedrico-
conceitual adotado para a pesquisa;
diagnostico; treinamento;
acompanhamento da implementacdo; e
monitoramento do projeto;

5. Aplicardo as metodologias de

avaliacdo e o plano de sustentabilidade

do projeto elaborados pela coordenador;

6. Serdo responsaveis pelo fortalecimento
dos recurso humanos do projeto, junto
com o seu coordenador;

GRAU DE
ESCOLARIDADE DOS
PROFISISONAIS -
MESTRADO

Gerente

Vivian Bilhim

1. Coordenara o projeto operacionalmente;

2. Fard interface com a Secretaria Nacional de
Politica sobre Drogas e Gestao de Ativos
(SENAD) acerca do andamento do Projeto;

3. Realizaréa o gerenciamento da equipe de
analistas;

4. Faré a gestdo dos analistas e demais membros
da equipe;

GRAU DE
ESCOLARIDADE DA
PROFISISONAL -
MESTRADO

Analista Social

Esther Guedes/ Luciana
Vieira

1. Realizardo a execucéo de

programa de mediacdo de conflitos;

2. Receberdo pessoas da comunidade em
situaces de falta de acesso ou conflito de

direitos e interesses;

GRAU DE
ESCOLARIDADE DAS
PROFISISONAIS —
MESTRADO
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3. Fardo a interagdo com outros 6rgaos, servicos
publicos ou pessoas para auxiliar os membros
da comunidade na busca de seus direitos;

4. Realizaréo a supervisdo de oficineiros,
acompanhando as atividades realizadas pelos
oficineiros;

5. Verificardo a eficécia e a eficiéncia dessas
atividades no tocante ao atingimento das metas
das atividades realizadas pelos oficineiros;

6. Mediagdo de conflitos entre o

publico-alvo e oficineiros;

7. implementardo outras atividades que
permitam o desenvolvimento biopsicossocial e
econdémico dos adolescentes, jovens adultos e
dos membros da comunidade envolvida;

Profissionais j& atuantes
no territdrio e com
ampla experiéncia com
trabalhos realizados na
6% CAS.

Oficineiros

(Profissionais a serem
selecionados)

1. Implementardo o programa “t6 de boa”
supervisionados pelos analistas sociais;

2. Realizardo oficinas que permitam a
interacdo com adolescentes e jovens
adultos em situacdo de vulnerabilidade,
supervisionados pelos analistas sociais;

3. Trabalhar&o na perspectiva do
fortalecimento dos vinculos com o
publico-alvo do projeto;

4. Oferecerdo suporte e incentivo para que o
publico alvo do projeto diminuam
progressivamente 0 seu envolvimento com
atividades de risco vinculadas ao
narcotrafico e se insiram em atividades de
desenvolvimento biopsicossocial e
econdmico

GRAU DE
ESCOLARIDADE DOS
PROFISISONAIS —
NIiVEL MEDIO

Os profissionais
contratados deverao
residir em areas
circunvizinhas da
localidade
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APRESENTAGAO DE EXPERIENCIA DA EQUIPE

NOME

FUNGAO NO PROJETO

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

PERIODO

Vivian
Esther
Mesterman
Bilhim

Gerente

ECOS - pelo
acompanhamento da cogestdo das Casas

Gerente  responsavel
Vivas Penha, Bangu e Del Castilho, para
acolhimento de adolescentes usudrios de
drogas psicoativas, em parceria com a
SMAS/RJ

2021/2022

Coordenadora Geral do Programa PNUD
BRA 18/024 de Prevencdo e Combate a
Violéncia e letalidade infanto-juvenil

2021/2022

Integrante do Conselho Gestor do PPCAM —

Programa de Protecdo a Criangas e

Adolescentes Ameacados de Morte e
responsavel pela interlocu¢do do Programa
PPCAM junto a Superintendéncia de Defesa
SUPDDH,

Subsecretaria de Defesa e Promoc¢do dos

dos Direitos Humanos -
Direitos Humanos — SSDPDH e Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos

Humanos - SEASDH-RIJ.

2015/2016

PRONASCI -
projeto de Prevencdo a Violéncia Urbana —
PRONASCI

Gerente responsavel pelo

2012-2014

Consultora do projeto do NACA/FIA -
Nucleo de Atencdo a Crianca e ao
Adolescente pela Fundagdo da Infancia e
Adolescéncia, no Rio de Janeiro

2004-2006

Coordenadora do Projeto de Prevengao ao
Uso de Drogas — BID, desenvolvido no Morro
dos Macacos/RJ.

2002-2004

Coordenadora do Projeto de Atendimento a
Criancas Vitimas de Violéncia Doméstica —
BID, desenvolvido no Morro dos Macacos/RIJ

2002-2004

Gianne
Cristina
dos Reis

Coordenadora

UNESCO - Vinculo: Consultora Técnica
AtribuicGes: Realizacdo de diagndstico sobre
as praticas de participacdo discente no
ambiente escolar, considerando a
diversidade dos Territérios Educativos no

estado de MG.

2017/2018
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UNESCO - Vinculo: Consultoria Técnica
Atribuicdes: Consultora no Projeto -
Inclusdo Social para a Promocao do
Desenvolvimento  Humano, realizando
desenho de pesquisa para levantamento
inicial de projetos e boas praticas realizadas
na drea de enfrentamento e prevencdo a 2017
violéncia sexual de criancas e adolescentes
(abuso e exploragdo), além de pesquisa
qualitativa para a identificagdo e avaliagdo
de projetos e agdes voltados para o
enfrentamento e preven¢do a violéncia
sexual de criangas e adolescentes em todos
0s municipios de Sergipe.

Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento no Brasil (PNUD) Vinculo:
Consultoria  Técnica, Regime: Parcial 2015
AtribuicGes: Avaliagcdao de Politicas Publicas
em Educacdo Basica — PNUD/Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento no Brasil (PNUD)
Realizagdo de avaliagdao e monitoramento de
. 2013-2014
processos de capacitagdo de gestores
estaduais e municipais, acompanhamento
de processos de gestdo das agbes do

Programa BPC na Escola.

UNESCO - Vinculo: Consultoria Técnica
AtribuicGes: Consultoria em Gestdo de
Projetos no setor publico, acompanhamento
do planejamento, implementagio e
execucao fisica e financeira, monitoramento
e articulagdo entre entes federados. Area:
Educacdo, violéncia (jovens em situacdo de
risco social e mulheres), cidadania e
seguranca publica, desigualdades raciais | 2009-2011
dentre outras ac¢oes, para consolidacdo de
politicas de seguranca publica com
cidadania, a partir de subsidios conceituais,
metodoldgicos e gerenciais, visando a
implantacdo e acompanhamento de agdes
de prevencdo da violéncia, que ajudem na
construcdo de uma cultura de paz nas areas

de risco identificadas, como “Territdrio de
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”

Paz

Carlos Luz

Pesquisador
/Especialista

ECOS — Gestdao e monitoramento de Projetos
sociais em territérios de vulnerabilidade
social no municipio de Niterdi, Rio de Janeiro
e Marica. Centro de Convivéncia Capim
Melado; Casa do Autista; Centro de
Reabilitacdo; Projeto Ser Cidad3do; Projeto
Art&ldade;

2022

Prefeitura Municipal de Niteréi — PMN -
Coordenador de Saude Mental - Defini¢ao
da politica de Saude Mental adotada pelo
municipio ;- Fomento as discussdes e
informagdes relacionadas as questdes
técnicas da Saude Mental;- Elaboragdo dos
protocolos de atencdo e projetos da rede de
atencdo psicossocial;-  Participacdo da
elaboragdo de projetos visando a captagao
de recursos externos para a implementagdo
da rede de atengao psicossocial;- Promocgao
das discussdes sobre organizacdo do
processo de trabalho e planejamento da
rede de atencdo psicossocial (RAPS);-
Integracdo as acdes da Saude Mental com
diversos setores da Secretaria de Saude e
outras Secretarias(Assisténcia Social,
Educacdo, Cultura)

2016 -
2021

Secretaria de Prevengao a Dependéncia
Quimica — SEPREDEQ, - Coordenac¢do de
Pesquisa e Capacitacdo. Desenvolvimento
de pesquisa e sistematizacdo de banco de
dados relacionadas ao uso de crack, alcool e
outras drogas para fundamentar o
desenvolvimento de programas e
interven¢des dirigidas a redugdo de
demanda e oferta de drogas. Responsavel
pela implementacdo do Sistema de
Regulacdo de Vagas para usuarios de alcool
e outras Drogas no Estado do RJ(SISRAD).

2014 -
2016

Secretaria de Direitos Humanos — SDH -
Responsavel pela elaboracdo de um
documento sintese, com todas as
informacgdes sobre as discussGes na area do
envelhecimento que ocorreram  na
Organizacdo das Nacgbes Unidas em 2011,

2012
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notadamente, a 492 Comissdo de
Desenvolvimento Social, que discutiram a
possibilidade de uma convencgao
internacional dos direitos das pessoas idosas
e os preparativos para a revisdao do Plano
Internacional de Madri em 2012 (Madri
+10). Elaboracdo e realizacdo de workshop
sobre a atualizacido das politicas
internacionais de promoc¢dao e defesa dos
direitos dos ldosos visando obter subsidios
para o relatério do Brasil para a revisdo do
Plano Internacional de Madri que foi
discutido na Comissdao de Desenvolvimento
e Econdmico e Social da ONU em fevereiro
de 2012.

Secretaria de Assistencia Social Direitos
Humanos — SEASDH - Assessor técnico na
Superintendéncia de Politicas sobre Drogas
promovendo suporte na Gestao,
Coordenacado, Fiscalizacdo e dos Programas
e Acgbes relacionados ao uso de Drogas.
Responsavel pelo monitoramento do fluxo
de entrada e saida dos usuarios da rede | 2012-2013
encaminhados para os Centros de
Acolhimentos Regionalizados para usudrios
de Alcool e outras Drogas (CARE AD) do
Estado do RJ. Andlise das informagses
coletadas dos usudrios atendidos pelo
Observatdrio de Gestdo e Informacdo sobre
Drogas.

Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas — SENAD - Responsavel por ministrar
as disciplinas de Epidemiologia do Uso de

Drogas, Rede de Atencdo e Cuidado (Sistema
2012 a

2014

Unico de Saude e Sistema Unico da
Assisténcia Social) para os operadores da
Seguranca Publica do Plano Nacional de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas do
"Plano Crack é possivel vencer".

Prefeitura Municipal de Itaguai - Atuacdo
direta com a crianga, a familia e com a
equipe técnica do abrigo. Desenvolvimento | 2007-2009
de atividades de Educacao, discipling,

regras, limites. Realiza visita as familias.
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Incentiva o trabalho em equipe. Procura
recuperar os vinculos Familiares. Discute os
casos e necessidades de cada crianca. Faz
acompanhamento escolar, procurando
detectar possiveis problemas.

Eliane
Figueiredo

Pesquisador/Especialista

ECOS - Coordenacdo Técnica para gestdo,
avaliagdo e monitoramento de Projetos —
(Casas Vivas, Abordagem Social, Unidades
De Reinsercdo Social Para Criancas,
Adolescentes E Idosos)

2022

CENTRO DE REABILITACAO SOCIAL -
CRESCER- Gerenciamento, Implantagdo e
coordenac¢do do Projeto “Se liga” voltado
para adolescentes e jovens através de a¢oes
e grupos interventivos que fomentem agdes
a prevencao de alcool e outras drogas

2020-2022

ECOS - Coordenacgdo das Casas da Mulher e
monitoramento técnico do Acolhimento
Institucional sigiloso do Abrigo Cora Coralina
para mulheres vitimas de Violéncia
Doméstica e ameacgadas de morte

2017-2019

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -
Participacdo em pesquisa - grupo de
pesquisa Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Direitos Humanos e Cidadania — NUDHESC,
no periodo de 2017 até 2019. Através deste
nucleo de pesquisa é possivel articular e
integrar pesquisa, estudos, programas,
projetos e acdes desenvolvidos na area de
direitos humanos e sociais, com énfase para
ética, violéncia social e doméstica, saude,
género, infancia, adolescéncia, juventude,
deficiéncia e idosos.

2017-2019

ECOS - Coordenacdo de projetos de Pesquisa
e elaboracdo de Diagndsticos Sociais —
Programa Bolsa Familia, Diagndstico da
Crianca e do Adolescente e Programa BPC
nas Escolas

2015-2016

ECOS - Assistente Social do Programa de
Protecdo a Crianca e do Adolescente
Ameacado de Morte — PPCAAM

2014-2015

INCA - Residente Multiprofissional no
Instituto Nacional do Cancer - Atuacdo na
Assisténcia Hospitalar, no cargo de

2013-2014
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Assistente Social, inserida em equipe

multiprofissional

Esther
Guedes

Analista Social

ECOS -
vinculados a Politica de Assisténcia Social -

Monitoramento de Projetos
Unidade de Acolhimento de Criancas e
Adolescentes, (URS Bia Bedran, CRA Central
Adhemar Carioca, Central Taiguara), Casas
Viva, Instituicdo de Longa de Permanéncia
de Idosos(ILPI1), Abrigo Cristo Redentor; Casa
da Mulher.

2021-2022

UFJF -
Sexualidades, Diversidade, Saude, Politica e

Pesquisadora em  Género,
Direitos. Especialista em Planejamentos e
Gestdo de Politicas Sociais, Especialista em
Sexualidades:

Género e Perspectivas

Interdisciplinares

2018-2021

Luciana
Vieira da
Silva

Analista Social

Supervisdo de Projetos na institui¢do ECOS e
Pesquisadora no Programa PNUD BRA
18/024 de Prevencdo e Combate a Violéncia
e letalidade infanto-juvenil.

2022

Supervisdo de Projetos no municipio do Rio
de Janeiro e nas regides sul, nordeste e
centro-oeste do Brasil, pela instituicao
Agéncia do Bem.

2017-2019

Coordenacdo de Projetos de Qualificacdo
Profissional (PTPA-FIA, Programa Vencer-
the Americas,
Vencedoras-  Nike

Partners  of Programa

Foudation, Jovem

Aprendiz pela instituicdo INATOS

2010-2017

Assistente  Social em  Projeto de
Atendimento de criancas em medida de

abrigo e vitimas de violéncia doméstica- BID

2004-2010

Assistente Social do Projeto Piloto de
Comunicacdo das Ac¢bGes do Componente
PROAP II/ PUC-RIO/SMDS.
Levantamento e acompanhamento das

Social do

acOes sociais existentes nas areas do

Conjunto Vila Isabel, Conjunto Nova
Divinéia, Conjunto Lins, Dois de Maio, Sdo

Jodo, Cabritos e Parque Unido Del Castilho.

2003

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/R)
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
e-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com site: http://ecosbrasil.org/

86



eCc0S200

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS
(xii) Referéncias Bibliograficas

ALMEIDA-FILHO N, Mari JJ, Coutinho E, Franca JF, Fernandes J, Andreoli SB et al.
Brazilian multicentric study of psychiatric morbidity: methodological feature and prevalence
estimates. Br J Psychiatry, 2007.

ANDERSEN, S. L. STRESS, sensitive periods, and substance abuse. Neurobiology of Stress,
EUA, 2019.

BASTOS & BERTONI, Pesquisa Nacional sobre o Uso de Crack: Quem s&o 0s usuérios de
crack efou similares do Brasil? Quantos sd&o nas capitais brasileiras? Rio de janeiro;
Icict/Fiocruz; 2014

BARDIN, Laurence. Analise de contetdo. Lishoa: LDA, 2011

BERTONI et al. Prevaléncia de uso de dispositivos eletronicos para fumar e de uso de narguilé
no Brasil: para onde estamos caminhando? Rio de Janeiro, 2019

CERQUEIRA, Daniel; MELLO, Jodo Manoel Pinho de, SOARES, Rodrigo R.. Homicidios
no Brasil: uma tragedia em trés atos. Associacdo Brasileira de Ciéncia Politica. 8 Encontro de
ABCP. 22 Sessao: Homicidios, Crimes, Vitimizacdo por Homicidios e Outras Violéncias.

Agosto 2012. Disponivel em https://cienciapolitica.org.br/system/files/documentos/

eventos/2017/02/homicidiosbrasil-tragedia-tres-atos-316.pdf. Acessado em Marco 2021.

Instituto Pereira Passos; IBGE. «Tabela 1172 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDH), por ordem de IDH, segundo os bairros ou grupo de bairros - 2000» (XLS). Consultado
em 23 de julho de 2008.

JORDAN, C. J. ;ANDERSEN, S. L.Sensitive periods of substance abuse: early risk for the
transition to dependence.Dev Cogn Neurosci. Cambridge: Elsevier, 2017, 25(29):29-44.

MINAYO, MARIA. Violéncia social sob a perspectiva da saude publica. Departamento de

Ciéncias Sociais da Escola Nacional de Salde Publica. Rio de Janeiro, 1993.

OLIVEIRA, LUCIO & NAPPO, SOLANGE. Crack na cidade de Sao Paulo: acessibilidade,

estratégias de mercado e formas de uso. Sao Paulo, 2008.

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314 87
e-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com site: http://ecosbrasil.org/



https://cienciapolitica.org.br/system/files/documentos/%20eventos/2017/02/homicidiosbrasil-tragedia-tres-atos-316.pdf.%20Acessado%20em%20Março%202021
https://cienciapolitica.org.br/system/files/documentos/%20eventos/2017/02/homicidiosbrasil-tragedia-tres-atos-316.pdf.%20Acessado%20em%20Março%202021
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Instituto_Pereira_Passos&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
http://www.armazemdedados.rio.rj.gov.br/arquivos/1172_%C3%ADndice%20de%20desenvolvimento%20humano%20municipal%20(idh).xls
http://www.armazemdedados.rio.rj.gov.br/arquivos/1172_%C3%ADndice%20de%20desenvolvimento%20humano%20municipal%20(idh).xls
https://pt.wikipedia.org/wiki/23_de_julho
https://pt.wikipedia.org/wiki/2008

€C0S200

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

OMS, 2017: Global Accelerated Action for the Health of Adolescents (AA-HA!): guidance to
support country implementation, disponivel em https://apps.who.int/iris/bitstream/handle
/10665/255415/9789241512343-eng.pdf;jsessionid=7D692023F626584A7B01A4268771A
964 ?sequence =1, acesso em 21/11/2020

TRIVINOS, A. N. S. Introducdo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacgdo. S&o Paulo: Atlas, 1987.

ROEHRS, LENARDT, & MAFTUM, MARILUCI. Praticas culturais familiares e 0 uso de
drogas psicoativas pelos adolescentes: reflexdo teodrica. Parana: UFPR, 2008

UNODC. United Nations Office on Drugs and Crime — UNODC, 2019. Disponivel em: <
https://www.unodc.org/Ipo-brazil/pt/frontpage/2019/06/relatrio-mundial-sobredrogas-2019_-
35-milhes-de-pessoas-em-todo-o-mundo-sofrem-de-transtornos-por-uso-de-drogas--

enguanto-apenas-1-em-cada-7-pessoas-recebe-tratamento.html > Acessado em 06/2020.

Desenvolvimento Alternativo e Sustentabilidade: Uma Aplicacdo dos Conceitos em
Agroindustria Formada por Agricultores Familiares - X Encontro Da Ecoeco. Setembro De
2013. Vitoria - Es - Brasil

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
e-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com site: http://ecosbrasil.org/

88



