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Acordo de Instituicao Parceira

1. Pais: Brasil

2. Nome da Organizacao da Sociedade Civil (OSC): ECOS - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais . Endereco:
Avenida das Américas, 8445 sala 1218 - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro/RJ. CEP 22.793-081

3. Numero e Titulo do Projeto: PNUD BRA/18/024 - "Fortalecimento da garantia do direito a vida e da reducao
da violéncia contra criancas e adolescentes no Brasil"

4. Periodo de Implementacao: Da data de assinatura do responsible party agreement, até o dia 31/07/2022

5. Orcamento: RS 1,499,999.94

6. Informacao da conta bancaria da OSC em que os fundos serdo desembolsados:
Nome da Conta: ESPACO CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS
Numero da Conta:: 3838/ 130019424
Nome do Banco: Santander Brasil S.A.
Endereco do Banco: Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041 e 2235, Bloco A, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP,
CEP 04543-011
Cédigo SWIFT do Banco: BSCHBRSP
Cédigo do Banco (IBAN): BR29 9040 0888 0383 8013 0019 424C 1

7. Avisos a OSC: 8. Avisosao PNUD:
Nome: VIVIAN MESTERMAN
Endereco: AV DAS AMERICAS 8445 SL 1218 ~BARRADA | ome: Moema Freire
TIJUCA - RIO DE JANEIRO/RJ Endereco: Casa da ONU - Setor de Embaixadas Norte —
Qd. 802, Conj. C, Lote 17 CEP: 70800-400, Brasilia — DF

Tel: 45521 97940 4433

Tel: 61 3038-9094

E-mail: gerenciatecnica.ecos@gmail.com / E-mail: moema. freire@undp.org

secretariado@ecosbrasil.org

9. Assinado em nome de ECOS - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais, por seu Representante Autorizado

23-ju1-2021 D N =V

Data: Assinatura:

Silvio dos Santos
097.182.907-10

10. Assinado em nome do Programa das Na¢oes Unidas para o Desenvolvimento, por seu Representante
Autorizado

23-3u1-2021 Carlss libeleda

Data: Assinatura:

Carlos Arboleda
Representante Residente Adjunto

M¥
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Os seguintes documentos constituem o Acordo integral (o "Acordo") entre as Partes e substitui todos os
acordos, entendimentos, comunicacoes e representacoes anteriores relativos ao assunto:

esta folha de rosto ("Folha de Rosto")

Termos e Condicoes Padrao

Anexo A - Termo de Referéncia (incluindo o Plano de Trabalho)

Anexo B - Proposta Financeira da OSC

Anexo C - Modelos de Relatérios financeiros

Se houver inconsisténcia entre quaisquer dos documentos que fazem parte deste Acordo, o Acordo sera

interpretado na ordem de prioridade acima.
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TERMOS E CONDICOES PADRAO

CONSIDERANDO QUE o Governo do Pais Anfitrido indicou no bloco 1 da Folha de Rosto e que o Programa das
Nacoes Unidas para o Desenvolvimento, um érgao subsididrio das Na¢des Unidas estabelecido pela Assembleia
Geral das Nag¢des Unidas (doravante “PNUD”), concluiu um documento de projeto (doravante o “Documento de
Projeto”) para o projeto indicado no bloco 3 da Folha de Rosto (doravante denominado “Projeto”);

CONSIDERANDO QUE, de acordo com o Documento de Projeto, o PNUD atua como parceiro de implementa¢ao no
ambito do Projeto;

CONSIDERANDO que, na qualidade de parceiro de implementacao, o PNUD selecionou a organizagao da sociedade
civil indicada no bloco 2 da Folha de Rosto (doravante, a “OSC") como responsavel por implementar as atividades
(doravante as “Atividades”) e alcancar os produtos ( doravante “Produtos”) dentro dos prazos e de acordo com o
orcamento estabelecido no Plano de Trabalho que faz parte do Documento de Projeto (doravante denominado
“Plano de Trabalho”);

CONSIDERANDO que o PNUD e a OSC (conjuntamente denominadas “Partes” ou, individualmente, uma “Parte”), de
acordo com seus respectivos mandatos e politicas, compartilham um objetivo comum na promocdo do

desenvolvimento sustentavel; e

CONSIDERANDO QUE a Instituicao Parceira entende e concorda que o objetivo geral deste Acordo é contribuir
para produzir os produtos e alcancar os resultados estabelecidos no Documento de Projeto.

AGORA, PORTANTO, com base na confianga mutua e no espirito de cooperacao, as Partes firmaram o presente
Acordo sob os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

1.0 Objetivos e Responsabilidades Gerais das Partes

1.1 As Partes concordam que o principal objetivo deste Acordo é promover as metas do Projeto através da
implementacao bem-sucedida das Atividades e da realizacao dos Produtos.

1.2 Em consonancia com esse objetivo, a OSC iniciard e implementara as Atividades e alcangara os Produtos
com a devida diligéncia e eficiéncia, de acordo com o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho e de acordo
com os termos e condicdes deste Acordo. As Atividades devem ser consistentes com os regulamentos, regras,
politicas e procedimentos do PNUD.

1.3 Todos os prazos e limites de tempo contidos neste Acordo serdao considerados essenciais em relacao a
implementacao das Atividades e a realizacao dos Produtos nos termos deste Acordo.

1.4 Quaisquer informagdes ou dados fornecidos pela OSC ao PNUD com a finalidade de celebrar este Acordo, bem
como a qualidade de Atividades, Produtos e relatérios previstos neste Acordo, deverdo estar em conformidade com
0s mais altos padrdes profissionais.

1.5 As Partes deverdo regularmente compartilhar informagdes e consultar-se mutuamente a respeito das
questoes relativas a implementacao do Acordo e a consecucao dos Produtos no ambito do presente Acordo.

2.0 Arranjos Financeiros

2.1 De acordo com o orcamento contido no Plano de Trabalho, o PNUD disponibilizara fundos a OSC até o
valor méximo indicado no bloco 5 da Folha de Rosto, apés a realizacao dentro do prazo dos Produtos e de acordo
com o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho.

2.2 Os valores indicados acima nao estardo sujeitos a qualquer ajuste ou revisao em funcao de flutuacdes de
preco ou moeda ou dos custos reais incorridos pela OSC na implementacgao das Atividades.
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23 Todos os pagamentos deverao ser feitos pelo PNUD a conta bancaria da OSC indicada no bloco 6 da Folha
de Rosto.

24 Os pagamentos efetuados pelo PNUD a OSC nao serao considerados como isencdo da OSC de suas
obrigacdes ao abrigo do presente Acordo nem como aceitacao pelo PNUD do desempenho das Atividades por
parte da OSC.

25 A OSC devera notificar o PNUD sobre quaisquer variagdes orcamentarias esperadas. A OSC estd autorizada
a fazer variagbes que ndao excedam 20% (vinte por cento) em qualquer rubrica orcamental do Plano de Trabalho,
desde que o valor méximo alocado pelo PNUD nos termos do paragrafo 2.1 acima nao seja excedido. Quaisquer
variagdes que excedam 20 (vinte) por cento em qualquer item de linha orgamentéria que possam ser necessarias
para a implementacao adequada e bem-sucedida das Atividades no ambito deste Acordo estarao sujeitas a
consultas prévias e aprovacao por escrito do PNUD.

26 O PNUD nao sera responsavel pelo pagamento de quaisquer despesas, taxas, tarifas ou quaisquer outros
custos nao expressamente previstos no Plano de Trabalho, ndo autorizados pelo PNUD nos termos do paragrafo
anterior ou que excedam o valor maximo referido no paragrafo 2.1. acima.

2.7 Salvo acordo em contrério por escrito pelo PNUD, a OSC devolverd todos os fundos nao gastos e
rendimentos (inclusive juros) ao PNUD em até 1 (um) més apds a conclusao das Atividades ou a rescisao deste
Acordo, 0 que ocorrer primeiro.

3.0 Reembolso

3.1 A OSC desemboilsara os recursos disponibilizados pelo PNUD e incorrera em despesas relacionadas com as
Atividades, de acordo com os termos e condigdes estabelecidos neste Acordo e no Plano de Trabalho. No caso de a
OSC desembolsar os fundos ou incorrer em despesas de maneira que viole este Acordo e/ou o Plano de Trabalho,
nao obstante a disponibilidade ou o exercicio de quaisquer outras medidas de reparacao no ambito deste Acordo,
a OSC devera reembolsar os valores ao PNUD até 30 (trinta) dias apds o recebimento pela OSC de uma solicitagao
por escrito de tal reembolso enviada pelo PNUD. Caso contrario, o PNUD podera deduzir o valor do reembolso
solicitado de quaisquer pagamentos devidos a OSC no ambito deste Acordo.

4.0 Pessoal da OSC

41 A OSC sera totalmente responsavel por todas as pessoas contratadas por ela em relagao as Atividades,
inclusive funciondrios, consultores, agentes, contadores, consultores e contratados (doravante, o “Pessoal da OSC”).
A OSC devera garantir que o Pessoal da OSC atenda aos mais altos padroes de qualificacdes profissionais e
competéncias necessarias para a implementacao das Atividades e realizagao dos Produtos deste Acordo, estejam
livres de quaisquer conflitos de interesse relacionados as Atividades, respeitem as leis e os costumes locais e se
conformem aos mais altos padrées de conduta moral e ética.

O Pessoal da OSC nao devera ser considerado em nenhum aspecto como oficiais, pessoal, empregados, equipe ou
agentes do PNUD ou da Organizacao das Na¢des Unidas.

43 A OSC concorda e deve assegurar que o pessoal da OSC que executa as Atividades no ambito deste
Acordo:
a) Nao buscard nem aceitara instrucdes relativas ao Projeto de qualquer Governo ou outra autoridade
externa a OSC ou ao PNUD;
b) Abster-se-a de qualquer conduta que possa ter reflexos negativos sobre o PNUD ou a Organizacdo

das Nacdes Unidas, e ndo se envolvera em qualquer atividade que seja incompativel com os objetivos,
metas ou missao do PNUD ou da Organizacao das Na¢oes Unidas; e
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) Nao usard informagdes consideradas confidenciais sem a prévia autorizacdo por escrito do PNUD,
conforme exigido pelo Artigo 12.0 abaixo.

44 As decisdes da OSC relacionadas com o Pessoal da OSC, inclusive emprego ou demissao, devem ser livres
de discriminacao com base em racga, religido ou credo, etnia ou nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, status de
deficiente ou outros fatores semelhantes.

5.0 Cessao

5.1 A OSC nao podera ceder, transferir, penhorar ou dispor de qualquer outra maneira do presente Acordo
ou de qualquer parte dele nem de quaisquer direitos, reivindicacées ou obrigacdes da OSC nos termos deste
Acordo, exceto com o consentimento prévio por escrito do PNUD.

6.0 Contratacao

6.1 Caso a OSC demande os servicos de contratados, a OSC permanecera responsavel por seus atos e omissdes em
relacdo as Atividades, como se fossem os atos e omissdes da OSC. Os termos de qualquer contrato com qualquer
desses contratados estardo sujeitos e em conformidade com as disposi¢des do presente Acordo.

7.0 Aquisicao

7.1 A aquisicao dos bens, servicos e assisténcia técnica exigidos nos termos do Plano de Trabalho sera
conduzida pela OSC, de acordo com os principios da mais alta qualidade, transparéncia, economia e eficiéncia. Tal
aquisicao serd baseada na avaliacdo de cotagdes competitivas, ofertas ou outras propostas, salvo acordo em
contrario por escrito pelo PNUD.

8.0 Equipamentos

8.1 Quaisquer suprimentos, equipamentos, veiculos e materiais nao consumiveis financiados pelo PNUD ou
fornecidos pelo PNUD a OSC nos termos deste Acordo (doravante, os “Equipamentos”) permanecerao como
propriedade do PNUD.

8.2 A OSC sera responsavel por custédia, manutencdo e cuidados adequados dos Equipamentos. Também
deverd manter registros completos e precisos dos Equipamentos, e devera verificar regularmente o inventario do
mesmo. Além disso, deverd adquirir e manter seguro apropriado para os Equipamentos nos valores acordados
entre as Partes e incorporados ao orcamento contido no Plano de Trabalho.

83 O PNUD fornecera assisténcia razodvel a OSC em conexao com a liberacdo dos Equipamentos pela
alfandega nos portos de entrada no pais onde as Atividades serdo implementadas.

8.4 Em caso de dano, roubo, extravio ou outra perda dos Equipamentos, a OSC fornecera ao PNUD um relatério
completo por escrito, apoiado, quando apropriado, por um relatério policial e quaisquer outras evidéncias,
fornecendo detalhes completos dos eventos que levaram ao extravio ou ao dano aos Equipamentos.

8.5 A OSC devolvera os Equipamentos ao PNUD em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo das Atividades ou a
rescisdao deste Acordo, 0 que ocorrer primeiro, ou quando nao for mais necessario para a OSC. Quando devolvidos
ao PNUD, os Equipamentos deverao estar nas mesmas condi¢des de quando entregues a OSC, sujeitos a desgaste
normal.

8.6 O PNUD pode solicitar uma compensacao por Equipamentos danificados, roubados, extraviados ou de
outro modo perdidos, ou por Equipamentos que o PNUD determine estarem degradados além do desgaste
normal. Se a OSC ndao compensar o PNUD em até 30 (trinta) dias a partir da solicitacdo do PNUD, o PNUD podera
deduzir o valor de quaisquer pagamentos devidos a OSC nos termos deste Acordo.
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9.0 Direitos Autorais, Patentes e Outros Direitos de Propriedade:

9.1 Salvo acordo em contrario entre as Partes no presente Acordo’, o PNUD terd direito a toda a propriedade
intelectual e a outros direitos de propriedade, inclusive, entre outros, patentes, direitos autorais e marcas
registradas, no que diz respeito a produtos, processos, invengdes, ideias, know-how ou documentos e outros
materiais que a OSC tenha desenvolvido para o PNUD no ambito deste Acordo e que tenham rela¢do direta com ou
sejam produzidos, preparados ou coletados em consequéncia ou durante a execucao deste Acordo. A OSC
reconhece e concorda que tais produtos, documentos e outros materiais constituem obras feitas sob contratacao
para o PNUD.

9.2 A OSC serd responsavel por obter quaisquer licengas e autorizagdes exigidas pelas leis nacionais relacionadas as
Atividades. O PNUD cooperara conforme apropriado e necessario.

10.0 Relatérios

10.1 A OSC devera fornecer relatérios ao PNUD sobre a implementacao das Atividades e a consecucao dos
Produtos do presente Acordo.

10.2 A OSC devera fornecer ao PNUD (a) relatérios trimestrais, com prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o final de
cada trimestre; (b) se a vigéncia do presente Acordo exceder 1 (um) ano, relatérios anuais, com prazo de até 60
(sessenta) dias apods o final de cada ano; e (c) um relatério final, com prazo de até 60 (sessenta) dias apds a
conclusdo das Atividades ou expiracao ou rescisdo antecipada deste Acordo.
10.3  Cadarelatério deve conter, inter alia , informagdes sobre:

a) Atividades realizadas no ambito do acordo durante o periodo de referéncia do relatério;

b) Progresso em direcdo a realizagcao dos Produtos durante o periodo do relatério;

¢) Indicadores, linhas de base, fontes de dados e métodos de coleta de dados correspondentes;

d) Quaisquer novos problemas, riscos, desafios e oportunidades que devam ser considerados na
implementacao das Atividades;

e) Dados financeiros, incluindo recebimentos e desembolsos de caixa incorridos pela OSC, reconciliacao
de adiantamentos em aberto e perda ou ganho cambial durante o periodo de relatério, se aplicavel; e

f) Dados financeiros cumulativos, demonstrando gerenciamento e uso satisfatério dos recursos do PNUD.

104  Além disso, o relatério anual e os relatérios finais, referidos no paragrafo 10.2 acima deverdo conter
demonstrativos financeiros auditados e registros relacionados as Atividades.

10.5 A OSC fornecera relatérios adicionais relacionados as Atividades, conforme razoavelmente exigido pelo
PNUD, de acordo com seus regulamentos, regras, politicas e procedimentos.

11.0 Manutencao de Registros

11.1 A OSCira manter registros e documentos precisos e atualizados, inclusive faturas originais, contas e recibos
pertinentes a cada transacgao relacionada as Atividades no ambito do presente Acordo.

! Vide Anexo A
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11.2 A OSC divulgara imediatamente ao PNUD qualquer receita, inclusive juros, decorrente das Atividades. Tal
receita serd refletida em um Plano de Trabalho revisado e registrada como receita acumulada para o PNUD, salvo
acordo em contrario entre as Partes.

Apds a consecucao das Atividades, ou ap6s a rescisdo deste Acordo, a OSC manterd os registros por um periodo de
pelo menos 5 (cinco) anos, salvo acordo em contrario entre as Partes.

12.0 Confidencialidade

12.1  Informagdes e dados considerados protegidos por direitos de propriedade por qualquer das Partes e que
sejam entregues ou divulgadas por uma Parte a outra Parte durante a vigéncia deste Acordo serao consideradas
confidenciais e serdo tratadas de acordo com a Politica de Divulgacdo de Informacgdes do PNUD, nao anexada ao
presente instrumento mas conhecida e de posse das Partes.

A OSC podera divulgar informagdes na medida exigida por lei, desde que e sem qualquer rentncia aos privilégios e
imunidades da Organizacao das Nag¢des Unidas. A OSC notificara o PNUD com antecedéncia sobre uma solicitagcao
de divulgacao de informacodes a fim de dar ao PNUD oportunidade razoavel de tomar medidas de protecdo ou
outras medidas que possam ser adequadas antes que ocorra tal divulgacgao.

12.3 O PNUD podera divulgar informacdes na medida exigida pela Carta das Nacdes Unidas, por resolugdes ou
regulamentos da Assembleia Geral ou por regras promulgadas pelo Secretdrio-Geral das Nacoes Unidas.

Tais obrigacdes ndo prescreverao apds a conclusao das Atividades ou a rescisdo deste Acordo, o que ocorrer
primeiro.

13.0 Seguros e Responsabilidades com Terceiros:

13.1 A OSC deverd manter e depois manter seguro contra todos os riscos em relacdo a sua propriedade e a
qualquer equipamento usado em conexdao com as Atividades no ambito deste Acordo.

13.2 A OSC devera fornecer e depois manter todos os seguros de acidente de trabalho, ou o equivalente, com
relacdo ao Pessoal da OSC para dar cobertura a reivindicacdes por danos pessoais ou morte em conexdao com este
Acordo.

13.3 A OSC deverd também fornecer e depois manter um seguro de responsabilidade em valor adequado para
cobertura de reclamagbes de terceiros por morte ou lesdes corporais ou perda ou dano a propriedade decorrentes
ou relacionadas as Atividades, bem como ao uso dos Equipamentos detidos ou alugados pela OSC ou pelo Pessoal
da OSC ou fornecidos ou financiados pelo PNUD de acordo com o Artigo 8.0 acima.

14.0 Indenizacao

14.1 A OSC concorda em isentar de responsabilidade, indenizar e manter indene, as suas préprias custas, o
PNUD, seus funcionarios e pessoas que executam servicos para o PNUD no que diz respeito a todas as agoes,
reclamagbes, demandas e responsabilidades de qualquer natureza ou tipo, incluindo seus custos e despesas, em
razao, baseados ou resultantes, decorrentes (ou que se possa alegar serem decorrentes) ou relacionados a atos ou
omissdes da OSC, inclusive de Pessoal da OSC, no ambito deste Acordo. Esta disposicao se estenderd, inter alia, a
reclamacdes e responsabilidade de natureza de acidentes de trabalho, danos a propriedade ou outros perigos que
possa correr o Pessoal da OSC como resultado de seus servicos relacionados a Atividades, responsabilidade por
produtos e responsabilidade decorrente do uso de invenc¢des ou dispositivos patenteados, material com direitos
autorais ou outra propriedade intelectual pela OSC ou pelo Pessoal da OSC.

15.0 Isencao de Impostos

15.1 A Secdo 7 da Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Nacdes Unidas estabelece, inter alia, que a
Organizacao das Nacdes Unidas, incluindo seus 6rgaos subsididrios, esta isenta de todos os impostos diretos,
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exceto daqueles que sdo uma remuneracao dos servicos de utilidade publica; estd isenta de direitos de
alfandega e encargos de natureza semelhante em relacdo a objetos importados ou exportados para seu uso
oficial. Caso de qualquer autoridade governamental se recuse a reconhecer a isencao da Organizagao das
Na¢oes Unidas de tais impostos, taxas ou encargos, a OSC devera consultar imediatamente o PNUD para
determinar uma solu¢ao mutuamente aceitavel.

(b) Consequentemente, a OSC autoriza o PNUD a deduzir da fatura da OSC quaisquer valores que representem
tais impostos, taxas ou encargos, a menos que a OSC tenha consultado o PNUD antes do pagamento e o PNUD,
em cada caso, tenha especificamente fornecido autorizagao por escrito a OSC para pagar tais impostos, taxas ou
encargos sob protesto. Nesse caso, a OSC deverd fornecer ao PNUD evidéncia por escrito de que o pagamento
de tais impostos, taxas ou encargos foi feito e devidamente autorizado.

16.0 Seguranca e Antiterrorismo

16.1 A responsabilidade pela seguranca e protecao da OSC e do Pessoal e propriedades da OSC, bem como dos
Equipamentos e de outras propriedades do PNUD sob custédia da OSC, cabera a OSC.

16.2 O PNUD reserva-se o direito de verificar se as medidas de seguranca necessérias estao em vigor e sugerir
modificacdes a elas quando necessario. 16.3 A OSC concorda em empreender todos os esforcos razoaveis para
assegurar que nenhum dos fundos do PNUD recebidos nos termos deste Acordo sejam usados para fornecer apoio
a individuos ou entidades associados ao terrorismo e que os beneficidrios de quaisquer valores fornecidos pelo
PNUD ndo estejam na lista mantida pelo Comité do Conselho de Seguranca estabelecido de acordo com a
resolucao 1267 (1999). A lista pode ser acessada no site http://www.un.org/sc/committees/1267/1267.htm. Esta
disposicdo deve ser incluida em todos os contratos firmados no ambito deste Acordo.

17.0 Auditoria e Investigacoes

17.1  Todos os pagamentos feitos pelo PNUD no ambito deste Acordo estardo sujeitos a uma auditoria pos-
pagamento por auditores, sejam internos ou externos, do PNUD ou por outros agentes autorizados e
qualificados do PNUD a qualquer momento durante a vigéncia deste Acordo e por um periodo de 5 (cinco)
anos apos a conclusao das Atividades ou a rescisao do presente Acordo.

17.2 A OSC reconhece e concorda que, periodicamente, o PNUD poderd realizar investigagcdes relativas a
qualquer aspecto deste Acordo ou a selecdo da OSC como instituicdo parceira, as obrigagcdes realizadas nos
termos deste Acordo e as operagdes da OSC de modo geral relacionadas ao cumprimento deste Acordo. O
direito do PNUD de conduzir uma investigacao e a obrigacao da OSC de cooperar com tal investigacao nao
prescreverd com a conclusao das Atividades ou a rescisdo deste Acordo, o que ocorrer primeiro.

17.3 A OSC devera fornecer cooperacao total e oportuna com quaisquer auditorias ou investigacdes pos-
pagamento. Tal cooperacao incluird, mas nao se limitard a, obrigacao da OSC de disponibilizar o Pessoal da OSC
e toda a documentacao relevante para tais fins, em momentos razodveis e em condicdes razoaveis, e conceder
ao PNUD acesso as instalacdes da OSC em momentos razodveis e em condi¢des razodveis. A OSC devera
assegurar que o Pessoal da OSC coopere razoavelmente com quaisquer auditorias ou investigacées pos-
pagamento realizadas pelo PNUD no ambito deste Acordo.

174 O PNUD tera direito a reembolso por parte da OSC de quaisquer valores que as auditorias e
investigacdes demonstrarem terem sido pagos pelo PNUD de outra forma que ndo esteja de acordo com os
termos e condicdes do presente Acordo.

18.0 Forca Maior

18.1  Em caso de, e tdo logo quanto possivel apds, a ocorréncia de qualquer motivo que constitua forca maior, a
Parte por ela afetada devera notificar a outra Parte e fornecer informacdes completas por escrito sobre tal
ocorréncia. Se a Parte afetada ficar impossibilitada, no todo ou em parte, de cumprir suas obrigacbes ou
responsabilidades nos termos deste Acordo, as Partes deverao consultar as medidas apropriadas a serem tomadas,
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que podem incluir a rescisdo deste Acordo de acordo com o Artigo 28.0 ou a rescisdo deste Acordo pela OSC
mediante notificagdo por escrito com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

18.2  Em caso de rescisdo deste Acordo por motivo de forca maior , aplicar-se-a o disposto no Artigo 28.0 abaixo.

18.3  For¢ca maior como usado neste Acordo, significa qualquer ato imprevisivel e incontrolavel da natureza,
qualquer ato de guerra (declarada ou ndo), invasao, revolucao, insurreicao, terrorismo ou quaisquer outros atos de
natureza ou forca similar, desde que tais atos resultem de causas além do controle e sem culpa ou negligéncia da
Parte que invoca forca maior. A OSC reconhece e concorda que, com respeito a quaisquer obrigagdes nos termos
deste Acordo que a OSC deva executar em dreas onde a Organizacao das Nacdes Unidas esta envolvida, se prepara
para envolver-se ou esta deixando de se envolver em operagdes de manutencdo da paz, humanitdrias ou similares,
qualquer atraso ou nao cumprimento de tais obrigacdes decorrente de ou relacionado a condi¢des adversas nessas
areas, ou a quaisquer incidentes de agitacdo civil que ocorram nessas areas, ndo constituird, por si so, forca maior
nos termos deste Acordo.

19.0 Uso do Nome, Emblema e Selo Oficial do PNUD

19.1 A OSC devera usar somente o nome (incluindo abreviacdes), emblema ou selo oficial da Organizacao das
Nac¢des Unidas ou do PNUD em conexao direta com as Atividades nos termos deste Acordo e mediante
consentimento prévio por escrito do PNUD. Sob nenhuma circunstancia tal consentimento serd fornecido em
relacdo ao uso do nome (incluindo abreviacdes), emblema ou selo oficial da Organizacdo das Nacdes Unidas ou
do PNUD para fins comerciais ou boa vontade.

19.2  As Partes deverao cooperar em quaisquer relacdes publicas ou exercicios de publicidade quando o
PNUD considerar apropriados ou Uteis.

20.0 Privilégios e Imunidades:

20.1 Nada neste Acordo ou relacionado a ele deverd ser considerado uma renuncia, expressa ou implicita, de
qualquer dos privilégios e imunidades da Organizacdo das Nacdes Unidas e do PNUD.

21.0  Oficiais Nao Devem se Beneficiar

21.1 A OSC declara e garante que ndo ofereceu e ndo oferecerd nenhum beneficio direto ou indireto
resultante ou relacionado a execucdo do Acordo ou a sua concessdo a nenhum representante, oficial,
funcionario ou outro agente do PNUD.

22.0 ObservanciadaLei

22.1 A OSC devera cumprir todos os decretos, leis, regras e regulamentos aplicaveis ao desempenho de suas
obrigagdes nos termos deste Acordo.

23.0 Trabalho Infantil

23.1 A OSCdeclara e garante que nem ela, nem suas entidades controladoras (se houver), nem nenhuma das
subsidiarias ou afiliadas da OSC (se houver), nem o Pessoal da OSC estao envolvidos em qualquer prética
incompativel com os direitos estabelecidos na Convencao sobre os Direitos da Crianga, inclusive o Artigo 32 da
dita Convencao, que, inter alia, exige que uma crianca seja protegida de realizar qualquer trabalho que possa
ser perigoso ou interferir na educacédo da crianca ou ser prejudicial a saude fisica, mental, espiritual, moral ou ao
desenvolvimento social da crianca.

24.0Minas
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24.1 A OSC declara e garante que nem ela, nem suas entidades controladoras (se houver), nem qualquer
uma das subsididrias ou entidades afiliadas da OSC (se houver) nem qualquer Pessoal da OSC estao envolvidos
na venda ou fabricacdo de minas antipessoal ou componentes utilizados na fabricacao de minas antipessoal.

25.0 Exploracao Sexual

25.1  No cumprimento deste Acordo, a OSC deverd cumprir com as Normas de Conduta estabelecidas no
boletim do Secretario-Geral ST/SGB/2003/13, de 9 de outubro de 2003, sobre “Medidas especiais de protecdo
contra exploracao sexual e abuso sexual". Em particular, a OSC ndo se envolverd em nenhuma conduta que
constitua exploracao sexual ou abuso sexual, conforme definido em tal boletim.

25.2 A OSC tomara todas as medidas apropriadas para impedir a exploracao sexual ou o abuso de alguém
pelo Pessoal da OSC. Para estes fins, a atividade sexual com qualquer pessoa menor de dezoito anos de idade,
independentemente de qualquer lei relacionada ao consentimento, constituira exploracdo e abuso sexual de
tal pessoa. Além disso, a OSC deverd abster-se e tomar todas as medidas razodveis e apropriadas para proibir o
Pessoal da OSC ou quaisquer outras pessoas envolvidas e controladas por ela de trocar qualquer dinheiro, bens,
servicos ou outros itens de valor por favores ou atividades sexuais ou de praticar qualquer atividade sexual que
seja exploradora ou degradante para qualquer pessoa. A OSC reconhece e concorda que as disposi¢des deste
Artigo 25.0 constituem um termo essencial do Acordo e que qualquer violagao destas disposi¢cées dard ao
PNUD o direito de rescindir o Acordo imediatamente apds notificacdo a OSC, sem qualquer responsabilidade
por encargos de rescisao ou qualquer outra responsabilidade de qualquer tipo.

253 O PNUD nao aplicara o padrao anterior relativo a idade em qualquer caso em que o membro do Pessoal
da OSC seja casado com a pessoa menor de dezoito anos com quem tenha ocorrido atividade sexual e em que
tal casamento seja reconhecido como valido pela legislacao do pais de cidadania desse membro do Pessoal da
OsC.

26.0 Conflitos de Interesse; Anticorrupcao

26.1  As Partes concordam que é importante que todas as precauc¢des necessdrias sejam tomadas para evitar
conflitos de interesse e praticas corruptas. Para esse fim, a OSC devera manter padrdes de conflito que regem a
conduta do Pessoal da OSC, incluindo a proibicdo de conflitos de interesse e praticas corruptas relacionadas a
concessao e administracao de contratos, doacdes ou outros beneficios.

A OSC e as pessoas associadas a ela, inclusive o Pessoal da OSC, ndo devem se envolver nas seguintes praticas:

a) participar da selecdo, concessao ou administracdo de um contrato, subsidio ou outro beneficio ou
transacdo financiado pelo PNUD, em que a pessoa, membros da familia imediata da pessoa ou seus
parceiros de negdcios ou organizacdes controladas ou com envolvimento substancial dessa pessoa
tenha ou tenham interesse financeiro;

b) participar de transa¢des envolvendo organizacbes ou entidades com as quais a pessoa esteja
negociando ou tenha qualquer acordo relativo a um possivel emprego;

¢) oferecer, dar, solicitar ou receber gratificacdes, favores, presentes ou qualquer outra coisa de valor
para influenciar a acao de qualquer pessoa envolvida em um processo de aquisicao ou execucao de
contrato;

d) deturpar ou omitir fatos a fim de influenciar o processo de aquisicao ou a execucao de um contrato;

e) participar de esquema ou acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento do
Pessoal da CSP, para estabelecer precos de licitacao a niveis artificiais e nao competitivos; ou

f) participar de qualquer outra pratica que seja ou possa ser interpretada como uma prética ilegal ou
corrupta de acordo com a legislacao nacional.
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26.3  Se a OSC tiver conhecimento ou ficar ciente de qualquer das praticas descritas no paragrafo 2 deste
Artigo 26 realizada por qualquer pessoa afiliada a OSC, a OSC deverd divulgar imediatamente a existéncia de
tais praticas ao PNUD.

26.4 A OSCreconhece e concorda que cada uma das disposi¢des dos Artigos 21 a 26 deste Acordo constitui
um termo essencial do Acordo e que qualquer violacao de qualquer uma dessas disposicdes autorizard o PNUD
a rescindir o Acordo ou qualquer outro contrato com o PNUD imediatamente mediante notificacdo a OSC, sem
qualquer responsabilidade por encargos de rescisdao ou qualquer outra responsabilidade de qualquer tipo.
Além disso, nada neste documento limitarad o direito do PNUD de encaminhar qualquer alegada violagao dos
referidos termos essenciais as autoridades nacionais relevantes para acao legal apropriada.

27.0 Resolucao de Disputas

27.1  As Partes envidarao seus melhores esforcos para resolver amigavelmente qualquer disputa, controvérsia ou
reivindicacdo decorrente deste Acordo ou da violacao, rescisao ou nulidade do mesmo. Quando as Partes
desejarem buscar tal solu¢cdo amigavel por meio de conciliacdo, a conciliagdo devera ocorrer de acordo com as
Regras de Conciliacdo entao obtidas da Comissao das Nacoes Unidas para o Direito Comercial Internacional
("UNCITRAL") ou de acordo com qualquer outro procedimento que possa ser acordado por escrito entre as Partes.

27.2  Setal disputa, controvérsia ou reivindicagao entre as Partes nao for resolvida amigavelmente nos termos do
paragrafo anterior em até 60 (sessenta) dias apds o recebimento por uma Parte da solicitacdo por escrito da outra
Parte de tal acordo amigavel, devera ser remetida por qualquer das Partes para arbitragem, de acordo com as
Regras de Arbitragem da UNCITRAL entdao obtidas. As decisbes do tribunal arbitral deverdao basear-se nos
principios gerais do direito comercial internacional. O tribunal arbitral terd o poder de ordenar a devolugao ou
destruicao de bens ou de qualquer propriedade, tangivel ou intangivel, ou de qualquer informacao confidencial
fornecida no ambito do Acordo, ordenar a rescisdao do Contrato, ou ordenar que quaisquer outras medidas de
protecao sejam tomadas com relacdo aos bens, servicos ou qualquer outra propriedade, tangivel ou intangivel, ou
de qualquer informacao confidencial fornecida no ambito do Acordo, conforme apropriado, tudo de acordo com a
autoridade do tribunal arbitral conforme o Artigo 26 (“Medidas Provisérias”) e o Artigo 34 (“Forma e Efeito da
Sentenc¢a”) das Regras de Arbitragem da UNCITRAL. O tribunal arbitral ndo terd autoridade para sentenciar
indenizagbes punitivas. Além disso, salvo disposicao expressa em contrario no Acordo, o tribunal arbitral nao tera
autoridade para conceder juros além da Taxa Interbancéria de Londres (“LIBOR”") entdo vigente, e tais juros serao
apenas juros simples. As Partes ficardo vinculadas a qualquer sentenca arbitral proferida como resultado de tal
arbitragem como adjudicacdo final sobre qualquer disputa, controvérsia ou reclamacao.

28.0 Rescisao deste Acordo

28.1  As Partes reconhecem que a implementacdo bem-sucedida e a conclusao das Atividades e o cumprimento
dos Produtos sao de suma importancia e que o PNUD pode achar necessario encerrar ou modificar as Atividades,
€aso surjam circunstancias que comprometam a conclusao bem-sucedida do Projeto. As disposi¢ées do presente
Artigo aplicam-se a qualquer situagao desse tipo.

28.2 O PNUD consultara a OSC se surgir alguma circunstancia que, no julgamento do PNUD, interfira ou ameace
interferir na implementacdo ou conclusao bem-sucedida das Atividades, ou na realizacdo dos Produtos. De sua
parte, a OSC informara prontamente o PNUD de quaisquer circunstancias que possam chamar a sua atencao. As
Partes cooperarao para a retificacdo ou eliminagao das circunstancias em questao e envidarao todos os esforcos
razoaveis para esse fim, incluindo medidas corretivas imediatas da OSC, quando tais circunstancias forem
atribuiveis a ela ou de sua responsabilidade ou controle. As Partes também deverao cooperar na avaliacdo das
consequéncias da possivel rescisdo deste Acordo sobre os beneficiarios do Projeto.

283 O PNUD pode, a qualguer momento apds a ocorréncia das circunstancias em questao, e apds consultas

apropriadas junto a OSC, suspender ou rescindir o presente Acordo por meio de notificacdo por escrito a OSC, sem
prejuizo do inicio ou da continuagdo de qualquer uma das medidas previstas no paragrafo anterior.
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284  Mediante o recebimento de uma notificagao de rescisdo pelo PNUD nos termos do presente Artigo, a OSC
tomara medidas imediatas para terminar as Atividades no ambito deste Acordo, de maneira pronta e ordenada, de
modo a minimizar perdas e gastos adicionais. A OSC ndo assumird nenhum compromisso futuro e devolvera ao
PNUD, em até 30 (trinta) dias, todos os fundos ndo dispendidos disponibilizados pelo PNUD nos termos do Artigo
2.0, e os Equipamentos financiados pelo PNUD ou fornecidos pelo PNUD nos termos do Artigo 8.0.

285  Em caso de rescisdo pelo PNUD nos termos deste Artigo 28.0, o PNUD somente reembolsard a OSC pelos
custos incorridos com as Atividades realizadas de acordo com os termos e condi¢des deste Acordo. Tal reembolso,
quando somado aos valores previamente disponibilizados a OSC pelo PNUD em conformidade com o Artigo 2.0
acima, nao excedera o montante maximo de fundos referido no paragrafo 2.1 do Artigo.28.6. Apds a rescisao, caso
o PNUD decida transferir as responsabilidades da OSC pelas Atividades para outra entidade, a OSC devera cooperar
com o PNUD e com a outra entidade para assegurar a transferéncia ordenada de tais responsabilidades.

28.7  Nao obstante qualquer disposicao deste Acordo em contrario, o PNUD poderd rescindir este Acordo a
qualquer momento sem necessidade de fornecer qualquer justificativa para tal mediante notificacdo por escrito
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia a OSC.

29.0 Avisos

29.1  Qualquer notificagao, solicitacao, documento, relatério ou outra comunicacdo enviada pela OSC ou pelo
PNUD devera ocorrer por escrito e ser enviada a outra parte de acordo com as informacdes de endereco
estabelecidas no bloco 7 ou bloco 8 da Folha de Rosto, conforme apropriado.

30.0 Sobrevivéncia

30.1  As disposi¢coes do Artigo 3.0 (Reembolso), Artigo 4.0 (Pessoal da OSC), Artigo 7.0 (Aquisi¢cdes), Artigo 8.0
(Equipamentos), Artigo 9.0 (Direitos Autorais, Patentes e Outros Direitos de Propriedade), Artigo 10.0 (Relatérios),
Artigo 11.0 (Manutencao de Registros), Artigo 12.0 (Confidencialidade), Artigo 14.0 (Indenizacao), Artigo 17.0
(Auditoria e Investigagdes), Artigo 20.0 (Privilégios e Imunidades), e Artigo 27.0 (Resolucdao de Disputas)
sobreviverdo e permanecerdo em pleno vigor e efeito, independentemente do fim do periodo do Projeto ou da
rescisao deste Acordo.

31.0 Outras Declaracoes e Garantias da OSC

31.1__A OSC declara e garante que: (a) € uma entidade legal com existéncia valida de acordo com a legislacao
da jurisdicdo na qual foi constituida e tem todos os poderes, autoridade e capacidade juridica necessarios para:
(i) possuir seus ativos, (ii) conduzir atividades do Projeto e (iii) celebrar este Acordo; e (b) este Acordo foi
devidamente assinado e entregue pela OSC e é aplicavel contra ela de acordo com seus termos.

32. Entrada em Vigor, Duracao, Extensao e Modificacdo do Presente Acordo

32.1 Este Acordo entrard em vigor na data de sua assinatura tanto pela OSC quanto pelo PNUD, atuando através
de seus Representantes devidamente autorizados identificados nos blocos 9 e 10 da Folha de Rosto, e terminara na
data final do Periodo de Implementacao indicado no bloco 4 do a folha de rosto.

32.2 (Caso se torne evidente para a OSC durante a implementacao das Atividades que uma extensao além da data
final do Periodo de Implementacao estabelecida no bloco 4 da Folha de Rosto sera necessaria para concluir os
Produtos, a OSC deve, sem demora, informar o PNUD e fornecer detalhes completos. O PNUD devera tomar as
medidas que, a seu exclusivo critério, considere apropriadas ou necessarias nas circunstancias, incluindo a
concessao a OSC de uma prorrogacao razoavel de tempo para cumprir suas obrigacdes nos termos deste
Acordo.

323 O presente acordo, incluindo os seus anexos, s6 pode ser modificado ou alterado por acordo escrito entre as
Partes.
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324 Afalhade qualquer Parte em exercer quaisquer direitos disponiveis a ela, seja no ambito deste Acordo ou de
outra forma, nao serd considerada, para nenhum propdsito, como uma renuncia pela outra Parte de tal direito ou
de qualquer remédio associado a ele, e nao liberard as Partes de qualquer de suas obriga¢ées nos termos do
Acordo.
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ANEXO A
TERMO DE REFERENCIA
Descricao do Documento do Projeto

O Projeto Cooperagao Técnica Internacional BRA/18/024 - Fortalecimento da garantia do direito a vida
e da reducdo da violéncia contra criancas e adolescentes no Brasil, firmado sob a égide do Acordo Basico de
Assisténcia Técnica, entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organizacao das Na¢des Unidas, tem
por objetivo fortalecer as acdes de garantia e promocao do direito a vida de criangas e adolescentes no Brasil, e
delinear estratégias em prol da reducao da violéncia contra as criancas e os adolescentes brasileiros.

Contexto brasileiro

O Relatério “Violéncia Letal Contra as Criangas e Adolescentes do Brasil”?, revela que 689.627 criancas e
adolescentes morreram por acidente de transporte, suicidio e homicidio, entre 1980 e 2013. Criancas e
adolescentes negros morrem proporcionalmente quase trés vezes mais do que brancos. Em 2013, no conjunto
da populacdo de até 17 anos de idade, a taxa de homicidios de brancos foi de 4,7 por 100 mil e a de negros, 13,1
por 100 mil.

O relatério destaca ainda que os homicidios sdo a principal causa do aumento drastico das mortes de
criangas e adolescentes por causas externas. Os assassinatos representam cerca de 2,5% do total de mortes até
os 11 anos e tém um crescimento acentuado na entrada da adolescéncia, aos 12 anos, quando causam 6,7% do
total de mortes nessa faixa etaria. Entre as mortes aos 14 anos, 25,1% sdo por homicidio, percentual que atinge
48,2% na andlise dos 6bitos aos 17 anos. O Brasil é o pais em que, em ndmeros absolutos, mais morrem
adolescentes vitimas de homicidios em todo o mundo, com aproximadamente 10 mil mortes por ano. Essa
violéncia contra o publico jovem provoca uma verdadeira tragédia nacional, ja que os adolescentes se tornaram
0 grupo mais afetado pelos homicidios no Brasil dos Ultimos anos. Desde 2012 a taxa de homicidios de
adolescentes é mais alta do que a da populacdao em geral. Esse é um fenémeno que precisa ser enfrentado de
maneira urgente: é preciso falar sobre ele para que se encontrem solu¢des de consenso eficazes a luz dos
direitos humanos.

O estudo “Indicadores multidimensionais de educacdo e homicidios nos territérios focalizados pelo
Pacto Nacional pela Reducdao de Homicidios” de 2016, da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do
Ministério da Justica e do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), concluiu que a educacao é o passo
inicial para a reducao dos homicidios, uma vez que estima uma reducao de 2% na taxa de homicidios dos
municipios para cada 1% a mais de jovens entre 15 e 17 anos nas escolas. Nesse contexto, em dezembro de
2018 o PNUD firmou o projeto de cooperacdo internacional 18/024, com a Secretaria Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com o objetivo de fortalecer as acdes de garantia e promocao do direito a vida desse
publico no pais, e para delinear estratégias em prol da reducao a violéncia criancas e adolescente brasileiros.

Acao de resposta

Como parte da estratégia para alcance dos objetivos do projeto, o edital 09/2020 foi lancado para a
contratacdo de seis pessoas juridicas, publicas e/ou privadas, sem fins lucrativos, para elaborar e realizar
aplicacdo de metodologia piloto do projeto integral de combate a violéncia contra criancgas e adolescentes no
Brasil, nas 5 regides, no ambito de dois eixos (1 e 2). As instituicdes selecionadas no Eixo 2 irdo atuar como
parceiras na implantacao e multiplicacao da metodologia a ser desenvolvida no ambito do projeto BRA/18/024

2 Flacso, Pnud, SNDCA, 2015
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“Fortalecimento da Garantia do Direito a Vida e da Reducao da Violéncia Contra Criancas e Adolescentes no
Brasil”. Estas colaborarao ainda com a instituicao selecionada no Eixo 1 (i) durante a etapa de desenvolvimento
de metodologia, produzindo subsidios especificos relacionados a boas praticas existentes na regido selecionada
para sua atuacdo; (ii) durante a etapa de implantacdo da metodologia nos municipios selecionados,
compartilhando dados e subsidios relacionados aos resultados desse processo.

A aplicacdao da metodologia devera envolver a participacao de gestores e técnicos do poder publico
local, uma vez que ao final do projeto estes deverdao se apropriar da metodologia e garantir a sua
sustentabilidade no municipio.

Este formato permitird, ao mesmo tempo, a uniformidade e coeréncia da aplicacdo da metodologia em
diferentes localidades e a capilaridade no trabalho conjunto de vérios parceiros simultaneamente, em distintos
municipios, contribuindo para sua sustentabilidade apés o encerramento do projeto de cooperacdo técnica
internacional.

Este trabalho em parceria com organizagdes parceiras pretende contribuir, ainda, para o fortalecimento
das capacidades nacionais para a producao de conhecimentos, constituindo uma rede de instituicbes de
referéncia na tematica da prevencao a violéncia contra criangas e adolescentes.

Enquadramento no Projeto

Produto 1: Estratégias e metodologias para a garantia do direito a vida e reducao da violéncia contra criangas e
adolescentes, desenvolvidas por meio da concepcdo de metodologias e transferéncia de conhecimentos para
prefeituras sobre o uso da busca ativa escolar como forma de reducao da violéncia e letalidade de jovens.

Atividade 1.3 - Realizar implantacao piloto da estratégia de reducdo da violéncia contra criangas e adolescentes

Atividades a serem desenvolvidas

Eixo 2 - InstituicOes que atuardao na implementagcdao e multiplicacao da metodologia em
municipios piloto

« Realizar benchmarking das estratégias e metodologias para o combate a evasao e ao abandono escolar
desenvolvidas na regiao geografica do pais selecionada para sua atuacao, com o propdsito de colaborar com a
instituicdo selecionada no Eixo 1 no refinamento da metodologia no contexto da oficina metodoldgica;

« Realizar benchmarking , em sua regido de atuacao, das estratégias e metodologias para lidar com o fenémeno
do conflito e a prevencéo da violéncia e para a promoc¢do de uma cultura de paz nas escolas e na comunidade
como um todo (incluindo aquelas que se dediquem a restabelecer os vinculos familiares e sécio-comunitarios),
no sentido de colaborar com a entidade coordenadora no refinamento da metodologia;

« Mapear os principais atores a serem envolvidos nos municipios selecionados para implantacao da
metodologia;

« Realizar a articulacdo intersetorial e interfederativa para a implantacao da metodologia nos municipios
selecionados, em estreita articulagdao com a SNDCA e com o PNUD, bem como com a instituicao coordenadora
da implantacdo da metodologia;

« Participar ativamente do refinamento da proposta metodoldgica a ser preparada pela instituicdo selecionada
no Eixo 1, no contexto da oficina metodoldgica a ser organizada pela organizacao coordenadora;

- Desenvolver propostas de fluxos e responsabilidades para otimizar a atuacao dos atores envolvidos no plano
de intervencdao multissetorial;
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« Elaborar estratégia e metodologia detalhada do plano de intervencao e mapeamento das ferramentas e
tecnologias disponiveis para apoiar a disseminagdo do plano;

+ Realizar reunides com atores estratégicos gestores e consultores com o intuito de promover alinhamento
metodoldgico quanto a implementacao dos projetos piloto;

« Participar de reunides peridédicas de alinhamento com a instituicdao selecionada no Eixo 1, bem como o PNUD e
com a SNDCA e de viagens necessarias ao melhor desenvolvimento dos produtos;

- Atuar na identificacao, sistematizacao e disseminagao das boas praticas e novas metodologias desenvolvidas
ao decorrer da execucdo do projeto;

« Participar de eventos e reunides técnicas para a avaliacdo e compartilhamento de experiéncias do projeto;
- Realizar o treinamento dos facilitadores e multiplicadores dos municipios selecionados;

« Realizar a implantacao da metodologia nos municipios selecionados e sistematizar os resultados alcancados e
licoes aprendidas;

« Elaborar relatérios sintéticos mensais de atualizacao sobre o progresso da implantagao da metodologia no
municipio selecionado.

Produtos e resultados esperados

O presente Termo de Referéncia tem por objetos os seguintes produtos das entidades selecionadas para o Eixo
2:

Produto 1: Documento técnico contendo plano de acao, com detalhamento das atividades a serem
desenvolvidas e cronograma de execucao

O plano de acédo devera detalhar as atividades a serem desenvolvidas ao longo das etapas subsequentes,
incluindo metodologia detalhada de realizacdo das acdes e um cronograma e a definicao dos perfis de
profissionais a serem alocados em cada fase do trabalho.

Produto 2: Relatdrio de benchmarking de experiéncias exitosas

Como material preparatério para sua participagao na oficina metodolégica a ser organizada pela entidade
coordenadora, as organizagées multiplicadoras deverao elaborar um relatério de mapeamento de experiéncias
exitosas nas areas afetas a presente convocacgao, com o propdsito de enriquecer o debate para o refinamento
da metodologia do projeto.

Produto 3: Relatério de mapeamento de atores-chave e de desafios e capacidades existentes no(s)
municipio(s) que receberao a implantacao da metodologia, incluindo subsidios para estabelecimento da
linha de base nos municipios de intervencao

O relatério podera ser construido como resultado de visitas de campo ou entrevistas a distancia, e conterao
insumos para definicao das linhas de base nos municipios de intervencao, bem como os métodos e parametros
para o seu constante monitoramento, além de modelos de registro e proposta de indicadores de progresso. As
propostas de indicadores deverao ser desenvolvidas em consonancia com as demais entidades selecionadas na
presente convocacgao e guardar aderéncia com as bases de dados nacionais e estar adequados a realidade dos
municipios brasileiros. Este relatério contemplara ainda o mapeamento de atores locais a serem envolvidos na
implantacao do projeto, bem como o diagnéstico de desafios e capacidades existentes no municipio para
implantacdo da metodologia.
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Produto 4: Estratégia de governanca para os municipios de incidéncia do projeto a serem envolvidos na
implantacao da metodologia

Producao de estudo detalhado a respeito da estratégia de governanca do programa, a ser desenvolvido a partir
do mapeamento dos atores estratégicos e em parceria com as demais entidades selecionadas. Cada municipio
devera ter a metodologia adaptada a sua prépria realidade. E importante que se observe, entretanto, que o nio
atendimento das diretrizes metodoldgicas estabelecidas pela entidade coordenadora implicara na ndo
aceitacdo dos produtos. Os estudos deverao registrar uma proposta de fluxos e processos otimizados para a
concepgao do plano de intervencao local, considerando as principais caracteristicas dos municipios de
intervencao, atores envolvidos, caracteristicas e peculiaridades do publico atendido, estrutura administrativa
etc.

Produto 5: Documento contendo proposta de treinamento de atores estratégicos, facilitadores e
multiplicadores locais

Com vistas a garantir a uniformidade e a coeréncia da aplicacdo da metodologia em diferentes localidades, as
entidades selecionadas deverao desenvolver, em parceria, um plano de treinamento para formar os atores
estratégicos nos municipios e os facilitadores e multiplicadores da metodologia nos municipios selecionados.
Este produto devera contemplar as metodologias, ferramentas e recursos a serem utilizados para a realizacao
do treinamento, o material didatico a ser disponibilizado e o formulario de avaliacdo do treinamento a ser
preenchida pelos participantes. O contelddo a ser ministrado devera incluir o plano de intervencao
multissetorial para a constituicdo ou fortalecimento da rede de apoio aos alunos, as escolas e a familia.

Produto 6: Relatdrio do treinamento das equipes dos municipios para implantacao da metodologia

As entidades parceiras deverdo apresentar um relato das atividades realizadas nos treinamentos das equipes

técnicas e de gestores locais, incluindo material didatico utilizado, listas de presenca, além dos formularios de
avaliacdo devidamente preenchidos. O produto tem como objetivo treinar os atores locais, especialmente do
poder publico, para apropriacao dos conhecimentos produzidos durante a execucao do projeto.

Produto 7: Relatdrio de Progresso do Projeto

A partir das ferramentas de monitoramento desenvolvidas, as entidades selecionadas deverao apresentar um
relatério de progresso por municipio. O documento deverd contrastar o cenario inicial, abrangendo marco zero
da avaliacao (diagndstico inicial das dreas de incidéncia do projeto), e os resultados alcancados a partir da

intervencao, com percentual de cumprimento de algumas metas a serem pactuadas, por exemplo.

Produto 8: Relatério final de implantacao do projeto, sistematizando principais resultados e licoes
aprendidas

Devera ser apresentado relatério final consolidado das ag¢des realizadas no ambito da parceria, com destaque
para os resultados alcancados, bem como registro de licdes aprendidas.
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PLANO DE TRABALHO

Realizar alinhamento interno para
planficacio de age s, datas, produtos

Reunido de Alinhamenio metodoldgico com a equipe
para implementagao

pactuacdo de marcos do profete

|Mamiz de responsabilidade da equips

Documenin consalidado

Prodol: Documento técnico

contendo plano de acdo,
com detalhamento

das atividades a serem

desenvolvidas e cronograma
de execugio

Realizar banchmarking das estratégias e
metedologias para o combate a4 evasao @
a0 abandono escolar desenvolvidas nas
cidades de Nova lguagu & Rio de Janeiro
com o propasito de colaborar com a
instituicio selecionada no Eixo 1 no
refinaments da metodologia no contexto
da oficina Metodologica

Realizar levantamento de estratéglas e metodologlas
para o combale & evasio e a0 abandono escolar
desenvalidas na regiio

Promover estrdo aprofundado sobve as estralégias e
metndologias para o combate 8 evasAD B &0
|abandono escolar

ealzar gocumenio Comparano 0as esrakegas
sirategias e mewndrlogias para o combate 4 evasao
e a0 abandono escolar realizadas

Apressntar docurmento 4 insiuicho Eixoe 1 das
esiraldgias @ metodologias para o combate & evasio
le an abandono escolar levantadas 8 comparadas

Realizar banchmarking , em sua regiao de

atuacho, das estratéglas ¢ metodologias
para lidar com o fendmens do conflito & a
prevencio da violéncia e para a
promocac de uma cultura de paz nas
escolas @ na comunidade como um todo
(Inciuindo aguelas que se dediquem a

r belecer os vinculos familiares e
socio-comunitirios), no sentido de
colaborar com a entidade coordenadora
o refinamento da m , Nas
cidades de Nova lguagu e Rio de Janeiro

Reallzar levamniameanio de astrateglas e matodologlas
para lidar com o fendmeno do conflite e a prevencio
da violéncia e para a promocio de uma culiura de paz
nas escolas @ na comunidade como um iodo
desenvoiidas na reqlao

Promover estudo aprofundado sobve as estratégias e
metndologias para lidar com o tendémeno do conflio e
prevencao da violgéncia e para a promocio de uma

Isra die par nas escolas & na comunidade coma um
el u}

‘ealizar documenio comparativo das esraegias

siralégias e metodologlas para lidar com o fendmeno
do conflito & a prevencio da violéncia e para a
promocio de uma cultura de paz nas escolas e na
icomunidade como um odo realizadas

Apressntar docUmenio 4 insitwicdo Eixo 1 das
stratéglas e metodologias para lidar com o
nbmena do conflita & a prevengio da violdneia &
para a promogiao de uma cultura de paz nas escolas
na comunidade como um todo levantadas
Mparanas

Prodo2: Relatdnio de
benchmarking de

expenéncias exitosas

Mapear os principais atores a serem
envalvidos nos municiplos salecionados

para implantagio da m nas
cidades de Nova lguagu ¢ Rio de Janeiro

ealizar levaniamenio de afores SOCias em idos 08
fefpio da regido

lew documento pov cidade, incluindo enderecos &
s de contaln

Compartiihar documenio com insifwcdo selecionada
oo Eivo 1

Procid 3; Relatario de mapaamento
de atores-chave e de desafios e

capacidades exisientes nofs)
muricipiofs) gue receberio a
o da

metodologia, Nckinds subsidos
para estabelecimento da linha de
baze fos
muricipios de intervencio
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Realizar reunides estraidgicas com gestores publicos
|para apresentar o projeto & pRCIAr agendsa para
divuigacio metodoldgica com demais atores da rede

Realizar conviie as instiuigdes com demals alores da
rede mapeados para Semindrio de apresentagio da
melndologia desenvolvida

COrganizar espago para semindrio & logfstica

Prod. 4: Esirarégia de governanca

para os municipios de incidéncia

do profeto a serem evolwdos na
Implarntagso da metodologia

Elaborar estratégia @ metodologia
detalhada do plano de Intervencao &
mapeamento das ferramentas &
tecnologlas disponivels para apolar a
disseminacao do plano nas cidades de
Mowva lguagu @ Rio de Janeiro

mapeamento das ferramentas e iecnologias
disponives para apoiar a disseminacio do plano
|proposto

|Apresentar e validar com os afores da rede a
estraligia meodologica do (ano de intenencio o
mapeamento das fETamentas & lecnologias
disponiveis para apoiar a disseminacio do plano
|propasto

Sisiematizar ala de reuniao e compartihar com
|partciparies

Realizar reunides com atores
estratégicos gestores das cidades de
Mowa lguagu & Rio de Janeiro e
consultores com o intuito de promover
alinhaments metodolégico quanto &
implementagao dos projetos Plloto;

Organizar agenda com gesivres publicos esraegicos

Preparar malenal para apresentagies e documentos

Organizar agenda sisterndlica com consuliores do
|projeto

Sisematizar documenio do enconiro & resultado do
enconro

i m gia, nas chdad
e Mova lguagu & Rio de Janeiro FPromover malerial de apresentagao
Realizar Seninano para diScussio 0o proje,
Sislemalzar relaldno 00 Seninano
Participar de enconiros (presenciais ou wnuais) com a
Participar ativamente do refinamento da  [0S0ICE0 selecionadano Bl |
proposta metodologica a ser preparada Rmn?ar_pesqmsas & analises soliciladas wsando
pela instituigio selecionada no Eixo 1, no |CONIbUIr com o refinamento da proposta
contexio da olicing metodologica a ser  [Meldoldgica
:'m: ool ”'m': la organizagdo Contribulr consoldagao oe matenal metodologico
elabovado
Propor Mfuxo de rede @ montar processos malriz de
Desenvolver proposias de fuxos e responsabiidade dos atores envoividos
responsabilidades para otimizar a o e 3 2
atuacio dos alores ervolvidos no plano | Validar fuso com instiugio selecionada no Exo 1
de intervengao multissetorial para as
cidades de Nova lguagu ¢ Rio de Janeiro |Validar fuxo com parceinos oa rede
Propor esraiegia mefpdol/ogica do plano de
(NMErVRNCAD & Mapeamenio das ferramentas ¢
tecnologlas disponivels para 3p0iar & disseminacao
da piano Prod0s:
Validar com instcdo selecionada no Eixo 1 a Documento contendo propos i de
esramigia meodologica do plano de infervengio o treifnamento de arares

estratégicos, faciltadores e
muliplicadores locals
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|Pactuar agenda de reunides periadicas com
instituicdo selecionada no eivo 1 & equipe PNUD
ipar de de
com a par de {or oU wituais) com a
selecionada no Eixo 1, bem como o PNUD |instiicio sefecionada no Eixo 1 e equipe PNUD mensal de Prog
& com a SNDCA e de viagens Projeio
a0 malhor
dos produtos; Sistematizar afa de reunido e compartihar com 250d
participantes
parar material para ap phes e
Realizar o treinamento dos facilitadores e |/13r 3genda de capaciiagdes &R w:“m
multiplicadores das cidades de Nova (Organizar logistica dé Viagens na regiao para e
iguagu & Rio de Janairo m:;“o?m
Sistematizar ata de reunido e compariihar com 2204
articipantes
[Criar fuxo de gestio de projetos e indicadores de
NECUCAD 8 MEtas
Realizar a implantagio da g Eﬁ B 8 parkrde
nas cidades de Nova lguagu e Rio de nviados
Yanalr
o5
e aeoa valiar p
[Alinhar com os e
RAliZAr USRS S& NECRSSAND
i0s & dos eda
rede sobre execucao do projein Broduto 7: de Progr
Elaborar relaidrios sinléticos mensals 3¢ |y ot relatorio conforme modelo estabelecido pela do Projeto
das cidades [1Sttuicdo selecionada eixo 1
de Nova iguagu & Rio de Janeira |[Enviar mensalmente material para instituicao
's_ereclunma Eixg 1
[Atuar na identificagio, sistematizacho &
disseminagio das boas pldth.:s @ Novas b s
: prificas e i com institu i
da execugio do projeto; E1X0 1 & equipe PNUD. 504
|Parficipar de eventos pela it A
sefecionada EXO1__ i Br & fal o
Participar de eventos & reunides técnicas ©"12r 4997103 0 10uniBes técnicas com consullores o0\ o ntag go doprfeto,
para a compartith rof
experiéncias do projeto; (Criar agenda de reunides com gesiores publicos principais resultades ¢ igdes
Sistematizar relaidvio final -
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ANEXO B

PROPOSTA FINANCEIRA
Cronograma de Entrega dos Produtos e Valor do Desembolso

Porcentagem
Produtos de Valor (R$)* Entrega
desembolso
15 dias apos
Produto 1: Documento técnico contendo plano de RS assinatura
acao, com detalhamento das atividades a serem 10% 149.999,99 do acordo
desenvolvidas e cronograma de execucgao
45 dias apos
i RS assinatura
Produto 2: Relatério de benchmarking de o
experiéncias exitosas 10% 149.999,99 do acordo
Produto 3: Relatdorio de mapeamento de atores- . .
. . . 90 dias apos
chave e de desafios e capacidades existentes no(s) RS assinatura
municipio(s) que receberdo a implantaciao da 15% do acordo
metodologia, incluindo subsidios para 224.999,98
estabelecimento da linha de base nos municipios
de intervencao
105 dias
L . apos
Produto 4: Estratégia de governanca para os o RS -
A PN . 15% assinatura
municipios de incidéncia do projeto a serem 224.999 98
: . o . ) do acordo
envolvidos na implantagcao da metodologia
130 dias
apos
Produto 5: Documento contendo proposta de o RS ;
. Py - 15% assinatura
treinamento de atores estratégicos, facilitadores e 224.999 98
- . > do acordo
multiplicadores locais
220 dias
apos
Produto 6: Relatorio do treinamento das equipes 10% RS assinatura
dos municipios para implantacdo da metodologia 149 999 99 do acordo
250 dias
apos
o i
Produto 7: Relatério de Progresso do Projeto 15% RS Zzsglcaot;,ldrs
224.999,98
Produto 8: Relatério final de implantacao do 350 (,j'as
. . . P 10% RS apos
projeto, sistematizando principais resultados e !
.~ . 149.999 99 assinatura
licoes aprendidas )
do acordo
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Memoéria de Célculo

Produto 1: Documento técnico contendo plano de agio, com detalhamento das atividades a serem desanvolvidas e cronograma de execucio.
Valor
Quantidade Valor unitario Valor Total cormaspondents ao
Categoria do ltam Itam Periodo/Prazo Produto 1
Coordenador geral 15 dias 1 RS 8.300,00 | R® 99.600,00 | R% 8.960,00
Coordenador de campo i
iDsiodlc-ao"assistmnechiah Hiiukas ! RS g.600,00 | R% 7020000 | RE 7.920,00
Centratagio de pessoal| Assistente social (téenica) 15 dias 2 RS 530000 | RS 127.20000 | RS 12.720,00
Supervisor operacional 15 dias 2 RS 4.300,00 | RE 103.200,00 | RS 10.320,00
Auxiliar administrativo/apoio operacicnal 15 dias 3 RS 3.000,00 R$ 108.000,00 | R$ 10.800,00
VALOR CONTRATAGAD DE PESSOAL 9 R$ 27.500,00 | R$ 517.200,00 | R$ 51.720,00
Encargos Encargos sociais 15 dias 1 RE 16.662,46 | RS 199.848,52 | R$ 19.994.95
Beneficios VTIVR 15 dias 1 R$ 780020 | R 95.990.40 | RS 9599 04
VALOR ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 24.661,66 | R 295.939,92 | R$ 29.593,99
Viagem para treinamento, reunides &
capacita¢tes em Brasilia (passagem 15 dias
aérea, alimentacio, hotel, transporte) 1 RS 4.320,00 | R% 51.840,00 | R% 5.184,00
Locacao de computador portatil 15 dias ) RS 320,00 | R 34.560,00 | R$ 3.456,00
Locas:an de calular com planol de dados e 15 dias
vaz limitado para equipe técnica 2 RS 180,00 | RS 18.440,00 | R% 1.944,00
Locacio de veiculo + combustivel + tag
articulagiio da rede, acompanhamento, 15 dias
(esl operaclonal E.usilas :;cais_] d [ RS 200000 | Rs 20880000 | RS 20.880,00
Producio de material grafico 15 dias ] RS 2.340,00 | RS 37.440,00 | RS 3.744,00
Despgsas :?orreio @ material 15 dias
administrative 1 RS 3.098,33 | R3 37.179.96 | RS 3.718,00
Treinamento dos multiplicadores (espago 15 dias
fisico. lanche, material..} 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 14.880.00
Semindrios e reunides de articulacao da 15 dias
Rede { lanche, material, Espaco fisico) 2 RS 6.200,00 | R% 148 800,00 | RE 14 850,00
VALOR CUSTO OPERACIONAL RS 686.859,96 | R$ 68.686,00
[ VALOR TOTAL DO PRODUTO 1 (10%) JrRs  145.999.99 |
Produto 2: Relatdrio de benchmarking de experiéncias exitosas.
Valor
Quantidada Valor unitirio Valor Total cormaspondente ao
Categoria do Item Itam Periodo/Prazo Produto 2
Coordenador geral 45 dias 1 RS 8.300,00 | R$ 98.600,00 | RS 996000
Caoordenador de campo .
(psioﬂogm’assistenleiccialj 45 dias 1 RS 6.600.00 R$ 79.200,00 | RS 7.920,00
Contratagao de pessoal|Assistente social (téenica) 45 dias 2 RS 5.300,00 | RS 127.200,00 | R$ 12.720,00
Supervisor operacional 45 dias 2 RS 430000 | R$ 103.200,00 | R$ 10.320,00
Auxiliar administrativo/apoio operacional 45 dias 3 RS 3.000,00 R$ 108.000,00 | R$ 10.800,00
VALOR CONTRATACAO DE PESSOAL 9 RS 27.500,00 | R$ 517.200,00 | R§ 51.720,00
Encargos Encargos sociais 45 dias 1 R$ 16662 46 | RS 199 949 52 | RS 169494 95
Beneficios VTIVR 45 dias 1 R$ 789920 | RS 95.990.40 | R 09.599.04
VALOR ENCARGOS E BENEFICIOS RS 24.661 66 | RS 295.939,92 | R$ 29.593,99
Viagem para treinamento, reunides e
capacitactes em Brasilia {passagem 45 dias
adrea_alimentacio,_hotel, transporte) 1 RS 4.320,00 | R$ 51.840,00 | RS 5.184,00
Locacao de computador portatil 45 dias 49 RS 320,00 | RS 34 560,00 | RS 3456 00
Local;éa de celular com plano_ de dados e 45 dias
voz llimitado para equipe técnica 9 RS 180,00 | RS 19.440,00 | R% 1.944,00
Locacio de veiculo + combustivel + tag
{articulacao da rede, acompanhamento, 45 dias
Custo operacional yisitas locais..) [ RS 2.800,00 | RS 208.800,00 | R$ 20.880,00
Producio de matarial grdfico 45 dia= 8 RS 234000 | R$  37.440,00 | RS 3.744,00
Despe-:sas :_x-rreio @ material 45 dias
administrativo 1 RS 309833 | RE AT 17996 | R: 3.718.00
Treinamento dos multiplicadores (espago 45 dias
fisico. lanche, material..} 2 RS 6.200,00 | RS 148 800,00 | RS 14.880,00
Semindrios e reunides de articulagao da 45 dias
Rede { lanche_material Espaco fisico) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 14.880,00
VALOR CUSTO OPERACIONAL RS 686.859,96 | RS E6B.686,00
[ VALOR TOTAL DO PRODUTO 2 (10%) |rs 14999999
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Produto 3: Relatério de mapeamento de atores-chave @ de desaflos e capacidades existentes no(s) municipio(s) que receberio a implantagio da metodologla,
Incluinde subsidies para estabelecimento da linha de base nos municiplos de intervencio
Valor
Quantidade Valor unitario Valor Total correspondente ao
Categoria do Item tem Pariodo/Prazo Produto 3
Coordenador geral 80 dias 1 RS B.300,00 | RS 849.600,00 | R3 14.840,00
Coordenador de campo .
(psiodlegmassisteniezocialj 90 dias 1 RS 6.600,00 RS 79.200,00 | R% 11.880,00
Contratacao de pessoal| Assistente social (téenico) a0 dias 2 RS 5.300,00 | R$ 127.200,00 | R$ 19.080,00
Supervisor operacional 90 dias 2 RS 4.300,00 | R3 103.200,00 | R$ 15.480,00
Auxiliar administrativalapoio operacional a0 dias 3 RE 3.000,00 RS 108.000,00 | RS 16.200,00
VALOR CONTRATAGAO DE PESSOAL 9 R$ 27.500,00 | RS §17.200,00 | R$ 77.580,00
Encargos Encargos soclais 90 dias 1 R% 16.662 46 | RS 199.949.52 | R$ 29.992.43
Benaficios VTIVR 90 dias 1 RS 789920 | RS 9589040 | RS 14.398,56
VALOR ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 24.661,66 | RS 295.939,92 | R$ 44.390,99
Viagem para treinamento, reunides e
capacitagoes em Bras(lia (passagem 90 dias
aérea.alimentacio. hotel transporte) 1 RS 4.320,00 | RS 51.840,00 § R§ 7.776,00
Locacao de computador portatil 90 dias 9 RS 320,00 | R$ 34.560,00 | R% 5.184,00
Locacao de celular com plano de dados & 00 dias
voz llimitado para equipe técnica 9 RS 180,00 | R$ 19.440,00 | R$ 2.916,00
Locacio de veiculo + combustivel + tag
articulagao da rede, acompanhamento, 90 dias
Custn operacional iusitas :f.:ais..; . 5 RS 200000 | R$  208.800,00 | RS 31.320,00
Produgiio de material grafico 90 dias B RS 2.340,00 | R$ 37.440,00 | RS 5.616.,00
Despe_sas :_:orreia & material a0 dias
administrativo 1 RS 3.088,33 | RS 37.179.96 | RS 5.576.99
Tremamentc dos multiplicadores (espago 90 dias
fisico, lanche, material ) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | R% 22.320,00
Seminarios e reunides de articulacio da o0 dias
Rede ( lanche, material, Espaco fisico) 2 RS 6.200,00 | R$ 148.800,00 | R% 22.320,00
VALOR CUSTO OPERACIONAL R$ 686.859,96 | RS 103.028,99
I VALOR TOTAL DO PRODUTO 3 {15%) | rRs 224.999,98 |

Produto 4: Estratégla de governanga para os municiplos de incidéncla do projeto a serem envolvidos na Implantagio da metodologla.
Valor
Quantidade Valor unitario Valor Total correspondente ao
Categoria do ltem ltam Periodo/Prazo Produto 4
Coordenador geral 105 dias 1 RS 8.300,00 | R% 99.600,00 | RS 14.940,00
Coordenador de campo :
cpsioﬁloga!assistenleiccial;l 105 dias L RS geoo00 | B® 79.20000 | RS 11.880,00
Contratagio de pessoal|Assistente social (téenica) 105 dias 2 RS 5.300,00 | RS 127.200,00 | R% 19.080,00
Supervisor operacional 105 dias 2 RS 4.300,00 | R% 103.200,00 | R% 15.480,00
Auxiliar administrative/apoio operacional 105 dias 3 RS 3.000,00 R3 108.000,00 | R% 16.200,00
VALOR CONTRATACAD DE PESSOAL 9 R$ 27.500,00 | R$ §17.200,00 | R$ 77.580,00
Encargos Encargos socials 105 dias 1 R% 16.662 46 | RS 199949 52 | RS 20,992 43
Benaficios VTIVR 105 dias 1 R 700020 | RS 95.900.40 | R$ 14.398.56
VALOR ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 24.661,66 | R$ 295.939,92 | R§ 44.390,99
Viagem para treinamento, reunides e
capacitacbes am Brasllia (passagem 105 dias
adrea, alimentacio, hotel, transporte) 1 RS 4.320,00 | R$ 51.840,00 | R$ 7.776,00
Locagio de computador portatil 105 dias 9 RS 320,00 | RS 34.560,00 | RS 5.184,00
Locacao de celular com plano de dados e 105 dias
voz ilimitado para equipe técnica 9 RS 180,00 | RS 15.440,00 | RS 2 816,00
Locacao de veicule + combustivel + tag
Sk opmosions) ‘EEE'E%ZZ‘_’_‘? S S 105 clas 6 RS 200000 | RS 20880000 | RS 31.320.00
Produgao de material grafico 105 dias 8 RS 2.340,00 | RS 37.440,00 | R$ 5.616,00
Despgsas :_xrlreic & material 105 dias
administrative 1 RS 3.098,33 | RS 37.179,96 | R$ 5.576,99
m;r.nento dos multiplicadores (espaco 105 dias
fisico, lanche, material..) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 22 320,00
Semindrios & reunides de articulacao da 105 dias
Rede { lanche, material, Espace fisico) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 22.320,00
VALOR CUSTO OPERACIONAL R 686.659,96 | R$ 103.028,99
I VALOR TOTAL DO PRODUTO 4 {15%) IRrRs 224.999,98 |
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Produto 5: Documento contendo proposta de treinamento de atores estratégicos, facilitadores e multiplicadores locais.
Valor
Quantidada Valor unitario Valor Total comespondenta ao
Categoria do Itam Itam Pariodo Produto 5
Coordenador geral 130 dias 1 RS 8.300,00 | R$ 99.600,00 | R% 14.940,00
Coordenador de campo .
tpsiodle-g{w’assistenteiccial) 130 dias 1 RS 5.600,00 R% 79.200,00 | RS 11.880,00
Contratacao de pessoal|Assistente social (téenica) 130 dias 2 RS 5.300,00 | R 127 200,00 | R% 19.080,00
Supervisor operacional 130 dias 2 RS 4 300,00 | RS 103.200,00 | R% 15.480,00
Auxiliar administrativo/apoio operacional 130 dias 3 RS 3.000,00 R3 108.000,00 | RS 16.200,00
VALOR CONTRATACAO DE PESSOAL 9 R$ 27.500,00 | R$ §17.200,00 | RS 77.580,00
Encargos Encargos socials 130 dias 1 R$ 16662 46 | RS 1899949 52 | R$ 20992 43
Benaficios VTIVR 130 dias 1 R$ 7.900.20 | R$ 95.900.40 | R$ 14.398,56
VALOR ENCARGOS E BENEFICIOS RS 24.661,66 | RS 295.939.92 | R 44.390,99
Viagem para treinamento, reunides e
capacitactes em Brasilia (passagem 130 dias
aérea, alimentacio, hotel, transporte) 1 RS 4.320,00 | RS 51.840.00 | RS 7.776.00
Locacho de computador portatil 130 dias 9 RS 320,00 | RS 34.560,00 | R% 5.184.00
Locagao de celular com planol de dados e 130 dias
voz limitado para equipe técnica 9 RS 180,00 | R§  19.440,00 | R 2.916,00
Locacao de veiculo + combustivel + tag
Custo operacional {articulacio da rede, acompanhamento, 130 dias
visitas locais..) L] RS 2.900,00 | RS 208.800,00 | RS 31.320,00
Produglo de material grafico 130 dias 8 RS 2.340,00 | R% 37.440,00 | R% 5.616,00
Despe-:sas n_x-rreic & material 130 dias
administrative 1 RS 3.098,33 | RS 3717096 | RE 5.576,98
Tlemamento dos multiplicadores (espago 130 dias
fisico, lanche, material_.) 2 RS §.200,00 | RS 148.800,00 | RS 22.320,00
Semindrios e reunides de articulacdo da 130 dias
Rede { lanche, material, Espaco fisico) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 22.320,00
VALOR CUSTO OPERACIONAL R$ 686.859,96 | RS 103.028,99
| VALOR TOTAL DO PRODUTO 5 (15%) | Rs 224.999,98 |
Produto 6: Relatdrio do treinamento das equipes dos municipios para implantacio da metodologia
Valor
Quantidade Valor unitério Valor Total correspondente ao
Categoria do Item Itam Periodo/Prazo Produto 6
Coordenador geral 220 dias 1 RS 8.300,00 | R$ 99.600,00 | RS 9.960.00
Coordenador de campo :
cpsiodogm’assistenieiccialj 220 dias ! RS 6.600,00 RS 79.200.00 | RS 7.920,00
Contratacio de pessoal|Assistente social (téenica) 220 dias 2 RS 5.300,00 | R$ 127.200,00 | R% 12.720,00
Supervisor operacional 220 dias 2 RS 4.300,00 | RS 103.200,00 | RS 10.320,00
Auxiliar adminisirativo/apoio operacicnal 220 dias 3 RS 3.000,00 R$ 108.000,00 | RS 10.800,00
VALOR CONTRATACAD DE PESSOAL 9 R$ 27.500,00 | R$ §17.200,00 | RS 51.720,00
Encargos Encargos sociais 220 dias 1 RE 16.662 46 | R$ 19994952 | R$ 19.994 95
Beneficios VTIVR 220 dias 1 RE 7.999.20 | R$ 95.990.40 | RS 9.599,04
VALOR ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 24.661,66 | R$ 295.939,92 | RS 29.593,99
Viagem para treinamento, reunides &
capacitagbes em Brasilia (passagem 220 dias
adrea, alimentacio, hotel, transporte) 1 RS 4.320,00 | R 51.840,00 | RS 5.184,00
Locagdo de computador portatil 220 dias 9 RS 320,00 | R 34.560,00 | RS 3.456,00
Locacao de celular com plano de dados & 200 dias
voz ilimitado para equipe técnica 9 RS 180,00 | R 198.440,00 | R3 1.944,00
Locagao de veiculo + combustivel + tag
i eyl Ef;i[:::ﬁfcaa?ﬂ S s 6 RS 290000 | R 208.800,00 | RS 20,880,00
Producao de material grafico 220 dias 8 RS 2.340,00 | RS 37.440,00 | RS 3.744,00
Despefsas ;_mrreio & material 290 dias
administrative 1 RS 309833 | RS 3717996 | R% 3. 718,00
Treinamento dos multiplicadores (espaco 290 dias
fisico, lanche, material..) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 14.880,00
Semindrios & reunides de articulacao da 200 dias
Rede ( lanche, material, Espaco fisico) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 14.880,00
VALOR CUSTO OPERACIONAL R$ 686.859,96 | RS 68.686,00
I VALOR TOTAL DO PRODUTO & {10%) I Rs 149.999,99 |
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Produte 7: Relatdrio de Progresso do Projato
Valor
Quantidade Valor unitario Valor Total commespondente ao
Catagoria do Item Itam Periodol/Prazo Produto 7
Coordenador geral 250 dias 1 RS 8.300,00 | RS 99.600,00 | RS 14.940.00
Coordenador de campo :
[psioélogmassistenieiccial: 250 dias 1 RS &.600,00 RS 79.200,00 | RS 11.880,00
Contratacho de pessoal| Assistente social (téenico) 250 dias 2 RS 5.300,00 | R$ 127 200,00 | RS 19.080,00
Supervisor operacional 250 dias 2 RS 4.300,00 ] R% 103.200,00 | R$ 15.480,00
Auxiliar administrative/apoio operacional 250 dias 3 RS 3.000,00 R3 108.000,00 | RS 16.200,00
VALOR CONTRATAGAD DE PESSOAL 9 RS 27.500,00 | R$ 517.200,00 | R$ 77.580,00
Encargos Encargos socials 250 dias 1 RE 16.662 46 | RS 109,949 52 | RS 28.992,43
Beneficios VTIVR 250 dias 1 R 7.999.20 | R$ 95.990.40 | R§ 14.398,56
VALOR ENCARGOS E BENEFICIOS RS 24.661,66 | R$ 295.939,92 | R§ 44.390,99
Viagem para treinamento, reunides
capacitagbes em Brasilia (passagem 250 dias
aérea, alimentacio, hotel, transporte) 1 RS 4.320,00 | R 51.840,00 | RS 7.776,00
Locagdo de computador portatil 250 dias 2 RS 320,00 | RS 34.560,00 | R 5.184,00
Locacdio de celular com plano de dados e 250 dias
voz ilimitado para equipe técnica 9 RS 180,00 | R$ 18.440,00 | RS 2.816,00
Locacdo de veiculo + combustivel + tag
Gusto operacional i?gl::lifcaa?sﬁ rede, acompanhamento, 250 dias " - S — U (. —
Producio de material grafico 250 dias B RS 234000 | RS 3744000 | RS 5.616.00
Desr;_:gsas correio & material 250 dias
administrativo 1 RS 3.088,33 | R$ 37.179.96 | R 5.576,89
"'I'?-rsu;\amento dos multiplicadores (espago 250 dias
fisico, lanche, material ) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 22.320,00
Semindrios & reunides de articulacio da 250 dias
Rede { lanche, material, Espaco fisico) 2 RS 6.200,00 | RS 148 800,00 | RS 22.320,00
VALOR CUSTO OPERACIONAL R$ 686.859,96 | RS 103.028,99
I VALOR TOTAL DO PRODUTO 7 (15%) I Rrs 224.999,98 |
Produto 8: Relatério final de implantacéo do projeto, sistematizando principais resultados e licdes aprendidas
Valor
Quantidade Valor unitario Valor Total correspondante ao
Categoria do Itam Itam Pariodo/Prazo Produto 8
Coordenador geral 350 dias 1 RS B.300,00 | R$ 89.600,00 | R$ 9.860,00
Coordenador de campo E
tpsioﬂogdassistemeiecialj 350 dias : RS g.600,00 | R® 7920000 | R§ 7.920,00
Contratacao de pessoal | Assistente social (téenica) 350 dias 2 RS 5.300,00 | R$ 127 200,00 | R% 12. 720,00
Supervisor operacional 350 dias 2 RS 4.300,00 | RS 103.200,00 | R$ 10.320,00
Auxiliar adminisirative/apoio operacional 350 dias 3 RS 3.000,00 RS 108.000,00 | R% 10.800.00
VALOR CONTRATACAO DE PESSOAL 9 R$ 27.500,00 | R§ §17.200,00 | R$ 51.720,00
Encargos Encargos sociais 350 dias 1 R$ 16662 46 | RS 189949 52 | RS 19,994 85
Benaficios VTIVR 350 dias 1 RE 780020 | R$ 8590040 | R$ 9.589 04
VALOR ENCARGOS E BENEFICIOS RS 24.661,66 | RS 295.939,92 | R$ 29.593,99
Viagem para treinamento, reunides e
capacitacbes am Brasllia (passagem 350 dias
aérea, alimentacio, hotel, ransporte) 1 RS 4.320,00 | RS 51.840,00 | R§ 5.184.00
Locacao de computador portatil 350 dias 9 RS 320,00 | RS 34 560,00 | RS 3.456,00
Locacao de celular com plano de dados e 350 dias
voz ilimitado para equipe técnica 9 RS 180,00 | RS 18.440,00 | RS 1.844 00
Locacao de veiculs + combustivel + tag
Cusio operacional Efsrﬂ::ﬁf:a?;’j R p—— 350 cas 8 RS 200000 | Rs  208.800,00 | RS 20.880,00
Produgo de material grafico 350 dias 8 RS 2.340,00 | RS 37.440,00 | R$ 3.744.00
Despgsas :_xrlreic & material 350 dias
administrative 1 RS 3.098,33 | RS 37.179.96 | R$ 3.718,00
Treinamento dos multiplicadores (espago 250 dias =
fisico, lanche, material..) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 14 880,00
Semindrios & reunides de articulacao da 350 dias
Rede { lanche, material, Espace fisico) 2 RS 6.200,00 | RS 148.800,00 | RS 14 880,00
VALOR CUSTO OPERACIONAL R$ 686.859,96 | RS 68.686,00
I VALOR TOTAL DO PRODUTO & (10%) I RS 149.999,99 |
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Os desembolsos serdo realizados pelo PNUD conforme dispositivos deste acordo, mediante entrega e
aprovacao, pela SNDCA/MMFDH, dos Produtos previstos, conforme cronograma acima. A cada entrega
de Produtos, deverd ser apresentado, ainda, Relatério de Execucdo Orcamentaria por Produto (vide
Anexo ). Este relatério também devera ser aprovado pela SNDCA/MMFDH.

Caso ocorra atraso na conclusao de um ou mais Produtos de uma etapa, o valor correspondente a este(s)
Produto(s) sera descontado do valor a ser repassado (conforme detalhado em meméria de célculo
anexa); a entrega dos Produtos em atraso devera ser entdo realizada juntamente com os Produtos da
etapa subsequente.

Despesas com pessoal devem ser limitadas a salario, subsidios e outras contribui¢des, incluindo gastos com
viagens em missao do projeto, deslocamentos no pais ou regido e custos de repatriacao.

Ajustes em cada uma das secdes podem ser realizados em consulta entre o PNUD, a SNDCA/MMFDH e o
ECOS - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais. Tais ajustes poderao ocorrer desde que se
mantenham em consonancia com as disposicdes do Documento do Projeto e forem estabelecidas para
o melhor interesse do projeto. Os ajustes deverao ser formalizados por meio de Termo Aditivo a este
acordo, firmado pelas partes.
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ANEXO C

MODELO DE RELATORIO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA POR PRODUTO EXECUTADO

Acordo [NUumero]

Projeto "Fortalecimento da garantia do direito a vida e da reducao da violéncia contra criancas e adolescentes
no Brasil" - BRA/18/024

Observacoes
(Caso
necessario,
registrar para
a Agéncia
Valor | Executora e
Previsao de Insumos efetivo | para o PNUD
Atividades (Memoria de Calculo) do quaisquer
realizadas Produto | mudangas
entre o
previsto em
Carta de
Acordo e o
executado)

Produtos

Valor Quantidade

unitario | estimada Subtotal

Item

Produto Passagens

(nimero/ Didrias

descricao Subcontratos

curta) atc

ECOS - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais, por meio de seu representante legal abaixo identificado,
certifica a veracidade das informacgdes ora fornecidas, comprovaveis por meio de documentacao e registros
existentes na entidade, arquivados conforme suas préprias regras e diretrizes internas.

Assinatura:
Nome: XxXxx
Cargo: xxxxx
Data:
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MODELO DE RELATORIO FINAL

Carta de Acordo [Numero]

Projeto "Fortalecimento da garantia do direito a vida e da reducao da violéncia contra criangas e adolescentes
no Brasil" - BRA/18/024

1. Objetivo Geral do Acordo:

2. Relatério sintético de execugdo orcamentdria

Atividades Insumos Observagole§
. (Caso necessario,
Planejadas :
registrar para a
(Descrever Valor N
. Agéncia Executora e
brevemente as efetivo
Produtos o Custos para o PNUD
atividades a serem Iltem . do .
. efetivos quaisquer mudancas
realizadas para a Produto -
L entre o previsto em
realizacao dos
Cartade Acordoeo
Produtos)
executado)
Passagens
Diarias
Pr to 1 - XXxXXx
oduto Subcontratos
etc
Passagens
Diarias
Pr to 2 - XXXXX
oduto Subcontratos
etc
Passagens
Diarias
Produto 3 - xxxxx
Subcontratos
etc
Passagens
Diarias
Pr to 4 - XXXXX
oduto Subcontratos
etc
Passagens
Diarias
Produto 5 - xxxxx
Subcontratos
etc

2.1 - Caso tenham sido identificados saldos de recursos nao utilizados no relatério acima, este

saldo sera devolvido ao PNUD pela ECOS - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais, para
crédito ao Projeto BRA 18/024. Nestes casos, quando do aceite deste relatério final, o PNUD
apresentara a entidade um boleto bancario elaborado pela Agéncia Executora do Projeto
para reembolso ou documento similar a fim de viabilizar tal devolucao.
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3. Lista de equipamentos duraveis adquiridos pela ECOS - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais no
ambito deste Acordo:

Descricao do Item/
identificacao/No.
série

Valor de Controle Interno

N C o a . Localizacao Responsavel
aquisicao (patrimonio)

3.1 - A ECOS - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais confirma que os equipamentos
foram adquiridos e inventariados respeitando suas normas e regulamentos internos para
aquisicoes, estando todos os procedimentos em sintonia com o0s principios gerais de
aquisicao e controle patrimoniais do PNUD.

3.2 - A entidade se torna proprietaria do equipamento em definitivo a partir do aceite deste
relatorio final.

4. A ECOS - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais, por meio de seu representante legal abaixo
identificado, certifica a veracidade das informacdes ora fornecidas, comprovaveis através de
documentacdo e registros existentes na entidade, arquivados conforme suas proéprias regras e
diretrizes internas.

Assinatura:
Nome: XXXX
Cargo: XXXXX
Data:
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