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CONVENIOS DE PARCERIA E COOPERACAO TECNICA, EDUCACIONAL, SOCIAL E FINANCEIRA COM
O INSTITUTO COOPERFORTE

CLAUSULAS GERAIS

Documento registrado no Cartério Marcelo Ribas - 12 Oficio de Registro de Titulos e Documentos,
localizado no Setor Comercial Sul, Quadra 08, Bl. B-60, sala 140/E, 1° Andar, Edificio Venancio
2000, Brasilia (DF), sob o microfilme nimero 947229, em 29/10/2018 e todas averbacoes
posteriores.

CLAUSULAS GERAIS que regem os Convénios de Parceria e Cooperacio Técnica, Educacional, Social e
Financeira firmados com a ASSOCIACAO PARA PROMOCAQ HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
INSTITUTO COOPERFORTE, inscrita no CNPJ sob no 05.604.669/0001-06, com sede em Brasilia/DF,
a seguir denominada INSTITUTO COOPERFORTE, e de outro lado, o(a) parceiro(a) a ser qualificado(a)
ne Termo de Abertura de Projeto especifico, doravante denominada ORGANIZACAO EXECUTORA,
podendo ambos serem denominados CONVENENTES, em conjunto, ou CONVENENTE, isoladamente.

CLAUSULA PRIMEIRA - INCIDENCIA - Estas Clausulas Gerais serdo aplicadas aos Convénios de
Parceria e Cooperagdo Técnica, Educacional, Social e Financeira, aqui denominados CONVENIO,
firmados com o INSTITUTO COOPERFORTE, cujo teor devera ser conhecido e ratificado pela
ORGANIZACAO EXECUTORA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA METODOLOGIA DE ATUACAO DO INSTITUTO - O apoio financeiro e de
gestdo do INSTITUTO COOPERFORTE a ORGANIZACAO EXECUTORA poderd compreender um periodo
de trés anos consecutivos (Anos 1, 2 e 3), com trés projetos de qualificacdo profissional, sendo (1) um
a cada ano, visando a inser¢do no mundo do trabalho de pessoas em situacido de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico - A renovacdo da parceria fica condicionada a avaliagio positiva do desempenho da
organizacao na execuc¢dao, da entrega de documentos e relatérios solicitados pelo INSTITUTO
COOPERFORTE, dos resultados de cada projeto, bem como a disponibilidade orcamentaria anual do
Instituto Cooperforte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONVENIO - 0 CONVENIO, formalizado por meio do Termo de Abertura
do Projeto - TAP, visara a articulagao, integragao e formulagio de acoes de estimulo a qualificacio e
fortalecimento de atividades produtivas com vistas a insercdo do publico atendido no mundo do

trabalho, com foco a geracdao de trabalho e renda, voltados ao aproveitamento das vocacdes e
atendimento as demandas do mercado local ou regional.

Paragrafo Primeiro - O Termo de Abertura do Projeto (TAP) contera os dados especificos do
CONVENIO e, para cada ano, caso as metas acordadas sejam alcancadas, o INSTITUTO COOPERFORTE,
caso aprove a renovacao da parceria, devera providenciar assinatura de um novo TAP.

Paragrafo Segundo - O Sistema de Gerenciamento de Projetos é um software adotado pelo
INSTITUTO COOPERFORTE, cujo acesso de Execugdo/Monitoramento sera disponibilizado a
ORGANIZACAO EXECUTORA quando da formalizacio do CONVENIO.

CLAUSULA QUARTA - DO PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO - O prazo de execugio do projeto
sera definido em conformidade com o periodo estabelecido no Edital ou no Termo de Abertura do
Projeto (TAP).
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CLAUSULA QUINTA - DO NUCLEO GESTOR - Deveri ser instituido um Nucleo Gestor constituido
pelas seguintes estruturas:

I. Coordenador/a do projeto;
II. Assistente Social;
IIl. Representante da ORGANIZACAO EXECUTORA;
IV. Representacdo de liderancas locais (empresas privadas, orgdos publicos, comunidades,
sindicatos, associagoes, universidade, escolas, etc.);
V. Representacao das comunidades atendidas e
VI. Representa¢ao do INSTITUTO COOPERFORTE.

Paragrafo Unico - O Niicleo Gestor tem importante papel estratégico na execugdo do projeto,
cabendo conduzir, monitorar, acompanhar as ac¢des, os resultados, contribuindo para bom
desempenho do projeto e buscar parceiros para empregabilidade /geracido de renda dos atendidos.

CLAUSULA SEXTA - DA COORDENACAO DO PROJETO - A ORGANIZACAO EXECUTORA deverd
contar, obrigatoriamente, com 01 coordenador para o projeto, que podera ser de seu quadro de
funcionarios. A carga horaria minima de dedicagio ao projeto é de 20 horas semanais.

Paragrafo Unico - O profissional a que se refere o caput desta Clausula ter4 as seguintes obrigacoes:

I. participar dos eventos de orientacdo sobre o projeto;
II. coordenar a execugdo do plano de trabalho da implementacao do projeto;
IIl. organizar eventos ligados ao projeto;
IV. coordenar a equipe do projeto e o Niicleo Gestor;
V. apoiar a pratica pedagogica dos educadores;
V1. mediar a relacdo pedagogica entre educadores e alunos;
VII. sensibilizar e buscar parceiros para o projeto;
VIIL. preencher, semanalmente, as informacoes no Sistema de Gerenciamento de Projetos;
IX. os relatorios administrativo, financeiro e de atividades pedagogicas;
X. preencher o relatorio final do projeto;
XI. monitorar e avaliar o projeto em conjunto com os demais atores envolvidos e
XIl. dar suporte administrativo a Assistente Social em assuntos relativos ao projeto.

CLAUSULA SETIMA - DO PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL - A ORGANIZACAO EXECUTORA
devera contar, gbrigatoriamente, com 01 Assistente Social que poderd ser de seu quadro de
funcionarios. A carga horaria minima de dedicacdo ao projeto é de 15 horas semanais.

Paragrafo primeiro - A organizacao devera garantir ao profissional de Servigo Social do projeto todo
0 acesso aos dados dos atendidos e familiares, bem como proporcionar toda infraestrutura e logistica
necessarias para o desempenho de suas atividades, incluindo o transporte para as visitas domiciliares.

Paragrafo Segundo - O profissional a que se refere o caput desta Clausula tera as seguintes
obrigacoes:

. coordenar o processo de selecao do publico a ser atendido;
Il.  selecionar os atendidos de acordo com os critérios de elegibilidade do INSTITUTO
COOPERFORTE;
IlIl.  participar dos eventos de orientacao sobre o projeto;
IV.  acompanhar os jovens durante o projeto;
V.  mediar a relacdo entre os atendidos pelo projeto;
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VI.  manter contato permanente com as familias dos atendidos;
VII.  encaminhar situacoes relevantes sobre os atendidos ao coordenador do projeto;
VIII.  participar das reunides do Nicleo Gestor;
IX.  atuar como interlocutora do INSTITUTO COOPERFORTE junto aos atendidos, e
X.  preencher, no Sistema de Gerenciamento de Projetos, relatérios semanais e final das atividades
relativas a sua funcao.

CLAUSULA OITAVA - DO CUSTEIO - O valor total a ser alocado para o cumprimento do CONVENIO,
englobando o montante a ser aportado pelo INSTITUTO COOPERFORTE e pela ORGANIZACAO
EXECUTORA, esta detalhado no Termo de Abertura do Projeto.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO COOPERFORTE repassard a ORGANIZACAO EXECUTORA o valor
aprovado, necessario a viabilizacao das atividades, devendo ser disponibilizado em parcelas, de acordo
com cronograma fisico-financeiro inserido no Sistema de Gerenciamento de Projetos, o qual devera ser
aprovado previamente pelo INSTITUTO COOPERFORTE.

Paragrafo Segundo - O repasse sera realizado em conta corrente, em nome da ORGANIZACAO
EXECUTORA, que devera ser aberta preferencialmente no Banco do Brasil e utilizada exclusivamente
para movimentacao de recursos do projeto, em conformidade com o Termo de Abertura do Projeto.

Paragrafo Terceiro - Podera ser utilizada a mesma conta corrente para os projetos dos anos
seguintes, desde que no caso de possiveis sobras financeiras tenham sido devolvidas ao INSTITUTO
COOPERFORTE na finalizacao da prestacao de contas do ano anterior, e a organizaciao apresente o
extrato bancario atualizado, sem saldo.

Paragrafo Quarto - Para efetivagio das liberagoes a serem realizadas pelo INSTITUTO
COOPERFORTE, deverdo ser expressamente atendidas as instrugdes constantes do Sistema de
Gerenciamento de Projetos e entrega de documentos e relatérios sempre que solicitados pelo
INSTITUTO COOPERFORTE.

Paragrafo Quinto - Em contrapartida, a ORGANIZAGAO EXECUTORA compromete-se a participar da
execucdo dos projetos, inclusive com recursos de outras fontes, se necessario, contidos no Termo de
Abertura do Projeto, os quais deverdo ser aportados e comprovados na prestacdo de contas conforme
especificado na tabela financeira no Sistema de Gerenciamento de Projetos.

Paragrafo Sexto - O INSTITUTO COOPERFORTE ndo responde por quaisquer onus relativos a
impostos, taxas e outros encargos decorrentes das acdes executadas pelos participes no
desenvolvimento deste projeto.

Paragrafo Sétimo - O INSTITUTO COOPERFORTE ndo se responsabiliza por nenhuma despesa
anterior a execugdo do projeto e assinatura do CONVENIO, ainda que decorrentes da apresentacio do
plano de trabalho, efetuada pela ORGANIZACAO EXECUTORA, parceiros, ou quaisquer pessoas ou
organizadoras envolvidas com o projeto.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS - A ORGANIZACAO EXECUTORA devera preencher
no Sistema de Gerenciamento de Projetos, semanalmente, o relatorio parcial das atividades
executadas, no qual conste a indicacdo dos comprovantes de pagamentos e despesas efetuadas, bem
como as atividades pedagégicas desenvolvidas, sociais e os resultados até entdo alcancados.

Paragrafo Primeiro - Em referéncia ao disposto na Clausula Oitava, fica acordado que as parcelas

somente serdo disponibilizadas nas respectivas datas se os relatérios de progresso e a prestacdo de
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contas do periodo imediatamente anterior tiverem sido recebidos e validados pelo INSTITUTO
COOPERFORTE.

Paragrafo Segundo - Nao obstante o contido no parigrafo anterior, o INSTITUTO COOPERFORTE
poderd, durante o prazo de vigéncia do CONVENIO, rever as prestacdes de contas dos valores liberados
anteriormente e, caso sejam constatados a utiliza¢iao inadequada dos recursos ou nao atendimento as
solicitagbes técnicas, determinar nova prestagio de contas, bem como optar pela suspensio das
liberagdes ou suspensao do projeto e devolugao dos recursos nao utilizados conforme pactuado.

Paragrafo Terceiro - A ORGANIZACAO EXECUTORA assume a responsabilidade de guardar em seu
poder todo e qualquer documento e/ou relatérios relacionado as obrigacdes ora assumidas em
decorréncia do CONVENIOQ, pelo prazo legal ou pelo prazo de 5 (cinco) anos, o que for maior, contado
do seu término ou rescisdo, podendo o INSTITUTO COOPERFORTE os requerer a qualquer tempo,
independentemente do motivo ou causa, obrigando-se ORGANIZACAO EXECUTORA a fornecé-los,
sempre que solicitados pelo INSTITUTO COOPEFORTE, mesmo ap6s o término ou rescisdo, nos prazos
e condigdes acima, sem qualquer 6nus ao INSTITUTO COOPERFORTE.

CLAUSULA DECIMA - DA APRESENTACAO DO RELATORIO FINAL - Fica entendido que a liberacao
da ultima parcela sera condicionada a remessa do Relatorio Final do projeto ao INSTITUTO
COOPERFORTE.

Paragrafo Primeiro - A nio apresentagdo do Relatério Final configura inadimpléncia contratual,
podendo o INSTITUTO COOPERFORTE acionar judicialmente a ORGANIZACAO EXECUTORA para
obtencdo do mencionado documento, sem prejuizo de eventual ressarcimento e das indenizacdes
cabiveis, além de rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROJETO - O INSTITUTO
COOPERFORTE acompanhard a execugio do projeto pela ORGANIZACAO EXECUTORA com base nos
indicadores de desempenho e de impacto. Os indicadores de desempenho servirdo para medir a
performance da organizagao na execugao dos projetos, e os indicadores de impacto servirio para
medir os resultados obtidos com o projeto e o alcance do objetivo geral.

Paragrafo Primeiro - O cumprimento da meta estabelecida podera habilitar a ORGANIZACAO
EXECUTORA a renovacdo e execucdo do projeto do ano seguinte, desde que cumpridas as demais

metas, compromissos assumidos e disposicdes contidas neste contrato e no TAP, e assim
sucessivamente.

Paragrafo Segundo - A meta acordada de inser¢ao de atendidos no mundo do trabalho ¢ de no
minimo 70%, escalonada de forma que sera exigida ao final do projeto do primeiro ano e antes do
inicio do projeto do segundo ano (caso renovado) a comprovar da inser¢do de pelo menos 50% dos
atendidos no mundo do trabalho por meio da apresentacao de um dos seguintes documentos: (a) copia
da carteira de trabalho; (b) copia do contrato de trabalho; (c) recibos de prestagdo de servicos; (d)
declaracdo de Microempreendedor Individual (MEI); ou outros documentos a critério do Instituto
Cooperforte.

Paragrafo Terceiro - Durante o segundo ano, caso aprovada e renovada a parceria, mediante a
assinatura de novo TAP e aceite das clausulas gerais e averbacdes posteriores, a ORGANIZACAO
EXECUTORA devera obrigatoriamente cumprir no minimo os 20% restantes da meta pactuada, quanto
ainsercdo dos atendidos no mundo do trabalho, no prazo estabelecido e constante do TAP.

Paragrafo Quarto - Os prazos de entregas das metas do projeto estardao definidos em conformidade

com o periodo apresentado no Termo de Abertura do Projeto de cada ano.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTINUIDADE DA PARCERIA - Ao final da execucdo de cada
projeto, a ORGANIZACAO EXECUTORA devera apresentar um relatorio de resultados, com base nas
metas pactuadas. A andlise do relatério, do desempenho da organizacdo na execugdo do projeto e
cumprimento das metas estabelecidas, embasara analise, deliberacio e decisio do INSTITUTO
COOPERFORTE, quanto a renovacao ou ndao da parceria, e consequente apoio financeiro dos projetos
subsequentes.

Paragrafo Unico: A ORGANIZACAO EXECUTORA também se obriga, mesmo apos o termino do
CONVENIO e/ou PROJETO a encaminhar qualquer documento e/ou relatério solicitado pelo
INSTITUTO COOPERFORTE, relativo ao convénio e/ou projeto, despesas e/ou cumprimento das metas,
pelo prazo de até 3 (trés) anos, apds o término ou rescisao de cada projeto, sem qualquer énus
adicional ao INSTITUTO COOPERFORTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO DOS ATENDIDOS - A ORGANIZACAO
EXECUTORA tem por obrigacao fazer o acompanhamento dos atendidos apos a conclusio do projeto
de qualificacao profissional, no decorrer de 03 (trés) anos consecutivos, informando e encaminhando
ao INSTITUTO COOPERFORTE relatdrio com a situacio desses atendidos no mundo do trabalho.

Paragrafo Unico - A ORGANIZACAO EXECUTORA também se compromete a encaminhar, anualmente,
ao INSTITUTO COOPERFORTE, a relacio dos atendidos e a sua situacio no mundo trabalho,
evidenciando por meio de comprovantes, tais como: carteira de trabalho assinada, cépia do cadastro
do MEI, cépia do pagamento do Imposto SIMPLES, copia das notas fiscais emitidas pelo servico
prestado, copia da associacdo a uma cooperativa de producdo, copia da adesdo a uma microempresa,
entre outros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO DO CONVENIO - Dado o fim da execucao de
cada projeto, devera ser emitida e assinada por ambos os CONVENENTES o Termo de Encerramento
do Projeto. O projeto somente sera considerado encerrado ap6s o cumprimento da meta estipulada ou
a declaracao da INSTITUICAO EXECUTORA de que ndo cumpriu a meta pactuada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Os CONVENENTES
declaram que possuem o compromisso de promover o desenvolvimento e a qualidade ambiental e nio
poluir, degradar ou impactar o meio ambiente, proximo ou remoto, a curto, médio ou longo prazo.
Declaram, ainda, conhecer a legislagdo ambiental e atender aos requisitos legais previstos nos niveis
municipal, estadual e federal. 0s CONVENENTES se responsabilizam por quaisquer danos causados ao
meio ambiente, por si, seus prepostos, empregados ou terceiros por ela contratados, que possa ter
repercussdo no dmbito civil e/ou criminal, perante o outro CONVENENTE ou terceiros prejudicados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL - A ORGANIZACAO EXECUTORA se
obriga a respeitar a proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, a menores de 18 (dezoito)
anos, e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
dos 14 (quatorze) anos, conforme estabelecido na Constituicdo Federal, art. 72, inc. XXXIIL.

Paragrafo Primeiro - A ORGANIZACAO EXECUTORA também se obriga a respeitar a proibigio de
trabalho escravo e/ou for¢ado, além de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos
os seus trabalhadores, respeitando os seus horarios de trabalho e remuneracio, bem como coibir
praticas disciplinares que ndo coadunem com a legislacio trabalhista.

Paragrafo Segundo - A ocorréncia de trabalho nestas condigdes serd considerada infracio grave e
facultara ao INSTITUTO COOPERFORTE a imediata rescisao de pleno direito do CONVENIO, sem prévio
aviso ou qualquer indenizacdo 3 ORGANIZACAQ EXECUTORA.
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Paragrafo Terceiro - Caso a ORGANIZACAO EXECUTORA utilize-se de atividades desempenhadas por
servico voluntario, estas deverdo ser exercidas mediante celebracdo de termo de adesdo entre a
organizacao executora e o prestador de servico voluntario, considerando as seguintes estipulacdes:

. o servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim e

Il.  somente serdo consideradas para os fins de ressarcimento as despesas comprovadamente
realizadas no desempenho das atividades voluntérias, tais como alimentacio, transporte ou
outras que estejam expressamente autorizadas pela ORGANIZACAO EXECUTORA e descritas na
planilha financeira no projeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGAGAO DAS OBRIGACOES - A ORGANIZACAO EXECUTORA
se obriga ainda, a divulgar entre seus fornecedores, prestadores de servico e subcontratados os
compromissos aqui assumidos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONVENIO - O CONVENIO podera ter a duracio de
até 6 (seis) anos, desde que previamente aprovado pelo INSTITUTO COOPEFORTE, sendo que a
duragdo de cada projeto tera seu periodo estabelecido de acordo com o seu respectivo Termo de
Abertura do Projeto, ndo podendo ser superiora 1 (um) ano.

Pardgrafo Unico: A ORGANIZACAO EXECUTORA também se obriga, mesmo apds o termino do
CONVENIO e/ou PROJETO a encaminhar qualquer documento e/ou relatorio solicitado pelo
INSTITUTO COOPERFORTE, relativo ao convénio e/ou projeto, despesas e/ou cumprimento das metas,
pelo prazo de até 3 (trés) anos, apds o término ou rescisdo de cada projeto, sem qualquer 6nus
adicional ao INSTITUTO COOPERFORTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGACAO DO CONVENIO - Os CONVENENTES assumem o
compromisso de divulgar sua participagdo no CONVENIO, de comum acordo e da forma mais adequada
ao interesse da coletividade, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que, de
alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promocio de natureza pessoal
de agentes piblicos.

Paragrafo Primeiro - E obrigatoria a divulgacdo do INSTITUTO COOPERFORTE e de sua logomarca e
demais parceiros que este indicar em todas as pecas confeccionadas em razdo da execucgdo deste
convénio, desde que previamente aprovadas.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO COOPERFORTE poderda requerer, a qualquer tempo, a
comprovacao da divulgacdo, bem como optar pela utilizagdo ou nao do material confeccionado pela
ORGANIZACAO EXECUTORA.

Paragrafo Terceiro - E obrigacio da ORGANIZACAO EXECUTORA informar ao INSTITUTO
COOPERFORTE a utilizacao ou criagdo de quaisquer canais digitais para a divulgacdo do projeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSPENSAO DO CONVENIO - A constatagio de quaisquer das
ocorréncias a seguir alinhadas sdo passiveis de imediata suspensao do CONVENIO:

. usoinadequado dos recursos ou utilizacdo inadequada da conta bancaria especifica do projeto;
II.  falta de clareza ou de comprovantes solicitados na prestacdo de contas semanal ou mensal, ou
ainda, reincidéncia no atraso de sua apresentacao;
III.  adulteracdo dos dados da planilha financeira previamente aprovada;
[V. falta de atendimento aos pedidos de esclarecimentos sobre dados e documentos da prestagdo
de contas e/ou do cumprimento das metas estabelecidas.
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V. equipamentos insuficientes e/ou inadequados, inicialmente declarados como garantidos e nao
concretizados;

VI.  falta de material pedagdgico imprescindivel para o desenvolvimento do curso;
VII.  incompatibilidade das agdes com os objetivos do Programa e/ou
VIII.  vinculagao dos cursos e/ou beneficiarios do projeto em campanhas politico-partidarias.
IX.  Fornecimento de qualquer relatério ou outro documento solicitado pelo Instituto Cooperforte;

Paragrafo Unico - Os responsaveis pela ORGANIZACAO EXECUTORA, bem como todos os demais
integrantes do Nicleo Gestor, no perfodo abrangido pelo CONVENIO, em casos que possam vir a gerar
conflito de interesses - em especial quando envolver fornecedores, prestadores de servicos ou
organizagdes proponentes e executoras de projetos financiados ou apoiados pelo INSTITUTO
COOPERFORTE -, devem comunicar, sob pena de suspensio do projeto, previamente o INSTITUTO
COOPERFORTE de qualquer transacdo negocial que envolva o projeto sob sua responsabilidade com
empresas que contenham, em seu quadro societario ou de funcionarios, individuos com os quais
tenham relagdes de parentesco.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO - O CONVENIO poderd ser
denunciado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por iniciativa de qualquer dos
CONVENENTES, ou rescindido a qualquer tempo, quando ocorrer o descumprimento de quaisquer
Clausulas Gerais ou Especificas, resguardando-se, se possivel, a continuidade do(s) projeto(s) em
andamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Os dados pessoais de
todos os envolvidos nos projetos estarao sob a guarda do INSTITUTO COOPERFORTE, em

conformidade com o art. 72 da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) N2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE - A ORGANIZACAOQ
EXECUTORA devera tomar ciéncia e seguir os preceitos previstos no PROGRAMA DE INTEGRIDADE
da COOPERFORTE, Instituidora do Instituto Cooperforte, cientes de que a inobservancia resultara na
suspensao ou cancelamento do projeto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO - Os CONVENENTES elegem o foro de Brasilia/DF para
dirimir questdes que ndo puderem ser decididas pela via administrativa, renunciando, desde ja, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Atualizado em 10/01/2022

nuimero 00297647.
Em 11/01/2022 Dou fé.
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