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SOBRE

A Ecos - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais - é uma
organizacdo ndo governamental, sem fins lucrativos, de
natureza filantréopica. A ONG surgiu, em 1997, da unido de
profissionais de diversos segmentos da sociedade.

Temos mais de 20 anos de experiéncia na execucao de Servico
de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade, e atuamos desde 2002 na cogestao de diversos
servicos educacionais e socioassistenciais, contribuindo com o
fortalecimento de diferentes politicas publicas, no municipio
Rio de Janeiro, em outros municipios do Estado do Rio e outros
Estados do Brasil.

Conhecidos como “Agentes Transformadores”, nossos
colaboradores identificam ha mais de 20 anos questdes
centrais para promover cidadania, valores e perspectivas, por
meio de agdes socioassistenciais, em regides com
desvantagens socioecondémicas.

Os cidadaos beneficiadas sdo incentivados a transmitir valores
e aprendizados a familiares, amigos e toda comunidade:
formando uma rede de transformacoes.

O objetivo é gerar oportunidades numa perspectiva de
responsabilidade compartilhada com toda sociedade civil,
desenvolvendo network, acdes concretas e beneficios
imediatos a populacdo em situacdo de vulnerabilidade e
exclusdo social. Juntos, somando um mais um, tornamos uma
nac¢ao mais justa e solidaria.
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Apresentacao do Projeto

Periodo

Ecoando oportunidades na drea de TI de execugio
02/05/2022

20/12/2022

PUBLICO
BENEFICIADO

visa beneficiar tanto a
comunidade quanto os
colaboradores da prépria
organizacao.

Contextualizacao do projeto

2.1. OBJETIVO GERAL

Promover a qualificacdo profissional na drea de Designer Gréfico de 30 jovens e inserir 70% dos atendidos no mundo do
trabalho.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 [@Qualificar profissionalmente na area de Designer Grafico 30

jovens;

2 [ Captar e formalizar parceria com no minimo de 06 empresas para a geracio de
empregabilidade;

3  [MContribuir para o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos
jovens

4  [@Inserir no minimo 70% dos jovens atendidos no mercado formal e/ou para geracio de

renda.

2.3. COMPROMISSOS
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

Educacgao de qualidade

A presente proposta visa assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover

1]

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; garantir que adolescentes e jovens completem o
ensino fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, assegurando a oferta gratuita na
rede publica e que conduza a resultados de aprendizagem satisfatérios e relevantes.

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

Trabalho decente e crescimento econdmico

No ambito das politicas econdémicas visa promover o crescimento econdémico sustentado, inclusivo e

o

sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos. O mercado de trabalho esta cada vez
mais exigente e competitivo. A informatica esta presente do caixa de supermercado a linha de montagem de

automoveis. A simples formacao técnica ndo é mais suficiente para garantir um emprego.

2.4. PERFIL DO PUBLICO BENEFICIADO

Faixa etdria: 18 anos até 24 anos
Numero total do publico a ser atendido: 30
Caracteristica:

e Juventude

Jovens de 18 a 24 anos, ambos os sexos, residentes no municipio do Rio de Janeiro, em situacdo de vulnerabilidade

socioeconOmica e exclusio social, escolaridade minima a partir do 1° ano ensino médio.

2.5. JUSTIFICATIVA GERAL

Contextualizacao e Justificativa

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) Continua do 1° trimestre de 2020
apontam que 152 mil jovens cariocas com idade entre 14 e
24 anos estavam desempregados. A taxa de desocupacao
entre os jovens de 14 a 17 anos foi de 61,8% e a de jovens
entre 18 e 24 anos é de 32,6% na mesma pesquisa. Esses
numeros refletem a pressao e a dificuldade do inicio da vida
profissional dos jovens, cenario que afeta de maneira ainda
mais acentuada a juventude negra e periférica.

Dessa forma, ampliar as oportunidades da juventude
carioca, garantindo as ferramentas necessarias para a sua
emancipacdo é uma tarefa urgente que a ECOS assume
como prioridade a fim de mudar o quadro de desemprego,
gue se agrava por meio da promocao de instrumentos e
politicas publicas intersetoriais voltadas as tematicas de
empregabilidade, geracdo de renda e acesso a educacdo e a
qualificacdo profissional. Catani e Gilioli (2008) ao observar
a realidade brasileira depara-se com enormes diferencas
entre jovens que desfrutam de melhores condicbes
econdmicas, que dispdem de maior acesso a educacio e
bens culturais, e jovens que dependem de ensino publico,

com sérias deficiéncias de material humano, fisico e
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Relevancia do projeto para o territério

Conforme preconizado pelo Plano Nacional da Juventude,
instrumento juridico que estabelece a tematica juventude
como uma politica publica de Estado, o objetivo da presente
proposta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, sendo as ODS 4- Educacao de
Qualidade e ODS 8- Trabalho Decente e Crescimento
Econdémico é contribuir para a efetivacdo do direito ao
trabalho, a profissionalizacdo e a renda. Constata-se uma
sensibilidade no que concerne ao publico jovem,
reconhecendo a especificidade destes como sujeitos em
situacdo peculiar de desenvolvimento. Nesse contexto, ha
uma acao necessaria que vem sendo construida em
conjunto com os diversos setores da sociedade, politicas
setoriais, os conselhos, visando as politicas publicas e a
participacao social. No que tange as politicas setoriais, vale
destacar, a politica de educacido e suas metas que visa
assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos; garantir que, adolescentes e jovens
completem o ensino fundamental e médio, equitativo e de
qualidade, na idade adequada, assegurando a oferta
gratuita na rede publica e que conduza a resultados de



tecnologico ou que precisam abandonar a escola em razao
do trabalho, maternidade ou auséncia de incentivo familiar.
Na esfera das oportunidades oferecidas pelo contexto
social, pode-se observar jovens em situacdo de exclusao,
vivenciando experiéncias de marginalizacdo social, assim
como jovens em situacao de elevado privilégio no acesso as
condi¢cdes materiais de vida, de cultura, lazer e trabalho.

2.6. METODOLOGIA

Principios e experiéncias em que baseia a metodologia

aprendizagem satisfatérios e relevantes. No ambito das

politicas econbémicas visa promover o crescimento
econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo, e trabalho decente para todos; Construir
infraestrutura resiliente, promover a industrializacdo
inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacao; Desenvolver
sustentavel e

infraestrutura de qualidade, confidvel,

resiliente, incluindo infraestrutura regional e
transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico
e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a
precos acessiveis para todos.

Além das dificuldades que os jovens enfrentam para ter
acesso aos postos de trabalho, somam-se uma série de
circunstancias que os colocam em uma posicdo delicada e
desvantajosa. Com uma formacao educacional deficiente e
sem acesso a uma boa capacitacdo técnica, ficam sujeitos as
baixas remuneracoes e forcados ao subemprego ou mesmo
ao desemprego. O mercado de trabalho est4 cada vez mais
exigente e competitivo. A informatica estd presente do
caixa de supermercado a linha de montagem de automéveis.
Novos negdcios se multiplicam enquanto outros seguem
perdendo vagas e fadados a extincdo. E preciso estar
constantemente atualizado e buscando uma melhor
qualificacdo. Além disso, a simples formacao técnica nao é
mais suficiente para garantir um emprego. Hoje é preciso
demonstrar algumas potencialidades, competéncias
socioemocionais e habilidades, como saber trabalhar em
equipe, se comunicar bem, respeitar e valorizar as
diferencas, entre outras tao importantes quanto a técnica.
O desenvolvimento destas e de outras posturas sao
fundamentais para a entrada no mundo do trabalho,
crescimento profissional e, acima de tudo, para a
manutencao do emprego e crescimento profissional.

Assim, podemos observar a relevancia dos projetos de
qualificacdo profissional no que tange a proporcionar a
contribuicdo da garantia de empregabilidade aos jovens em
vulnerabilidade socioeconémica, aliada a uma formacao

profissional e pessoal.

A ECOS tem uma ampla experiéncia com o desenvolvimento de projetos de qualificacdo profissional, atuando desde sua

fundacao com tais propostas. No que se refere a qualificacdo especifica no segmento da tecnologia, nossa experiéncia se

baseia nos seguintes projetos: “Programa Brasil Empreendedor”, realizado no ano de 2001, em parceria com o sistema

FIRJAN, oferecendo formacéao de profissionais com perfil voltado para o dominio de tecnologias inovadoras, para fomentar o

desenvolvimento e construcdo de uma articulacéo e interacdo das demandas das Industrias no Rio de Janeiro; “Vocacdo Rio”

realizado em 2014, com beneficiarios do Programa Familia Carioca, oferecendo curso de informatica basica; projeto Casa da

Mulher Carioca, realizado em 2021, com o oferecimento de curso online de Técnico em Informatica; e por Ultimo temos a

parceria estabelecida em 2022 com o Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
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FMDCA, sendo oferecido formacao profissional e insercdo no mercado de trabalho para adolescentes e jovens entre 14 e 18
anos, a formacao profissional esta vinculada as ferramentas de Designer Grafico, introducéo a Programacéo e Programacao
de Jogos, que estabelece uma relacéo direta com o objeto da capacitacio do projeto “Ecoando oportunidades na drea de TI".
De acordo com o artigo do Guia da Carreira, com o aparecimento das novas midias e a demanda das empresas precisarem
reforcarem suas identidade e marca, vem contribuindo para ampliacdo das ofertas de oportunidades de trabalho para o
designer grafico. A pandemia também foi um aspecto que contribuiu consideravelmente para que as empresas invistam mais
na digitalizacdo dos seus servicos e consequentemente no marketing digital e em campanhas publicitarias.

Desta forma, a presenca de uma pessoa capacitada na area de Design Grafico € um diferencial e ele pode estar atuando com
um cardapio variado de servicos, tais como: divulgacdes em offline, panfletos, folhetos, cartdes, outdoores, anlincios em
jornais, revistas e outros, midias online, através de redes sociais, sites e afins.

Em uma breve pesquisa nos principais sites de empregabilidade da cidade do Rio de Janeiro, como BNE, CATHO e Indeed,
encontramos 239 vagas para designer grafico, reforcando que a proposta de qualificacdo que ora apresentamos tem uma
coeréncia com a realidade da necessidade de pessoas capacitadas para suprirem a demanda desse mercado de trabalho.

Para a efetividade de parcerias que possam contribuir para insercao dos atendidos no mundo do trabalho, a ECOS ja conta a
rede de parceiros estabelecidos através dos seus convénios de gestdo publica (Prefeituras e Estado) e com organismos
internacionais (PNUD) e outros institutos. Porém se propde a envolver atores sociais determinantes no processo de
transformacdo social dos participantes do projeto e fazer aliancas que assegurem a sustentabilidade da proposta e a
incorporacao de atores sociais influentes. A formalizacdo das parcerias serd por meio de documentos que deixem claro o
papel e envolvimento de cada parceiro.

O curso de qualificacao profissional possui uma carga horaria de 252 horas totais. Temos a proposta que aconteca 03 vezes
na semana (terca, quarta e quinta), em dois turnos (manha e tarde), com duracio de 03 horas de aulas, sendo de 09:00 as
12:00 e de 14:00 as 17:00. Para obtermos uma melhor qualidade e acompanhamento das aulas pelos atendidos, se faz
necessario termos de duas turmas, com 15 alunos em cada.

Locais de realizagcdo da proposta:

Para as atividades de sala de aula e técnicas (laboratério de informatica):

Tendo em vista a parceria de sucesso firmada entre ECOS e o Grémio Recreativo e Esportivo dos Industridrios da Penha -
GREIP Penha o Projeto Ecoando Oportunidades na area de Tl serd realizado na area de abrangéncia da 4* CASDH, sendo
executado na Rua Santa Engracia, 440 - Greip da Penha - Penha.

Sendo necessario um laboratério de informatica com 15 computadores ou notebooks (monitor, mouse e teclado) para os
alunos e 01 computador ou notebooks para o professor, 01 datashow, 15 mesas com cadeiras, ar-condicionado, quadro
branco.

Parareunides da equipe técnica:

A sede fiscal e juridica da ECOS se situa na Avenida das Américas, na Barra da Tijuca - Rio de Janeiro, no edificio Barra Tower
Offices. Esse espaco conta com uma antessala que serve como recepcao e sala de espera para seis pessoas, uma sala de
reunido e trabalhos coletivos para até 12 pessoas e um escritdrio privativo totalizando trés espacos independentes, além de
uma copa para refeicdo e um banheiro. Esta estrutura também conta com 4 mesas de trabalho, uma mesa de reunido, bem
como 21 cadeiras, 4 computadores completos e 3 computadores portateis, 2 impressoras multifuncionais, conexdo de
internet de alta velocidade, um servidor de arquivos, duas linhas telefénicas, além de armarios e estantes para organizacio
de arquivos e documentos. Na copa, um micro-ondas, uma geladeira e uma cafeteira. A estrutura conta com portaria 24h e
estacionamento no local.

Base metodolégica citando autores:

O projeto serd desenvolvido pautado nas teorias desenvolvidas por Emilia Ferreiro, que seguem pressupostos
construtivistas/interacionistas de Vygotsky e Piaget, ou seja, “Do ato de ensinar, o processo desloca-se para o ato de
aprender por meio da construcdo de um conhecimento que é realizado pelo educando, que passa a ser vcedoisto como um
agente e ndo como um ser passivo que recebe e absorve o que lhe é “ensinado” “. Esta metodologia se propde a possibilitar
aos jovens a troca de experiéncias, vivéncias de aprendizados, a consciéncia do processo criativo pessoal e ainda o
reconhecimento de aptiddes e habilidades para a execucao das tarefas que fazem parte do processo de aprendizagem, com

isso fortalecendo o eixo de Formacao Profissional e Pessoal.
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Assim, a dindmica das aulas serdo estruturadas a partir de atividades tedricas e praticas, com énfase em aulas mais
expositivas, visando que a formacao dos jovens crie oportunidades para o manuseio dos instrumentos e equipamentos da
area técnica de formacdo, realizacdo de tarefas e producio, além de fortalecer sua capacidade de reflexdo, debate e a
conscientizacdo cidada.

Além de Ferreiro elegemos também a Pedagogia de Paulo Freire, por acreditarmos que a real educacao deve ser voltada para
a conscientizacdo e a transformacao da sociedade enfatizando que uma perspectiva onde s6 é possivel ensinar em processo
que é obtido socialmente e, ndo se trata de um ato de transmissao de conhecimentos, mas sim criacdo de oportunidades para
a construcao dos saberes, representando um processo de formacao, na qual o aprendiz se torna sujeito de seu conhecimento.
Desta forma, nesta formacao é indispensavel possibilitar ao jovem momentos de discussido, fomentando o pensamento
critico, a criatividade e suas préprias descobertas sobre o conhecimento compartilhando.

Desta forma, organizaremos as atividades utilizando os trabalhos em grupo, pesquisas de campo, realizacdo de seminarios,
grupos de discussoes, dindmicas de grupo, entre outras ferramentas.

O planejamento das atividades serdo mensais, seguindo as orientacdes contidas no médulo basico e especifico do Projeto.
Consideramos relevante ir gradativamente elaborando o material didatico, conforme o desenvolvimento do contetdo, ou
seja, ndo ter uma “féormula pronta”. Os recursos didaticos a serem utilizados contemplam videos, filmes, material impresso,
livros, apostilas, apresentacdes em Powerpoint, internet, entre outros recursos.

Em relacao ao processo de acompanhamento do desempenho e frequéncia dos jovens atendidos, propomos a realizacao de
Quiz sobre os contetdos desenvolvidos, trabalhos em grupo e testes rapidos (a serem desenvolvidos durante a rotina das
aulas). Ja afrequéncia sera feita nos dias de aulas, tendo o jovem que assinar a folha de frequéncia.

Experiéncia na execucao deste tipo de projeto

A ECOS tem uma ampla experiéncia com o desenvolvimento de projetos de qualificacdo profissional, atuando desde sua
fundacao com tais propostas. No que se refere a qualificacdo especifica no segmento da tecnologia, nossa experiéncia se
baseia nos seguintes projetos: “Programa Brasil Empreendedor’, realizado no ano de 2001, em parceria com o sistema
FIRJAN, oferecendo formacao de profissionais com perfil voltado para o dominio de tecnologias inovadoras, para fomentar o
desenvolvimento e construcdo de uma articulacido e interacdo das demandas das Industrias no Rio de Janeiro; “Vocacdo Rio”
realizado em 2014, com beneficiarios do Programa Familia Carioca, oferecendo curso de informatica basica; projeto Casa da
Mulher Carioca, realizado em 2021, com o oferecimento de curso online de Técnico em Informatica; e por ultimo temos a
parceria estabelecida em 2022 com o Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA, sendo oferecido formacao profissional e insercdo no mercado de trabalho para adolescentes e jovens entre 14 e 18
anos, a formacao profissional estd vinculada as ferramentas de Designer Gréfico, introducado a Programacao e Programacao
de Jogos, que estabelece uma relacio direta com o objeto da capacitacio do projeto “Ecoando oportunidades na area de TI".

Resultados e impactos das acdes de qualificacdo profissional efetivadas pela ECOS:
- Ampliacdo da formacao de trabalhadores no segmento tecnolégico;

- Criacdo/ ou ampliacio da renda de familiar;

- Movimentacdo a economia da cidade;

-Promocao socioecondmica;
-Entre outros aspectos.

2.7. GRUPOS

Nome do grupo
Designer Grafico basico
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Atividade
Introducado a profissao
de Designer Grafico

Contetdo a ser trabalhado: Definicdo sobre o que faz o Designer Grafico,
principais funcbes desenvolvidas, perfil, caracteristicas, habilidades
necessarias, mercado de trabalho e suas perspectivas, evolucdo da profissao.

Carga horaria total: 3 horas Objetivo: Ambientar os alunos sobre a profissao de designer grafico e de como

Quantas vezes por semana: 2 se desenvolve a atuacao desse profissional no mercado de trabalho.

Material de referéncia: MILLMAN, Debbie. Fundamentos essenciais do design
grafico. Editora: Rosari. Janeiro de 2012.

DENIS, Rafael Cardoso. Uma introducao a histéria do design. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher, 2000.

SOUZA, Pedro Luiz de. Notas para uma histéria do design. Rio de Janeiro: Ed.
2ab, 1998.

NIEMEYER, Lucy. Design no Brasil: origens e instalacdo. Rio de Janeiro: 2AB,
1998.

SANCHES, Giovanna. Tudo o que vocé precisa saber sobre o curso de Design
Gréfico. https://horadafacul.vestibulares.com.br/faculdades/tudo-o-que-voce-
precisa-saber-sobre-o-curso-de-design-grafico/. Pesquisa realizada em 24 de
marco de 2022.

Designer: tudo sobre a profissdo. https://querobolsa.com.br/carreiras-e-
profissoes/designer?
gclid=CjwKCAjwrfCRBhAXEiwAnkmKmUGwpfyMyj7KHiIFdYONGZ1G2Cmy5ts’
pcQAvD_BWwWE. Pesquisa realizada em 24 de marco de 2022.
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Atividade
Softwares de Design

Carga horaria total: 50 horas

Quantas vezes por semana: 2

Contetido a ser trabalhado: lllustrator- Interface; Artboards e layers;
Ferramentas de formas e caneta; Preenchimento, traco e amostras;
Formuldrios de composicdo; Arquivos externos; Cores em Design Gréfico;
Estilos de Texto; Criacdo de logotipo e icones e padrdes.

Photoshop- Interface; trabalhar com fotos e arquivos externos; Selecio e
corte; Ferramenta Caneta e mascaras; Pincéis; Cores; Tipos e textos; Retoque
e manipulacio de fotos; Efeitos, modos de mistura, filtros.

Indesing- Introducao ao InDesign; Entendendo ferramentas de tipografia, grid
e link; Construindo uma revista: paginas e organizacio de textos volumosos;
Recortando imagens no InDesign; Mesclando formas e estilos; Package,
formatos para impressao e para midias sociais;

Objetivo: Explicar e orientar sobre o uso de programas e ferramentas como
Photoshop, Illustrator e suas interfaces e Indesing, facilitando o
desenvolvimento do trabalho do designer grafico.

Material de referéncia: Curso online de Design Grafico. Escola Britanica de
artes criativas & tecnologia. https://ebaconline.com.br/design-grafico?
utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=course_10_graphic-
design_google_search_all_conversions_all&utm_content=c_10841177995|adg_1:
299167228990|key_arte%20gr%C3%A1ficaldev_c|pst_|rgnid_9100812|placeme
Acessado em 24 de marco de 2022.

DONDIS, A. Donis. A sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000.

ESCOREL, Ana. O efeito multiplicador do design. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
HULBURT, Allen. Lay-out - O design da pagina impressa. Sdo Paulo: Nobel,
1989.

MUNARI, Bruno. Design e comunicacao visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, s. d.
WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é designer. Sdo Paulo: Ed. Callis,
1995.

Curso Design Gréfico. https://designagora.onlineaprender.com/?
gclid=CjwKCAjwrfCRBhAXEiwAnkmKmbcBGO31QVBEM6wWIZTIQePs32Mgqtrl
5YPWpi1xyRoCwéwQAvD_BwE
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Atividade

Tipografia

Contetdo a ser trabalhado: Principios da tipografia; semantica do tipo;
licenciamento de fonte; anatomia e harmonia das fontes; composicdo
Carga horaria total: 12 horas tipografica.

Quantas vezes por semana: 2 Objetivo: Trazer para os alunos a compreensido sobre a relevancia da
tipografia na identidade visual de uma marcar e criar opcdes de estilos de
fonte.

Material de referéncia: Curso online de Design Grafico. Escola Britanica de
artes criativas & tecnologia. https://ebaconline.com.br/design-grafico?
utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=course_10_graphic-
design_google_search_all_conversions_all&utm_content=c_10841177995|adg_1:
299167228990|key_arte%20gr%C3%A1ficaldev_c|pst_|rgnid_92100812|placeme
Acessado em 24 de marco de 2022.

HOCHULLI, Jost. O detalhe na tipografia. Editora: WMF Martins Fontes. Junho
de 2020.
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Tipografia. Editora: Bookman. 2011.

Atividade Contelido a ser trabalhado: Conceitos basicos e elementos primarios;
BRANDING estratégia de brand e os principais marcos do projeto; tendéncia e estilos de
logotipos e como redesenhar um logo; construcdo de uma identidade visual;

Carga horaria total: 20 horas aspectos legais e éticos do processo de criacio.

Quantas vezes por semana: 2 Objetivo: Compreender o que quer dizer o posicionamento da marca e
desenvolver do inicio ao fim, sobre elementos de identidade visual.

Material de referéncia: Wheeler, Alina. Design de Identidade da Marca: Guia
Essencial para Toda a Equipe de Gestdo de Marcas. Bookman. 18 de abril de
2019.

BEDENDO, MarcosBranding: Processos e Préticas Para a Construcdo de
Valor. Saraiva Uni. 08 de novembro de 2019.

BRANDING: o que é, conceitos, dicas e livros de gestdo de marcas.

https://resultadosdigitais.com.br/marketing/o-que-branding/. Acessado em 24
de marco de 2022.

09 | Ecoando oportunidades na area de Tl



Ativi , ~ . . .
tividade Contetdo a ser trabalhado: Gest3o: do cliente, de projeto e de carreira.

Relacionamento com o
cliente e gestdo de Objetivo: Compreender as relevantes contribuicdes ao gerenciamento, como
projetos fazer uma coleta de informacées adequadas do cliente, para a elaboracao do

briefing, a utilizacdo de férmulas para o calculo dos orcamentos e as melhores

Carga horaria total: 12 horas acoes para apresentacdo da proposta de trabalho.

Quantas vezes por semana: 2 Material de referéncia: CASTRO, Luciana Patricio Souza de. Estruturacdo de

projetos graficos: a tipografia como base do planejamento. Appris Editora. 18
de julho de 2018.

NUNES, Ana Rita Pinto Vieira. A gestdo de projetos de Design Gréfico O caso.
Mario de 2018.
Dielmarfile:///C:/Users/lucia/Downloads/Ana%20Rita%20Nunes(17).pdf.
Acessado em 25 de marco de 2022.

Lowdermilk, Travis Design. Centrado no Usudrio. Novatec Editora. 04 de junho
de 2013.

.. Conteldo a ser trabalhado: criacdo de materiais graficos, de acordo com a
Atividade

Atividade final escolha de cada aluno.

. Objetivo: Colocar em pratica os conhecimentos adquiridos durante o curso.
Carga horaria total: 27 horas

Material de referéncia: Vamos considerar as bibliografias ja citadas e as que

Quantas vezes por semana: 2 i .
os alunos poderao fazer durante as aulas do projeto final.

Nome do grupo

Modulo basico
Atividade Conteldo a ser trabalhado: O Instituto Cooperforte encaminharad material
Cidadania com as diretrizes pedagdgicas para aplicacdo de acordo com a metodologia a

ser desenvolvida pela organizacdo ECOS.

Carga hordéria total: 40 horas L . . L
Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia cidada em cada
Quantas vezes por semana: 3 aluno e da sua prética.

Material de referéncia: Instituto Cooperforte
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Atividade

. Conteldo a ser trabalhado: . O Instituto Cooperforte encaminhara sugestao
Empreendedorismo

de conteldo formativo

Carga hordria total: 16 horas Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento das habilidades que envolvem o

Quantas vezes por semana: 3 tema empreendedorismo.

Material de referéncia: Instituto Cooperforte

ivi Conteldo a ser trabalhado: Sera aplicado no formato on-line pelo Instituto
Atividade C f
Educacdo Financeira ooperforte.

. Objetivo: : Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia financeira e
Carga hordaria total: 12 horas S . .
aplicacdo no seu dia adia.

Quantas vezes por semana: 3 . . .
Material de referéncia: nstituto Cooperforte

.. Contetdo a ser trabalhado: Sera aplicado no formato on-line pelo Instituto
Atividade
Empoderamento digital

Cooperforte.

. Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento do empoderamento digital.
Carga horaria total: 60 horas

Material de referéncia: Instituto Cooperforte
Quantas vezes por semana: 3

2.8. LOCAIS DE REALIZACAO

Grémio Recreativo e Esportivo dos Industriarios da Penha - GREIP Penha
Rua Santa Engracia, 440. Penha, Rio de Janeiro/RJ

Sede ECOS
Avenida das Américas, 8445. Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ

2.9. ANEXOS

Objetivo Geral: Promover a qualificacdo profissional na area de Designer Grafico de 30 jovens e inserir 70% dos atendidos
no mundo do trabalho.

Breve detalhamento do Projeto: [iD Qualificar profissionalmente na area de Designer Gréfico 30 jovens;
[ Captar e formalizar parceria com no minimo de 06 empresas para a geracdo de empregabilidade;

[@ Contribuir para o potencial empreendedor dos jovens;

[@ Inserir no minimo 70% dos jovens atendidos no mercado formal e/ou para geragéo de renda.

Justificativa: De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua do 1° trimestre de 2020
apontam que 152 mil jovens cariocas com idade entre 14 e 24 anos estavam desempregados. A taxa de desocupacéo entre
os jovens de 14 a 17 anos foi de 61,8% e a de jovens entre 18 e 24 anos é de 32,6% na mesma pesquisa. Esses nimeros
refletem a pressdo e a dificuldade do inicio da vida profissional dos jovens, cenario que afeta de maneira ainda mais
acentuada a juventude negra e periférica.

Dessa forma, ampliar as oportunidades da juventude carioca, garantindo as ferramentas necessarias para a sua emancipacao
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€ uma tarefa urgente que a ECOS assume como prioridade a fim de mudar o quadro de desemprego, que se agrava por meio
da promocao de instrumentos e politicas publicas intersetoriais voltadas as tematicas de empregabilidade, geracdo de renda
e acesso a educacdo e a qualificacdo profissional.

Area de atuacdo (capacitagio);: Tecnologia/ Tl- Ferramentas de Designer/ Introducio a Programacio e Programacéo
de Jogos.

Perfil do publico: Jovens de 18 a 24 anos, ambos os sexos, residentes no municipio do Rio de Janeiro, em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica e exclusdo social, tendo como escolaridade minima a partir do 1° ano do ensino
fundamental.

Quantidade de atendidos: 30
Periodo: 08

Orgcamento Simplificado:

VALOR SOLICITADO AO INSTITUTO CONTRAPARTIDA DA VALOR TOTAL DO
COOPERFORTE ORGANIZAGCAO PROJETO
R$ 90.000,00 R$ 70.400,00 R$ 160.400,00

Objetivo Geral: Promover a qualificacdo profissional na area de Designer Grafico de 30 jovens e inserir 70% dos atendidos
no mundo do trabalho.

Breve detalhamento do Projeto: Qualificar profissionalmente na area de Designer Grafico de 30 jovens;
[[p Captar e formalizar parceria com no minimo de 06 empresas para a geracio de empregabilidade;

[ Contribuir para o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos jovens;

[ Inserir no minimo 70% dos jovens atendidos no mercado formal e/ou para geracio de renda.

Justificativa: De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua do 1° trimestre de 2020
apontam que 152 mil jovens cariocas com idade entre 14 e 24 anos estavam desempregados. A taxa de desocupacdo entre
os jovens de 14 a 17 anos foi de 61,8% e a de jovens entre 18 e 24 anos é de 32,6% na mesma pesquisa. Esses nimeros
refletem a pressao e a dificuldade do inicio da vida profissional dos jovens, cendrio que afeta de maneira ainda mais
acentuada a juventude negra e periférica.

Dessa forma, ampliar as oportunidades da juventude carioca, garantindo as ferramentas necessarias para a sua emancipagio
€ uma tarefa urgente que a ECOS assume como prioridade a fim de mudar o quadro de desemprego, que se agrava por meio
da promocéo de instrumentos e politicas publicas intersetoriais voltadas as tematicas de empregabilidade, geracio de renda
e acesso a educacdo e a qualificacdo profissional.

Area de atuacdo (capacitagio);: Tecnologia/ Tl- Ferramentas de Designer/ Introducdo a Programacao e Programacéo
de Jogos.

Perfil do publico: Jovens de 18 a 24 anos, ambos os sexos, residentes no municipio do Rio de Janeiro, em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica e exclusdo social, tendo como escolaridade minima a partir do 9° ano do ensino
fundamental.

Quantidade de atendidos: 30
Periodo: 08

Orcamento Simplificado:

VALOR SOLICITADO AO INSTITUTO CONTRAPARTIDA DA VALOR TOTAL DO
COOPERFORTE ORGANIZAGAO PROJETO
R$ 90.000,00 R$ 77.440,00 R$ 167.440,00
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2.10. ORCAMENTO DO PROJETO

CATEGORIA SOLICITADO  PARCEIROS RECURSOS PROPRIOS VALOR
Recursos Humanos R$ 32.400,00 R$ 0,00 R$ 64.000,00 R$ 96.400,00
Materiais de Consumo R$ 5.374,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.374,00
Transporte, Didrias e Hospedagem R$ 19.896,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.896,00
Alimentacao R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00
Comunicacio e Divulgacio R$ 6.050,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.050,00
Outras despesas R$ 10.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
Total R$ 89.520,00 R$ 0,00 R$ 64.000,00 R$ 153.520,00
% 58,31 % 0,00 % 41,69 % 100,00 %

2.11. COMUNICACAO

@ http://www.ecosbrasil.org/
K1 https://www.facebook.com/paraibaecos

@complexoesportivodobarreto

Plano de Execucao

3.1. PLANO DE ACAO DOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS
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1 [ Qualificar profissionalmente na area de Designer Grafico 30
jovens;

29/04/2022 até 29/04/2022
Monitoramento: Unico (1 etapa)
Acao planejada: Selecionar os profissionais para o projeto;

Resultado esperado: Selecdo de profissionais capacitados para desenvolver a formac3o.

29/04/2022 até 31/05/2022
Monitoramento: Semanal (5 etapas)
Acao planejada: Divulgar o projeto;

Resultado esperado: Divulgacdo do projeto nas midias sociais, no site da organizacao e no local de execucao do projeto.

29/04/2022 até 31/05/2022
Monitoramento: Unico (1 etapa)
Acao planejada: Confeccionar material didatico, pecas graficas, camisetas;

Resultado esperado: Confeccio de material didatico, pecas graficas e camisetas

29/04/2022 até 31/05/2022
Monitoramento: Unico (1 etapa)
Acao planejada: Recrutar e selecionar os jovens a serem atendidos;

Resultado esperado: Selecio de 30 jovens.

29/04/2022 até 31/05/2022
Monitoramento: Unico (1 etapa)
Acao planejada: Outras acoes necessarias relacionadas ao respectivo objetivo especifico.

Resultado esperado: Realizar acdes necessarias relacionado ao citado objetivo especifico

29/04/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Unico (1 etapa)
Acao planejada: site institucional

Resultado esperado: Divulgacdo do Projeto, com o objetivo de dar visibilidade as suas acoes.

2 [ Captar e formalizar parceria com no minimo de 06 empresas para a geracao de
empregabilidade;

29/04/2022 até 01/11/2022
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Monitoramento: Semanal (27 etapas)
Acao planejada: Mapear as empresas na area de Tl no municipio do RJ;

Resultado esperado: Mapeamento das empresas de Tl do municipio do RJ

29/04/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Semanal (27 etapas)
Acao planejada: Estabelecer os primeiros contatos com envio de e-mails/ ou contato telefénico;

Resultado esperado: Estabelecimento de contatos telefonicos e envio de e-mails para empresas

29/04/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Semanal (27 etapas)
Acao planejada: Agendar visitas na empresa para apresentacdo da proposta do projeto;

Resultado esperado: Agendamento de visitas semanais as empresas para apresentacio da proposta do projeto

29/04/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Mensal (8 etapas)
Acao planejada: Agendar visitas das empresas no espaco do projeto;

Resultado esperado: Agendamento de visitas das empresas ao projeto

02/05/2022 até 02/05/2022
Monitoramento: Unico (1 etapa)
Acao planejada: Elaborar release sobre o projeto;

Resultado esperado: Elaboracio de release do projeto

29/04/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Semanal (27 etapas)
Acao planejada: Outras acoes necessarias relacionadas ao respectivo objetivo especifico.

Resultado esperado: Realizacdes de acdes necessarias ao presente objetivo

29/04/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Unico (1 etapa)
Acao planejada: release

Resultado esperado: Divulgacdo do Projeto para as empresas e futuras parcerias para geracao de empregabilidade.
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3 [pContribuir para o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos
jovens

01/06/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Semanal (22 etapas)
Acao planejada: Desenvolver contetidos sobre o tema empreendedorismo;

Resultado esperado: Desenvolvimento de contetido sobre empreendedorismo.

01/06/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Semanal (22 etapas)
Acao planejada: Estimular as habilidades dos jovens;

Resultado esperado: Estimulacio das habilidades dos jovens.

01/06/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Mensal (6 etapas)
Acao planejada: Realizar roda de conversa com empreendedores convidados de variadas areas;

Resultado esperado: Realizacdo de roda de conversa com empreendedores convidados.

01/06/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Bimestral (3 etapas)
Acao planejada: Agendar visitas a acdes empreendedoras.

Resultado esperado: Agendamento de visitas a acbes empreendedoras

01/06/2022 até 01/11/2022
Monitoramento: Semanal (22 etapas)
Acao planejada: Outras acoes necessarias relacionadas ao respectivo objetivo especifico.

Resultado esperado: Realizacdo de ac6es necessdrias ao presente objetivo especifico
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4 [ Inserir no minimo 70% dos jovens atendidos no mercado formal e/ou para geracio de

renda.

03/10/2022 até 01/11/2022

Monitoramento: Semanal (5 etapas)

Acéo planejada: Preparar os jovens para processo seletivo (elaboracdo de curriculo, entrevista, dindmica de grupo,

redacio);

Resultado esperado: Jovens preparados para os processos seletivos

03/10/2022 até 01/11/2022

Monitoramento: Semanal (5 etapas)

Acao planejada: Desenvolver testes praticos sobre a area de formacao;

Resultado esperado: Realizacdo de testes rapidos sobre a formacéo

03/10/2022 até 01/11/2022

Monitoramento: Semanal (5 etapas)

Acio planejada: Encaminhar os jovens para processos seletivos na area de Tl;

Resultado esperado: Encaminhamento de jovens para processo seletivo

03/10/2022 até 01/11/2022

Monitoramento: Semanal (5 etapas)

Acao planejada: Outras acdes necessarias relacionadas ao respectivo objetivo especifico.

Resultado esperado: Realizacdo de acbes necessarias ao presente objetivo especifico

3.2. EQUIPE DO PROJETO

NOME

A contratar

A contratar

A contratar

A contratar

Luciana Silva

AREA DE ATUACAO
Equipe técnica

Equipe técnica

Equipe técnica
Equipe técnica

Coordenador

3.3. PARCEIROS DO PROJETO
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FUNCAO
Assistente Social

Educador conteudo
basico

EducadordeTI
Psicélogo

Coordenador técnico

REMUNERADO
COM RECURSOS
DO PROJETO

Nao

Sim

Sim

SALARIO

R$ 2.400,00

R$ 3.000,00



NOME DO PARCEIRO

Grémio Recreativo e Esportivo dos

Industriarios da Penha - GREIP Penha

3.4. GESTAO DE RISCOS

PARCERIA
PESSOA PARA CONTATO FORMALIZADA

Sim

Evasdo dos jovens atendidos

Chances de ocorrer: Média

Motivo: Auséncia de interesse pela qualificacido ou dificuldades em
compreender os contelidos e técnicas.

Resposta: Busca ativa do jovem com o apoio do Assistente Social do Projeto e
apoio extra dos instrutores para uma melhor apropriacio sobre a qualificacdo
oferecida.

Violéncia Urbana na regido do
Projeto

Chances de ocorrer: Alta

Motivo: Infelizmente a violéncia é um fato presente no Rio de Janeiro, onde o
poder paralelo, milicias e policia militar travam constantes embates, que
podem vir a prejudicar pontualmente o funcionamento do Projeto.

Resposta: Como a ECOS possui uma estrutura digital adequada para
realizacao de cursos online e aulas ao vivo. Estamos preparados para adequar
a qualificacdo aos moldes online, quando necessario.

Piora da pandemia (Covid-19)

Chances de ocorrer: Alta

Motivo: Como ainda niao temos a pandemia totalmente controlada, pode
ocorrer novas variantes com mais amplo grau de contaminacao.

Resposta: Como colocamos anteriormente, a organizacdo possui uma
estrutura digital adequada para realizacdo de cursos online e aulas ao vivo.
Estamos preparados para adequar a qualificacdo aos moldes online, quando

necessario.

Dificuldades em inserir os jovens no
mundo do trabalho

Chances de ocorrer: Média

Motivo: Dificuldades com a baixa escolaridade, ndo aprovacao no processo
seletivo, jovens recusando determinadas propostas de insercdo, processos
seletivos exigindo requisitos que ainda os jovens atendidos nao possuem.

Resposta: Buscar oportunidades que correspondam aos requisitos dos jovens
atendidos, buscar oportunidades em programas de trainee, startups, sites de
empregabilidade, Linkedln; desenvolver laboratérios sobre os processos
seletivos; verificar dentre os parceiros da organizacio, possibilidades de
insercao dos jovens atendidos.

Ecoando oportunidades na area de TI | 18



Dificuldades para selecionar
profissionais para o
desenvolvimento das aulas

Chances de ocorrer: Baixa

Motivo: Como vivemos uma crise econdmica, agravada pela pandemia.
Estamos oferecendo um saldrio de acordo com a carga horaria a ser
desenvolvida no Projeto, ndo tendo como ter uma perspectiva maior de
salario.

Resposta: Buscar profissionais no quadro da organizacdo, que estejam
dispostos a contribuir de forma compromissada como o desenvolvimento do
Projeto

3.5. ITENS DE DIVULGACAO UTILIZADOS

CATEGORIA
Digital

Impresso

ITENS QUANTIDADE
1 30
2 103

Estratégia de atuacido em comunicacao e alcance potencial das atividades
A coordenacio de comunicacio da Ecos propde um planejamento de divulgacdo com foco na prestacdo de contas das acoes

executadas pela organizacao, com objetivo de promover maior transparéncia dos servicos prestados, divulgacdo de pautas

em diversos veiculos de comunicacdo, em sintonia com a assessoria de imprensa do Instituto Cooperforte. A intencédo é

divulgar atividades e informacdes do projeto desenvolvido, com facil acesso ao cidaddo, por meio do portal da Ecos, redes

sociais, material impresso e releases enviados a imprensa.

Avaliacio de resultados em comunicacao
A ECOS possui um profissional de comunicacdo especifico para monitorar e acompanhar os resultados da comunicacao a ser

desenvolvida no projeto.

3.6. MATRIZ DE AVALIACAO DOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1 - [ Qualificar profissionalmente
na area de Designer Grafico 30
jovens;

Pergunta de avaliacdo

Quantos jovens foram certificados?

Indicador quantitativo: Indicador qualitativo:
30 certificados emitidos Jovens qualificados para o mercado
deTI

Meio de verificacao:
Lista de frequéncia e avaliacdo do aluno por médulo do conteudo aplicado,
obtendo 75% de frequéncia no curso.
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2 -[ip Captar e formalizar parceria
com no minimo de 06 empresas
para a geracao de

empregabilidade;

Pergunta de avaliacdo

Com quantas empresas foram formalizadas
parcerias?

Indicador quantitativo: Indicador qualitativo:

03 empresas Estabelecimento de parceria formal

com empresas

Meio de verificacao:
Ficha de visita, documento de estabelecimento de parceria, relatérios, registro
fotografico (quando possivel)

3 -MContribuir para o
desenvolvimento das habilidades
socioemocionais dos jovens

Pergunta de avaliagdo

Quantos jovens desenvolveram habilidades
socioemocionais?

Indicador quantitativo: Indicador qualitativo:

27 jovens (90% do publico atendido) Jovens com habilidades

socioemocionais

Meio de verificacao:
Relatério, ficha de avaliacdo para habilidade emocional, acompanhamento
socioprofissional

4 -[ Inserir no minimo 70% dos
jovens atendidos no mercado
formal e/ou para geracdo de
renda.

Pergunta de avaliacao

Quantos jovens inseridos no mercado formal e/ou
para geracao de renda?

Indicador quantitativo: Indicador qualitativo:

70% de insercoes Jovens inseridos no mercado formal

e/ou para geracao de renda.

Meio de verificacio:
Cépia do contrato de trabalho ou CLT, registro fotografico (quando possivel),
relatérios, documento de MEI.
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