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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/ 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE DIRETOR GERAL, COORDENADOR DE NUCLEO,
ASSISTENTE SOCIAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
ESTAGIARIO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA O PROJETO UFFUTEBOL NACIONAL
NOS ESTADOS BRASILEIROS.

Processo: UFF/FEC/MINISTERIO DO ESPORTE.

A ECOS — Espago Cidadania e Oportunidades Sociais torna publico, para conhecimento dos interessados, o
presente Edital que regulamenta o processo de recrutamento e selecdo oficial simplificado do Projeto
UFFUTEBOL com objetivo de contratacdo temporaria para preenchimento de vagas imediatas e cadastro
reserva de recursos humanos para atuacdo nos 12 nucleos do Projeto, em regime de cogestio com a
Universidade Federal Fluminense - UFF.

Com a finalidade de garantir principios da publicidade, transparéncia, moralidade, igualdade e oportunidade,
a ECOS publica em seu site, todas as vagas disponiveis, além de informacgdes relevantes para o conhecimento
dos interessados.

Diante disto, todo candidato que cumprir os pré-requisitos divulgados nas vagas, podem se inscrever por
meio do site https://ecosbrasil.org/vagas/.

Ressaltamos que a ECOS, por tratar-se de uma empresa de direito privado, sem fins lucrativos e que realiza
processo seletivo para contratagdo de novos colaboradores, utiliza regime de contratagcdo celetista (CLT-
Consolidacdo das Leis Trabalhistas). Esta modalidade de contratacdo ndo contempla a estabilidade de
emprego.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecao de prestadores de servigos para atendimento aos usuarios
do Projeto UFFUTEBOL através de anélise e avaliagdo de curriculo e experiéncia em Projetos e Programas
de Esporte e inclusdo social.

1.2 O atendimento contempla a execucdo de todas as atividades de agdes e servigos necessarios ao
cumprimento dos objetivos do referido projeto para realizagdo das atividades sistematicas e assistematicas,
com o objetivo de ampliar agdes do acesso a conhecimentos e praticas de futebol, considerando os direitos
sociais de todos os cidadaos.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderao participar do processo seletivo de avaliag@o curricular para contratagdo, os profissionais
que cumpram as exigéncias dos cargos, e que fornegam toda a documentacao exigida neste edital.
2.2.A inscrigdo no processo seletivo implica manifestagao do interesse do profissional em participar da
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selecdo, junto a ECOS e aceitando as obrigagdes inerentes ao cargo.
2.3.0s interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante a entrega da documentacao exigida
no item 6.2, analise curricular e entrevista.

3. DO CRONOGRAMA
Etapa/ Periodo
a) Inscrigdes e envio do formulério preenchido e Curriculo de 06/02/2024 a 09/02/2024;
b) Envio documentagdo de 12/02/2024 a 16/02/2024;
c) Entrevista para candidatos selecionados —19/02/2024 a 23/02/2024 ;
d) Resultado Final — 26/02/2024;
d) Chamada para orientagdes técnicas e lotacdo — 27/02/24.

3.1. Inscri¢des acontecerdo pelo formuléario do Google Forms® disponivel no site da ECOS anexando o envio
do curriculo no periodo de 06 de fevereiro de 2024 as 09 horas, até¢ 18 horas do dia 09 de de fevereiro de
2024;

3.2.0 candidato aprovado e selecionado na primeira etapa devera enviar a documentagao para o e-mail da
ECOS do dia 12 de de fevereiro de 2024 até o dia 16 de fevereiro de 2024, de 09 horas até 18 horas;

3.3. Entrevista para os candidatos selecionados (ap6s a andlise curricular e da documentag¢ao) sera do dia 19
de fevereiro de 2024 até 23 de fevereiro de 2024 de forma remota via Google Meets®;

3.4.0 Resultado Final (aprovados apos a entrevista) — Dia 26 de fevereiro de 2024 no site da ECOS.

4.DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

4.1. A inscrigdo para selecdo para os cargos no Projeto UFFUTEBOL, objeto deste edital, sera gratuita.

4.2. A inscrigdo devera ser realizada a partir das 09h horas 06 de fevereiro de 2024 as 09 horas, até 18 horas
do dia 09 de de fevereiro de 2024, no formulério disponivel no site da ECOS com curriculo anexado ao
Google Forms®.

4.3.No ato da inscrigio, o candidato devera manifestar sua opgao UNICA da fungdo que deseja trabalhar.

4.4.0s candidatos que enviarem o formuldrio incompleto terdo a inscri¢ao indeferida.

4.5.No ato da inscri¢@o para a sele¢do o candidato aceitara, automaticamente, as normas estabelecidas neste
Edital.

5.DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1. O processo de selecdo sera realizado por uma equipe de recrutamento e selecdo, que sera composta por
técnicos e especialistas em Programas Esportivos.

6.DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdao para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva contard com as
seguintes fases:

6.1.Fase de Habilita¢ao

a) Os candidatos deverao preencher formulario Google Forms® referente a vaga de interesse, por meio do
site, respeitando as informacdes alusivas a data, horario e local divulgado.

Avenida das Américas, n°8445, sala 1218 - Barra - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22.793-081
Tel..: 2517-3314 | e-mail: secretariado@ecosbrasil.org | site www.ecosbrasil.org
CNPJ: 02.539.959/0001-25



mailto:secretariado@ecosbrasil.org
http://www.ecosbrasil.org/

eC0S200

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

6.2.Fase Eliminatoria - Analise Curricular e Documental.

a) Os candidatos habilitados para esta etapa deverdo enviar os seguintes documentos abaixo relacionados,
para o e-mail disponivel pela equipe de recrutamento e sele¢do, do dia 12 de fevereiro de 2024 até o
dia 16 de fevereiro de 2024 das 09horas até 18 horas:

1. RG ou outro documento de identificagdo oficial com foto;
2. CPF;
3. Diploma ou declaragao que comprove a habilitagao exigida para

0 cargo;
4. Comprovante de Residéncia atualizado.

6.2.1. A analise documental e curricular compreende a investigacdo da veracidade das informagdes contidas
nos curriculos e na documentag@o apresentada;

6.2.2. Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo;

6.2.3. O resultado da Fase Eliminatoria estara disponivel no site, conforme data prevista no cronograma.
6.3. Fase Classificatoria — Entrevista.

6.3.1. A equipe de recrutamento e selecdo procedera a entrevista do candidato, oportunidade em que
observard aspectos como: potencial para trabalho em equipe, analise da adequag¢dao dos candidatos as
atividades inerentes a cada cargo e capacidade para atendimento ao publico.

6.3.2. A entrevista, de carater classificatorio para todas as fungdes, sera aplicada somente para os candidatos
habilitados na etapa anterior.

6.3.3. A entrevista sera realizada via Google Meets® de forma remota nos dias 19 de fevereiro de 2024 até
23 de fevereiro de 2024, no horario de 09 horas as 17 horas.

6.3.4. Para entrevista, o candidato devera entrar na entrevista com e-mail informado em seu curriculo para
confirmacao de identidade.

6.3.5. A ECOS reserva-se ao direito de convocar o nimero maximo de 3 candidatos para entrevista
por vaga, considerando como critério de desempate a maior nota obtida, mediante média aritmética simples
das notas da avaliagdo curricular e da entrega da documentacao

6.3.6. A data da Entrevista Individual ¢ divulgada no site no ato da publicagdo da vaga, porém pode
ser alterada com o intervalo de 48h.
6.3.7. As duragdes das entrevistas serao divulgadas mediante a convocagao dos candidatos aprovados

nas etapas. Fica estabelecido tempo minimo de 15 minutos para cada entrevista

6.3.8. O ndo comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do candidato.

7.DO PROCESSO DE DESEMPATE
7.1.Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) Ter obtido MAIOR avaliag¢ao no processo de entrevista e MAIOR experiéncia curricular.

8.DA CONVOCACAO

8.1. O candidato que, no ato de sua convocagdo, ndo apresente carga horaria disponivel ou que apresente
qualquer indisponibilidade para assumir a func¢ao para a qual foi classificado, sera automaticamente
desclassificado.

8.2. Os candidatos classificados para além das vagas existentes poderao ser chamados até o final da
vigéncia do Termo de colaboragdo do projeto, compondo assim o cadastro de reserva.
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8.3. A apresenta¢do dos candidatos aprovados no processo devera ser no dia 27 de fevereiro de 2024 as
13 horas conforme convocagao da ECOS para as devidas orientagdes técnicas e administrativas sobre
lotagdo e contratagao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1.0Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de recrutamento e sele¢do responsavel.
9.2.Toda e qualquer decisdo da equipe de recrutamento e sele¢do ¢ soberana e definitiva.

9.3.0 candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui
estabelecidas, sera automaticamente eliminado da selegdo. Neste caso, ndo cabera recurso sob alegacao de
desconhecimento dos termos deste Edital.

9.4. A inscri¢ao do candidato implicara a aceitag@o das normas para o processo seletivo contidas neste Edital
e nos comunicados a serem publicados.

9.5.Caso seja necessario, a equipe de recrutamento e sele¢do responsavel podera realizar alteragdes no
calendario deste edital, € as mesmas serdao publicadas no site da ECOS.

9.6.F de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7. O detalhamento dos cargos com os respectivos requisitos minimos de escolaridade, a carga horaria e
as remuneracoes encontram-se nos Anexos deste Edital.

9.8. As atribuigdes dos cargos ofertados neste edital encontram-se nos Anexos deste Edital.

9.9. A lotagao dos candidatos que vierem a ser aprovados por esse processo seletivo se dara nos ntcleos do
Projeto UFFutebol, implementados em ginésios, clubes, associagdes ou espacos da comunidade, onde
ocorram as atividades sistematicas e assistematicas de acordo com a necessidade e conveniéncia
administrativa do Projeto.

9.10.0Os candidatos aprovados que comporao o quadro de profissionais do projeto, a partir dessa selecdo,
deverdo participar obrigatoriamente de eventos, reunides e formagdes, tdo logo sejam convocadas por
calendario exposto no site. Ressaltamos que a auséncia seguida em dois eventos do Projeto implicara em
medidas administrativas que podem levar a perda da fun¢do e imediata substituicao.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail enquanto estiver participando
do processo seletivo.

9.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por meio de
documentagao sera excluido do processo seletivo.

9.13. Os candidatos selecionados e contratados prestardo informagdes acerca da execug¢dao do Projeto
UFFutebol, durante toda a vigéncia do projeto e posteriormente todas as vezes que solicitado oficialmente
pelo periodo minimo de 5 anos.
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Tabela de vagas para os Profissionais para o Projeto UFFutebol

RECURSOS HUMANOS
REMUNERACAO CARGA
EQUIPE DE OPERACIONALIZACAO HORARIA
DAS ACOES SEMANAL
Diretor Geral Preferenqalmente proﬁssmnal? com R$4.800,00 40h
experiéncia em Projetos esportivos
Coordenador de niicleo Preferenqalmente proﬁssmnal? com R$2.500,00 24h
experiéncia em Projetos esportivos
Assistente social Preferenqalmente proﬁssmnal? com R$1.071,43 1oh
experiéncia em Projetos esportivos
Orientador Pedagbgico Preferenqalmente proﬁssmnal? com R$1.071,43 1oh
experiéncia em Projetos esportivos
Professor I — Educagdo Prefer'einc%almente proﬁssmnaltc, com R$2.500,00 20h
fisica experiéncia em Projetos esportivos
Estagidrio de educacdo Prefer'einc%almente proﬁssmnaltc, com R$1.000,00 20h
) experiéncia em Projetos esportivos
fisica
Auxiliar Administrativo Prefer.einm.almente proﬁssmnalf, com R$2.500,00 30h
experiéncia em Projetos esportivos

FUNCAO

QTD.

QUALIFICACOES E ATRIBUICOES

Diretor Geral

Gerenciar todos os nucleos do projeto, tendo sempre a premissa do
cumprimento do objeto, fortalecendo todo grupo de trabalho com
orientagdes, instrugdes, notas técnicas, gestao sobre as atividades e as grades
de atividades semanais.

Dialogar constantemente com os Coordenadores de Nucleo e o auxiliar
administrativo para organizagao de rotinas, instrumentais de trabalho e
acompanhamento do desempenho dos profissionais do nucleo.

Coordenador de
nucleo

12

Coordenar as atividades propostas, em conjunto com os profissionais,
visando a execucdo orientada para que as fungdes sejam desempenhadas
pelos profissionais, bem como, levar os benefciados motivagdo para que
continuem nas atividades.
Auxiliar os demais profissionais na execugdo das atividades por ele
desenvolvidas com estratégias que sejam efetivas e que gerem resultados
positivos para o nucleo. Zelar pela garantia das marcas das parcerias ¢
mantendo proximo toda documentacao historica do nucleo, inclusive com
quadro de fotografias de atividades desenvolvidas pelos profissionais e
alunos.

Assistente social

12

Profissional do Servigo Social para executar acompanhamento social junto
aos beneficiarios, podendo, se for necessario, encaminhar para programas de
Protecao Social/transferencia de Renda.

Gerar mapa territorial para identificacdo de locais de Protecdo Social do
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SUAS, Escolas, Postos de Saude, Instituigdes Regiosas e centros esportivos
Realizar reunides com os profissionais para busca ativa e informagdes sobre
garantias de direitos.

Fortalecer a autoestima dos beneficiados na participagdo e frequencia no
projeto, bem como na permanéncia na rotina escolar e de cursos para o
crescimento pessoal.

Orientador 12 |Orientar e auxiliar diretamente a rotina dos Professores e Estagiarios;
Pedagogico Motivar e avaliar a equipe dos nucleos sob sua coordenacdo; planejar e
organizar as atividades propostas por sua equipe; auxiliar na elaboracdo de
relatorios, definir junto ao coordenador geral as modalidades a serem
desenvolvidas de acordo com a identificagdo da vocacao do local, participar
de reunides/eventos convocada pela coordenagao do projeto. O trabalho
tem como foco a interlocucao com os nucleos e partir deste dialogo

atender as reais necessidades do projeto, além de atender as necessidades
formativas necessaria para os professores.

Professor I — 24 [Educador Fisico pleno com experiéncia em projetos socioeportivos
Educacao fisica Planejar, ministrar e fazer frequencia as atividades com registro em
planilha diaria ; Realizar avaliacao dos alunos; Acompanhar o
desenvolvimento e o alcance dos objetivos propostos; Solicitar a
interven¢do de demais membros da equipe quando houver necessidade;
Participar das reunides do seu nucleo, para estudo, planejamento e
avaliagdo das agdes; Encaminhar ao Coordenador do Nucleo/Orientador
pedagogico/Assitente Social/Aux. Administrativo as demandas advindas
do seu nucleo, participando de todas as reunides/propostas e agendadas.

Estagiario de 24 |Apoiar o professor durante as aulas; auxiliar o professor no controle de
educagao fisica participagdo, preenchimento de planilhas e planejamento de acdes, no
desenvolvimento de atividades esportivas.
Auxiliar 12 |Executar tarefas administrativas com pessoal, material, documentos e
Administrativo rotina do nucleo. Coletar os registros de frequencia e fotograficos da

execug¢ao da projeto visando gerar documentos das informacgdes para os
relatério parciais e RCO final. Auxiliar na gestdo do ntcleo junto com o
coordenador, realizando visita nos territorios devido a manuten¢ao das
possiveis parcerias com Institui¢cdes locais de Prote¢ao Socia do SUAS,
Escolas, Postos de Saude, Institui¢des Regiosas e centros esportivos,
gerando mais informgdes para os relatorios.
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