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ESPACO, CIDADANIA E CPORTUNIDADES SOCIAIS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DO
DIRETOR GERAL, COORDENADOR EDUCATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE
ATENDIMENTO (SECRETARIA/ATENDIMENTO/PORTARIA), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, SEGURANCA,
EDUCADOR SOCIAL (OFICINEIRO), PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA E OPERADOR DE MANUTENGAO PARA
A COGESTAO DO PROJETO PRACINHA DA CULTURA — LOMBA DO PINHEIRO.

A ECOS torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que regulamenta o processo de
selecao Simplificado para contratacdo e para preenchimento de vagas para contratacédo e formacao de cadastro

de reserva para a Cogestdo do Projeto Pracinha da Cultura — Lomba do Pinheiro — Porto Alegre - RS.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de pessoal para atendimento aos beneficiarios a
Cogestéo do Projeto Pracinha da Cultura — Lomba do Pinheiro (em anexo |), através de andlise e avaliacdo
de curriculo e experiéncia comprovada.

1.2, O Projeto ofertar4d a comunidade a integracdo de atividades socioculturais, educaiconais,
recreativas, esportivas , de salde e de formacéo e qualificacdo, bem como ampliar 0 acesso aos servicos

publicos e desenvolvimento socioeconomico de &reas em vulnerabilidade social.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderdo participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a contratacdo, os
profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos, e que fornegcam toda a documentacgdo exigida neste
edital.

2.2, A inscricBo no processo seletivo implica manifestacdo do interesse do profissional em
participar da selecéo, junto a ECOS e aceitando as obrigagfes inerentes ao cargo e descritas no Projeto e
no referidoEdital.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados ser@o selecionados mediante andlise do curriculo e
da documentacéo exigida no item 4.4.

3. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

3.1. Inscrigbes e entrega da documentacéo de 01/03/2023 a 12/03/2023;
3.2. Entrevista para candidatos selecionados — 15/03/2023
3.3. Resultado Final — 17/03/2023.

4. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

4.1. A inscricdo para selecéo de pessoal para a Cogestdo do Projeto Pracinha da Cultura —
Lomba do Pinheiro - sera gratuita.
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4.2, A inscricdo devera ser realizada a partir das 09h do dia 01 de marco de 2023 até as 16h do
dia 12 de marc¢o de 2023, através do link de inscricao fornecido no endereco ecosbrasil.org

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera manifestar sua opgéo Unica de fungéo que deseja
trabalhar.
4.4. Os candidatos inscritos dever&o enviar 0s seguintes documentos:

— Ficha de inscricéo;
— Copia do RG ou outro documento de identificacéo oficial com foto;
— Copia do CPF;
— Copia do diploma de colacdo de grau que comprove a habilitacdo exigida para o cargo
Oudeclaracédo expedida pela Instituicdo de Ensino Superior para os cargos de nivel superior
— Copia da declaracéo ou certificado de escolaridade de Ensino Médio
— Copia de Comprovante de Residéncia atualizado;
— Os candidatos que entregarem a documentacéo incompleta terdo a inscricdo indeferida.
4.5. No ato da inscri¢do para a sele¢do o candidato aceitard, automaticamente,as normas
estabelecidas nesteEdital.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1. O processo de selecéo de pessoal para a Cogestédo do Projeto Pracinha da Cultura —
Lomba do Pinheiro seré realizado por uma Comissao de Avaliac@o, que ser4 composta por técnicos da
ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecédo para o preenchimento de vagas e formacédo de cadastro de
reserva para a Cogestéo do Projeto Pracinha da Cultura — Lomba do Pinheiro contara com as seguintes
fases:

6.2. FASE ELIMINATORIA - ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

6.2.1. A Comissdo de Avaliagdo confere a documentacdo apresentada e faz a analise
curricular do candidato.

6.2.2. A andlise documental e curricular compreende a investigagdo da veracidade das
informagBes contidas nos curriculos e na documentacado apresentada;

6.2.3. Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo;

6.2.4. O resultado da Fase Eliminatéria estara disponivel, conforme data prevista no cronograma.

6.3. DA FASE CLASSIFICATORIA —DINAMICAS E ENTREVISTA

6.3.1. Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de contato telefénico realizado pela
comisséo de avaliagéo.

6.3.2. A Comissado de Avaliagdo serd responsavel pela entrevista do candidato. Nessa oportunidade
observara aspectos como: potencial para trabalho em equipe; capacidade para atendimento ao publico
e capacidade para execuc¢éo das atividades proposta no Projeto.

6.3.3. A entrevista, de carater classificatério para todas as funcdes, sera aplicada somente para 0s

candidatos habilitados na fase de selecao.
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6.3.4. A entrevista sera realizada de forma virtual através da plataforma google meet, no horario
de 9h as 12h e de 13h as 16h,conforme data prevista no cronograma.

6.3.5. Para entrevista, o candidato devera apresentar documento original de identificacéo oficial
com foto.
6.3.6. O ndo comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do candidato.

6.4. DA CONVOCACAO

6.4.1. Os candidatos classificados seréo informados através de e-mail ou telefonema.
6.4.2. Os candidatos que ndo foram classificados para as vagas existentes poderao ser
chamados até ofinal do convénio do Projeto, compondo assim o cadastro de reserva.

7.  DASDISPOSICOES GERAIS

7.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliacéo.
7.2. Toda e qualquer deciséo da Comisséo de Avaliacéo é soberana e definitiva.
7.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes

aqui estabelecidas, sera automaticamente, eliminado da Selecdo. Neste caso, ndo caberd recurso sob
alegacédo de desconhecimento dos termos deste Edital.

7.4. A inscri¢éo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site da ECOS.

7.5. Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliacdo responsével podera realizar alteracdes no
calendario deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site da ECOS.

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

7.7. O detalhamento dos cargos com os respectivos requisitos minimos de escolaridade e a carga
horaria encontram-se no Anexo | deste Edital.

7.8. As atribui¢Bes dos cargos ofertados neste edital encontram-se no Anexo Il deste Edital.

7.9. A lotacdo dos candidatos, que vierem a ser aprovados por esse processo Seletivo, se dara
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Restinga e Extremo Sul.

7.10. Os candidatos aprovados que comporédo o quadro de profissionais do Projeto, a partir dessa
selecado, deverdo participar obrigatoriamente de eventos, reuniées, Curso EaD e formacdes, tdo logo sejam
convocados pela Comisséo de Avaliacdo do referido projeto. Ressaltamos que a auséncia seguida em
dois eventos realizados nos equipamentos implicara em medidas administrativas de substituicdo para que
ndo sejam prejudicadas as ac¢fes previstas.

7.11. O candidato devera manter atualizado seu telefone e e-mail enquanto estiver participando do
processo seletivo.

7.12. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos necessarios no periodo correspondente por

meio de documentacgéo sera excluido do processo seletivo.
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ANEXO |
DETALHAMENTO DO CARGO

FUNCAO PRE REQUISITOS CARGA QTD
HORARIA
Profissional com ensino Superior completo,
Diretor Geral preferencialmente em areas das ciéncias sociais e 1
humanas. Experiéncia minima de 2 anos em gestdo de 40H
projetos sociais
Coordenador Profissional com ensino superior completo,
Educativo preferencialmente na area pedagdgica. Experiéncia 40H 1
minima de 1 ano em cargo de coordenagéo
Assistente Profissional com nivel médio completo.
administrativo Preferencialmente com 2 anos de experiéncia na 40H 1
funcéo.
Assistente de Profisisonal com nivel médio completo, 40H 1
atendimento preferencialmente com curso de graduag&o em
(secretaria andamento. Experiéncia minima de 1 ano em
/atendimento/portaria) atendimento ao publico
Auxiliar de Servigos | Profissional com nivel fundamental. Experiéncia anterior 40H
Gerais de 1 ano na fung&o. 1
Seguranga Profissional com nivel médio completo. Experiéncia 40H 1
anterior de 1 ano na funcao.
Educador Social Profissional com nivel médio completo, 40H
(oficineiro) preferencialmente cursando nivel superior em 1
pedagogia
Professor de educagé@o| Profissional com ensino superior completo — bacharel 40H 1
fisica em educacdo fisica ou licenciatura em educacao fisica.
Desejavel experiéncia em projetos sociais
Operador de Profissional com nivel fundamental. Experiéncia de 2 40H 1
manutencao anos na funcéo
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

FUNCAO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

EQUIPE NUCLEO CENTRAL

Diretor Geral

Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe administrativa.
Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; gerenciar
a equipe. Participar do sistema de prestacéo de contas do projeto.

Coordenador
Educativo

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;
participam da elaboracéo, implementacédo e coordenacéo de projetos de recuperacéo
de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas.

Assistente
administrativo

Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, limpeza, rotinas
administrativas, pedidos de compra de materiais, orcamentos em geral, manutencao
de equipamento, mobilidrio, instalagbes etc; organizar documentos e
correspondéncias. Colaborar com a dire¢cao na gestdo administrativa do Projeto.

Assistente de
atendimento

Recepcionar o0s usuarios, identificando suas demandas; realizar o primeiro
atendimento e acolhimento, prestar informacdes bésicas sobre os servigos, coletar

(secretaria/atendi informacdes sobre a familia; encaminhar para atendimento com os técnicos de nivel

mento/portaria) superior; registrar em instrumento especifico, informa¢des basicas sobre os
atendimentos diarios.

Auxiliar de Proceder a limpeza, conservacgéo e arrumacao da unidade; Manter em ordem, limpeza

Servigos Gerais

e condico de uso os equipamentos e ferramentas utilizados na realizag&o do trabalho;
Realizar trabalhos de natureza manual e/ou bracal demandados no servigo; Ser
responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob
sua responsabilidade; Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do
mesmo grau de dificuldade/ responsabilidade; Desempenhar outras atividades
compativeis com a fungdo conforme determinacéo da Direcao.

Seguranga

Zelar pela seguranca da Unidade do equipamento e profissionais que la se
encontrarem; N&o permitir a entrada de pessoas néo autorizadas e comunicar a chefig
qualquer fato que coloque em risco a seguranca do equipamento; Realizar outras
atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; Tratar g
publico com zelo e urbanidade. Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por
meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas; Desempenhar outras atividades
compativeis com a fun¢do conforme determina¢éo da Direcdo.

Educador Social
(oficineiro)

Participar de atividades de planejamento junto a equipe técnica; Sistematizar e avaliar
0 servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pelo planejamento;
Realizar trabalhos de assessoria junto a Pedagoga na execucdo de atividades
educativas e de capacitacdo/qualificacdo; Promover atividades recreativas
diversificadas, visando o entretenimento; Promover atividades ludicas, estimulantes a
participacdo; Administrar equipamentos e materiais para atividades; Desempenhar
outras atividades compativeis com a fun¢éo e determinadas pela

Professor de
educacéo fisica

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas
desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e
supervisionam o preparo fisico dos alunos; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; outras que Ihe forem atribuidas.

Operador de
manutencgéo

Realizar manutencdo preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos elétricos,
hidraulicos. Realizar servigos basicos de marcenaria e serralheria. Inspecfes prediais
Redigir documentos técnicos, planejamento, programacdo e acompanhamento de|
servigos, orgamentos, relatdrios de servigos diarios, solicitagdo de materiais e outros €
seguir normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Ter a
responsabilidade de zelar e garantir que os bens tenham a sua vida Uutl €
caracteristicas funcionais conservadas.




