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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-ECOS N2 007/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA EXECUGCAO E GESTAO ADMINISTRATIVA DO PROJETO “SERVICO DE
ABORDAGEM SOCIAL E ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE MARICA”

A Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Marica -RJ, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente edital, que regulamenta o processo de sele¢ao Simplificado para
contratacdo por tempo determinado e formagao de cadastro reserva de profissionais para
atuar no Projeto “Servico de Abordagem Social e Acolhimento Institucional de Maricad”,

através de regime celetista (CLT).

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a sele¢dao de pessoal para a execu¢ao do
Projeto “Servico de Abordagem Social e Acolhimento Institucional de Marica”, por
meio de sele¢do simplificada.

1.2 O projeto tem como objetivo prestar servico de Abordagem social e
acolhimento na modalidade abrigo institucional para adultos e familias, na perspectiva
da promocdo dos direitos fundamentais, de acordo com as diretrizes previstas na
Resolu¢cdo CNAS n2109/2009, no municipio de Marica, Rio de Janeiro.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderdo participar do processo seletivo de avaliacdo curricular para a contratacao,

os profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos e que fornecam toda a

documentacdo exigida neste edital.

2.1 A inscricdo no processo seletivo implica manifestacdo do interesse do
profissional em participar da sele¢do, junto a ECOS, aceitando as obrigacdes
inerentes ao cargo descritas no Programa e no referido Edital.

2.2 Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do
curriculo e da documentacdo exigida no item 4.4.

3 DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

3.1 InscricGes e sele¢do curricular - 19/04/2024 a 28/04/2024
3.2 Analise curricular— 30/04/2024 a 03/05/2024
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3.3 Convocagdo para contratagdo - 06/05/2024

4 DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

4.1 A inscricdao devera ser realizada a partir das 8h do dia 19 de abril de 2024
até as 17h do dia 28 de abril de 2024, através do link de inscricdo fornecido no

enderego www.ecosbrasil.org

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar sua opc¢do Unica de
funcdo que deseja trabalhar.

4.3 Os candidatos interessados, além de fazer a inscricdo no cargo do seu
interesse, deverdo submeter o curriculo na plataforma.

4.4 No ato da inscri¢cdo para a selecdo o candidato aceitara, automaticamente,

as normas estabelecidas neste Edital.
5 DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1 O processo de selecdo de pessoal serd realizado por uma Comissao de Avaliagdo,

composta por técnicos da ECOS.
6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro

de reserva contara com as seguintes fases:

7. ANALISE CURRICULAR

7.1 A Comissdo de Avaliacdo fara a andlise curricular do candidato e aplicacdo de testes
psicotécnico (quando aplicavel);

7.2 O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados contidos
no curriculo, que serdo solicitados na etapa da fase classificatdria do edital;

7.3 Para a anadlise de curriculo serd observada a experiéncia descrita no curriculo e os
requisitos previstos para cada vaga;

7.4 Os candidatos selecionados receberdao comunicacao sobre o resultado.

8. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

8.1 Os candidatos selecionados serdo convocados, por meio de contato telefénico, realizado
pela comissao de avaliagao.

8.2 A Comissao de Avaliagdo sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
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oportunidade, serdo observados aspectos como: potencial para trabalho em equipe;
capacidade para atendimento ao publico e capacidade para execugao das atividades
propostas no Programa, além dos requisitos esperados para cada area especifica.

8.3 As entrevistas terdo carater classificatdrio para todas as fungdes e serd aplicada somente
para os candidatos habilitados na fase de selecao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao.
9.2 Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliacdo é soberana e definitiva.

9.3 O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
aqui estabelecidas, serd automaticamente eliminado da Selec¢do.
9.4 A inscricao do candidato implicard a aceitagcdo das normas para o processo seletivo

contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site.

9.5 Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliacdo responsavel poderd realizar
alteragdes no calendario deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7 O detalhamento dos cargos, a carga horaria e o salario encontram-se no Anexo |
deste Edital.

9.8 As atribuicGes dos cargos ofertados e requisitos minimos de escolaridade para os
cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

9.90 candidato que n3dao comprovar o0s requisitos necessarios no periodo

correspondente por meio de documentacdo serd excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2024

o N~ I

Silvio dos Santos
Presidente
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Cargo/Funcio Quantidade  Carga Horadria Valor (RS)
Total Semanal
Gerente ' SE;\L/[(TAHNQIS R 6.783,00
Subgerente 4 . ﬁ%{{A " RS 5.460,00
Agente de A¢do Social Diurno 44 S]él%/[/:l?llgs R$ 2.310,00
Agente de Agdo Social Noturno 30 S]él%/[/:fl/?ls R$ 2.310,00
Analista Administrativo e 1 40H/ RS 4.380,69
Financeiro SEMANAIS
Auxiliar Administrativo 9 - l:‘;[(AHN/A IS RS 1.968,98
Assistente Social 20 SEI\B/[(I)XPIEI/AIS RS 3.316,91
Assessor Juridico 2 SEI\B;[(XI\II{AIS RS 4.540,99
Psicélogo 14 SEE/&‘L@ s RS 3.316,91
Nutricionista 1 SEI\B;[(XI{I/AIS RS 3.316,91
Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 14 12/36 H RS 1.616,76
SEMANAIS
Auxiliar de Servigos Gerais Noturno 8 S]él%/[/:lgglls RS 1.616,76
Auxiliar de Lavanderia 3 SE;\L/[(T’\HN{AIS RS 1.616,76
Motorista com H&Ei&i::g;lo de categoria D 1 SE;\}/[(?AHN/AIS RS 1.787,02
Motorista com Hﬁ(ﬁﬂiﬁigio de categoria B 3 SE;\L/&HN/AIS R$ 1.787,02
Técnico de enfermagem Diurno 7 S]gl\z/[fl\?ll;lls RS 1.883,14
Técnico de enfermagem Noturno 4 51;1\2/16;31\?;[15 RS 1.883,14
Porteiro Diurno 7 S];I\Z/[{Agl\?EIS RS 1.795,49
Porteiro Noturno 6 Séfdfl\?lills R$ 1.795,49
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ANEXO Il - QUALIFICACAO, FUNCOES E ATRIBUICOES

QUALIFICACAO
Gerente

ATRIBUICOES

Nivel Superior,

- Responsavel Técnico pela Gestdo dos Servigos de Abordagem Social

preferencialmente e Acolhimento Institucional;

com experiéncia em - Organizar a selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos

gestdo de trabalhos desenvolvidos;

equipamento - Coordenar o planejamento das a¢gdes em equipe;

socioassistencial. - Elaborar documentos relacionados aos servicos (Plano de Acéo,
Regimentos, relatdrios, etc.) e encaminhamentos para a Secretaria de
Assisténcia Social (quando for o caso);
- Articular com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos;
-Promover qualificagcdo dos trabalhadores visando o
aperfeicoamento da prestagdo dos servigos socioassistenciais;
-Realizar outras atividades pertinentes a fungdo nas 02 (duas)
Unidades e no servico de Abordagem Social.

Subgerente

Nivel Superior,

-Gerenciamento da Unidade de Acolhimento Institucional;

preferencialmente -Apoio na selecdo dos técnicos, agentes e demais funcionarios;
com experiéncia em - Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pela equipe
gestdo de da unidade;
equipamento - Apoio a elaboragdo dos documentos relacionados ao servico (Plano
socioassistencial. de acdo, Regimentos, relatérios, etc.) e encaminhamentos para a
Secretaria de Assisténcia Social (quando for o caso);
- Organizagdo das informagodes da unidade e pessoas acolhidas.
Agente de Acao Social
Nivel Médio - - Executar, em parceria com os demais técnicos, a abordagem social
Preferencialmente (conforme escala de trabalho);

com experiéncia em
abordagem social a
pessoas em
vulnerabilidade,
situacdo de rua e/ou
acolhimento
institucional;
Necessario que pelo
menos 04 Agentes
tenham habilitacdo
(CNH) categoria B
(02 em cada turno).

-Realizar, em parceria com os demais técnicos, o servico de
acolhimento (conforme escala de trabalho) com as atividades de:
a) Recepcio, identificagio e registro dos (as) acolhidos (as) ;

b) A¢des socioeducativas, visando a adaptacdo as regras e
estimular o exercicio da cidadania e convivéncia dos

acolhidos;

c) Apoio e monitoramento dos cuidados com a moradia,
organizacdo e limpeza do ambiente;

-Realizar outras atividades pertinentes a funcao.

Analista Administrativo e Financeiro

Nivel Superior em
Administragdo ou
Ciéncias Contabeis;
Registro junto ao
respectivo Orgdo de
Classe.

-Realizar o servigo e subsidiar o gerente em questdes
administrativas/financeiras;

- Acompanhamento da execugao e cumprimento do cronograma de
desembolso de execucdo do servico;

- Realizar cotagdes e compras/aquisi¢cdes previstas no servigo;

- Producdo de Relatérios Fisico e Financeiro;
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- Realizar outras atividades pertinentes a fungio.

Auxiliar Administrativo

Nivel Médio

-Subsidiar o subgerente e os membros da equipe, em questdes
administrativas;

-Realizar servicos de secretaria, controle de pessoal, controle de
estoque, patrimonio e controle de transporte;

- Executar atividades administrativas referentes a digitacao e
arquivamento de documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente;

-Realizar outras atividades pertinentes a funcio.

Assistente Social

Nivel Superior em
Servigo Social e
registro junto ao
respectivo Orgdo de
Classe

-Executar, em parceria com os demais técnicos, a abordagem social
(conforme escala de trabalho);

-Realizar, em parceria com os demais técnicos, o servico de
atendimento social e acompanhamento dos (as) acolhidos (as)
(conforme escala de trabalho);

-Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
Técnicos, Agentes de Agdo Social e demais funcionarios;
-Capacitacdo dos Agentes de Ac¢do Social e demais funcionarios

Assessor Juridico

Nivel Superior em
Direito com OAB

-Realizar servigo de apoio e orientacio juridica;
-Capacitacdo dos Técnicos, Agentes e demais funcionarios;
-Realizar outras atividades pertinentes a funcao.

Psic6logo

Nivel Superior em
Psicologia e registro
junto ao respectivo
Orgio de Classe

-Executar, em parceria com os demais técnicos, a abordagem social
(conforme escala de trabalho);

-Realizar, em parceria com os demais técnicos, o servico de
atendimento e acompanhamento psicossocial dos acolhidos
(conforme escala de trabalho);

-Apoiar as pessoas acolhidas para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

-Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
Técnicos, Agentes de Acdo Social e demais funciondrios;
-Capacitacdo dos Agentes de Acdo Social e demais funcionarios.

Auxiliar de Servicos Gerais

Nivel Fundamental

-Limpeza das dependéncias internas e externas das unidades;
-Remover diariamente o lixo;

-Lavar e desinfetar os sanitarios;

-Manter os materiais de limpeza em bom estado e solicitar reposicao
quando necessario;

-Apoio as fung¢des do Auxiliar de -Lavanderia, quando

necessario;

- Realizar outras atividades pertinentes a fungio.

Auxiliar de Lavanderia

Nivel Fundamental

-Lavar e passar as roupas de uso coletivo;
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-Orientar e supervisionar a lavagem das roupas de uso pessoal dos
(as) acolhidos (as);
-Realizar outras atividades pertinentes a funcao.

Motorista (van)

Carteira Nacional
de Habilitacdo de
categoria D

-Transportar pessoas e pacientes;

-Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

-Auxiliar equipe de satide no atendimento de urgéncia e emergéncia;
-Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos reparos
mecanicos de emergéncia

Motorista (carro de passeio)

Carteira Nacional
de Habilitacdo de
categoria B

-Transportar pessoas e pacientes;

-Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

-Auxiliar equipe de saide no atendimento de urgéncia e emergéncia;
Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos reparos
mecanicos de emergéncia.

Técnico de enfermagem

Curso técnico em enfermagem

- Auxiliar no acolhimento aos usuarios;

- Desenvolver escuta qualificada;

- Fazer o levantamento das demandas apresentadas;

- Auxiliar na administracdo de medicamentos;

- Auxiliar no acompanhamento das condi¢des médicas e de saude
dos usuarios.

Porteiro

Nivel fundamental

- Controle de acesso dos portdes e de pessoas ao servico;
- Recebimento de correspondéncias e encomendas;
- Gestao do livro de ocorréncias.
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