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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-ECOS N2 05/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

PARA EXECUGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E ESPORTIVA DO PROJETO ESPORTE ATIVO, NA

IMPLEMENTAGAO DO LOTE 02 - REGIAO METROPOLITANA II

O Espago Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a Secretaria de Estado

de Esporte e Lazer do Rio de Janeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente

edital, que regulamenta o processo de sele¢do Simplificado para contratacdo por tempo

determinado e formagao de cadastro reserva de profissionais para atuar no Projeto Esporte Ativo —

Lote I, através de regime celetista (CLT).

1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo de pessoal para a execu¢do do Projeto “Esporte

Ativo” (em anexo 1), através de analise e avaliacdo de curriculo e experiéncia comprovada.

1.2 O projeto tem como objetivo contribuir com a democratizagao do acesso a atividades

esportivas através da implantacdo de 100 (cem) nucleos esportivos na regido metropolitana do

estado do Rio de Janeiro (Lote 2), em parceria com a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer -

SEEL/RJ, e com os 11 (onze) municipios elencados no Plano de Trabalho (Belford Roxo, Duque de

Caxias, Itaguai, Japeri, Mesquita, Nilépolis, Nova Iguagu, Paracambi, Queimados, S3o Jodo de

Meriti e Seropédica). Para tanto, propde-se implantar e realizar a gestdo administrativa e

esportiva do Projeto Esporte Ativo, por meio do regime de mutua cooperacao entre a Secretaria

de Esporte e Lazer e a ECOS, proporcionando a criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas

com deficiéncia acesso a pratica esportiva e recreativa, visando seu desenvolvimento integral.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderao participar do processo seletivo de avaliagao curricular para a contratacao,
os profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos e que fornecam toda a documentacdo
exigida neste edital.

2.2 A inscricdo no processo seletivo implica manifestacdo do interesse do profissional
em participar da selecdo, junto a ECOS, aceitando as obriga¢des inerentes ao cargo descritas no
Programa e no referido Edital.

2.3 Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do

curriculo e da documentagao exigida no item 4.4.

Avenida das Américas, 8445 sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ
CNPJ: 02.539.959/0001-25 - Telefone: 2517-3314
e-mail: ecosbr@yahoo.com.br site: http://ecosbrasil.org/



mailto:ecosbr@yahoo.com.br

€C0S20

3. DO CRONOGRAMA ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS
Etapa Periodo

3.1 InscrigBes e selec¢do curricular - 06/02/2024 a 16/02/2024
3.2 Entrevista para candidatos selecionados — 19/02/2024 e 01/03/2024

3.3 Resultado Final - 06/03/2024

4. DAINSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

4.1 Alinscricao devera ser realizada a partir das 09h do dia 06 de fevereiro de 2024 até as
17hdo dia 16 de fevereiro de 2024, através do link de inscricdo fornecido no endereco

www.ecosbrasil.org

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar sua opgao Unica de funcdo que
deseja trabalhar.

4.3 Os candidatos interessados, além de fazer a inscricdo no cargo do seu interesse,
deverdao submeter o curriculo na plataforma da inscricao.

4.4 No ato da inscricdo para a selecdo o candidato aceitard, automaticamente, as normas

estabelecidas neste Edital.
5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1 O processo de selecdo de pessoal serd realizado por uma Comissdo de Avaliacao,

composta por técnicos da ECOS.
6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e formag¢ao de cadastro de

reserva contara com as seguintes fases:

6.1 FASE ELIMINATORIA - ANALISE CURRICULAR

6.1.1 A Comissdao de Avaliacdo fard a andlise curricular do candidato e aplicagdo de testes

psicotécnico (quando aplicavel);

6.1.2 O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados contidos

no curriculo, que serdo solicitados na etapa da fase classificatoria do edital;
6.2.3 Para a andlise de curriculo serd observada a experiéncia descrita no curriculo e
0s requisitos previstos para cada vaga;

6.2.4 Os candidatos selecionados receberdao comunicacao sobre o resultado.
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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

6.2 DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

6.2.1 Os candidatos selecionados serdao convocados, por meio de contato telefonico, a ser
realizado pela comissao de avaliagao.

6.2.2 A Comissdo de Avaliacdo sera responsdvel pela entrevista do candidato. Nessa
oportunidade, sera observador aspectos como: potencial para trabalho em equipe;
capacidade para atendimento ao publico e capacidade para execucdo das atividades
proposta no Programa, além dos requisitos esperados para cada area especifica.

6.2.3 As entrevistas terdao carater classificatério para todas as func¢des e sera aplicada somente

para os candidatos habilitados na fase de selegao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacao.
7.2 Toda e qualquer decisdao da Comissao de Avaliacdo é soberana e definitiva.

7.3 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e asrecomendacoes
aqui estabelecidas, serd automaticamente eliminado da Selecdo.
7.4 A inscri¢cao do candidato implicara a aceitagdao das normas para o processo seletivocontidas

neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site da ECOS.

7.5 Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliacdo responsavel poderd realizar altera¢cdes no
calendario deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site da ECOS.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo.

7.7 O detalhamento dos cargos, a carga horaria e o saldrio encontram-se no Anexo | deste Edital.

7.8 As atribuicdes dos cargos ofertados e requisitos minimos de escolaridade para os cargos
encontram-se no Anexo |l deste Edital.

7.9 O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por
meio de documentacao sera excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2024

R

1
SiIvio(dZJs Santos
Presidente
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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS

cargo/unic el IS
Coordenador Geral 1 40h 6.000,00
Coordenador Administrativo Financeiro 1 40h 5.000,00
Supervisor Administrativo 4 40h 3.726,00
Auxiliar Administrativo 4 40h 2.100,00
Professor 100 20h 2.100,00
Agentes Comunitarios 200 40h 1.709,00
Social Media 1 30h 2.700,00

ANEXO Il - QUALIFICACAO, FUNGOES E ATRIBUICOES

Qualificagao FungGes e Atribuicoes
Coordenador Geral
O coordenador sera responsavel por cuidar, supervisionar,
estruturar, monitorar e acompanhar toda elaboragao do projeto.
Coordenar a fase de estruturagao do convénio;
Formagdo: superior, Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidade convenente a
com experiéncia em fim de garantir a boa execugdo do objeto pactuado;
rojetos/programas . . . o a
soc!a's /prog Monitorar e alimentar as informagdes na plataforma do convénio,
iai .
CONVERJ;

Dialogar constantemente com o proponente, bem como, auxiliar o
auxiliar administrativo na execucdo das atividades por ele
desenvolvidas;

Participar da estruturacdo e da realizagdo dos médulos de formacao
desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Rio
de Janeiro.

Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades
desenvolvidas nos nucleos, em parceria com o coordenador
pedagdgico e coordenadores setoriais (quando houver);

Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientagbes de
identificacdo visual do Governo Estadual/Secretaria de Esporte e
Lazer;

Manter permanente contato com os professores e os agentes|
comunitarios responsaveis pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do convénio ou Termo de Execugdo
Descentralizada.

Coordenador Administrativo Financeiro
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Formacao: Profissional
com experiéncia em
acompanhamento,
execugao e prestacao
de contas de
projetos/programas
sociais executados em
parceria com a
administracao publica;
atividades relativas as
areas de contas e notas
fiscais. Graduacao:
Superior Completo.

O coardenadannserdornesponsavet pela prestacdo de contas,
supervisionamento do auxiliar administrativo e responsavel por
toda movimentacdo financeira do projeto,incluindo o fornecimento
destas informagGes no sistema de convénio do Rio de Janeiro -
CONVERJ.

Acompanhamento técnico de toda a frente do projeto;

Elaboracdo da prestacao de contas;

Monitoramento de toda movimentacdo bancaria do projeto junto
a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer; 01 (1 por Lote, durante
24 meses) 40 horas;

Estar sempre em contato com a Secretaria de Estado de Esporte e
Lazer, enviando relatérios e buscando as aprovacdes
orcamentdrias;

Sinalizar os indicadores;
Supervisionar o auxiliar administrativo.

Supervisor Administrativo

Formacao: Profissional
com experiéncia na
execucdo de projetos
sociais. Graduagao:
Nivel médio completo.

O Supervisor Administrativo serd o elo entre o coordenador geral e
os nucleos, considerando a existéncia de sua funcdo a cada 25
nucleos. Devem circular permanentemente nos espacos de
execucdo das atividades, observando, fazendo sugestdes e agindo|
de forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer|
profundamente o projeto, suas diretrizes, objetivos, orientacdes e
socializar este conhecimento, além disso, deve estar em constante
contato com o coordenador geral e auxiliar administrativo.

Apropriar-se do Plano de Trabalho aprovada e encaminhada pela
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;

Assessorar o coordenador geral e o professor quanto a identificagao
e a definigdo dos nucleos a serem atendidos na regido para a qual
foi destacado;

Auxiliar o coordenador geral e o professor quanto as acgles
estruturantes do convénio (adequacdo do espaco fisico, pessoal,
materiais esportivos, etc.), de acordo com o que foi estabelecido no
Plano de Trabalho;

Coordenar todas as agles relacionadas ao monitoramento e a
avaliagdo das agdes do projeto a serem realizadas
participativamente com apoio do professor e agente comunitario;
Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades
desenvolvidas nos nucleos, e subntcleos;

Manter o coordenador geral informado quanto as distorgdes
identificadas nos nucleos, e subnucleos, da regido de sua atuagao €
apresentar, dentro do possivel, solugBes para a corre¢dao dos
rumos;

Encaminhar ao coordenador geral demandas advindas dos seus
nucleos.

Atender prontamente as demandas encaminhadas via CONVERJ.

Inserir no CONVERJ toda a documentagdo comprobatéria da
execucao das acbes pactuadas no Plano de Trabalho;

Manter atualizados os dados da execucgdo fisica e financeira do
Convénio no CONVERJ durante a vigéncia.

Auxiliar Administrativo
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Formacao: Profissional com
experiéncia na execugao de
projetos sociais. Graduacao:
Nivel médio completo.

O auxiliam, cadministrativoospsestiasd assisténcia ao supervisor|
administrativo na execucao de suas tarefas.

Fazer o acompanhamento e o monitoramento dos nucleos,
fornecendo as informacgdes ao coordenador administrativo;

Criagdo de relatérios e planilhas;
Sinalizar e informar os indicadores do projeto;

Organizar e coordenar as necessidades financeiras de cada nucleo
sob sua responsabilidade;

Entender e relatar as demandas de materiais do nucleo para o
coordenador administrativo.

Professor

Formagao: Nivel superior em
Educacéo Fisica e/ou instrutor
de lutas e artes marciais

O professor estd encarregado de gerenciar toda parte pedagdgica
do projeto, planejar e monitorar o andamento das aulas, além de
ministra-las;

Montagem da grade hordaria;

Acompanhamento das matriculas;

Ministracdao das modalidades previstas no projeto;

Elaboracdo das aulas;

Relatérios de frequéncia, pesquisa de opinido e gravacao das aulas;

Alimentar a plataforma digital com as aulas gravadas.

Agentes Comunitarios

Formagao: Lider da comunidade
local com experiéncia em
projetos sociais e gestdo de
pessoas.

O agente comunitdrio é responsavel pela articulagdo e
relacionamento com a populagdo/comunidade. Sera necessario ser
um lider da comunidade que se atente as demandas e saiba se
relacionar bem. 200 (2 por nucleo, durante 24 meses) 40 horas

Garantir a participagdo de efetivar a participagdo popular no
controle e fiscalizagdo do pleno desenvolvimento do programa;
Participar da estruturacdo e da realizacdo dos médulos de formacao
desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Rio
de Janeiro;

Manter o coordenador geral informado quanto as distorgdes
identificadas nos nucleos da regido de sua atuacdo e apresentar,
dentro do possivel, solu¢des para a correcdo dos rumos;

Identificar, junto a comunidade, quais sdo os determinantes sociais|
de salde que mais interferem nas condi¢des de salde da populagdo
beneficiada;

Participar das a¢des de planejamento, monitoramento e avaliagdo
das atividades sistematicas e eventos do nucleo;

Planejar e desenvolver suas oficinas junto aos beneficiados de
acordo com a proposta pedagdgica do programa;

Mobilizar a comunidade para a efetiva participacao das atividades;

Inscrever e monitorar a participacdo nas atividades sob sua
responsabilidade

Social Media

O social media sera responsavel pela divulgacdo do projeto e o
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Formacdo: Experiéncia
comprovada na drea de atuagao.

fornecimento de informacgdes através das redes sociais, filmagens e
relatério para a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Rio de
Janeiro. Faz-se necessaria a comunicacdo entre ela e o coordenador|
geral, para que as informac¢des cheguem até a SEEL.

Criacdo de um perfil do projeto em cada rede social citada, Youtube,
Instagram e Facebook, para a divulgacao de aulas, informacdes e
materiais do projeto;

Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orienta¢des de
identificacdo visual do Governo Estadual/Secretaria de Esporte e
Lazer;

Gerenciamento dessas redes sociais;

Gerar indicadores;

Analise de KPI’s

Gerenciamento de crise

Criacdo de relatério

Criacdo de conteudo através de fotos, videos e posts informativos;
Colocacao da grade horaria nas redes sociais

Estar em contato constante com o agente comunitdrio dos projetos

para entregar as demandas que chegardo pelo direct das redes
sociais;

Auxiliar os professores nas gravagdes das aulas;
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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS
ADITIVO | - EDITAL N°05/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA EXECUCAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E
ESPORTIVA DO PROJETO ESPORTE ATIVO, NA IMPLEMENTACAO DO LOTE 02 -
REGIAO METROPOLITANA I

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS comunica a seguinte alteragdo
do Edital de Chamamento Publico n°05/2024 — Projeto Esporte Ativo Lote .

1. DO CRONOGRAMA

Consideram-se as novas datas informadas no cronograma.

LOCAL DE
ETAPAS DATA -
DIVULGACAO
Inscrigbes e envio de 06/02/2024 a
documentacao 04/03/2024
Divulgacéo dos candidatos
selecionados e convocacéo para 05/03/2024
] https://www.ecosbrasil.org/
entrevista
Realizacdo das entrevistas 06/03/2024 a 08/03/2024
Resultado Final 11/03/2024
Contratacao 12/03/2024

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2024

L

Silvio dos‘Santos
Presidente
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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS
ADITIVO | - EDITAL N°05/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA EXECUCAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E
ESPORTIVA DO PROJETO ESPORTE ATIVO, NA IMPLEMENTACAO DO LOTE 02 -
REGIAO METROPOLITANA 1|

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS comunica a seguinte alteragdo
do Edital de Chamamento Publico n°05/2024 — Projeto Esporte Ativo Lote Il

1. DO CRONOGRAMA

Consideram-se as novas datas informadas no cronograma.

LOCAL DE
ETAPAS DATA ~
DIVULGACAO
Inscrigbes e envio de 06/02/2024 a
documentacao 18/03/2024
Divulgacgéo dos candidatos .
_ . 18/03/2024 — Apés as
selecionados e convocacéo para _
_ 17h https://www.ecosbrasil.org/
entrevista
Realizacdo das entrevistas 19/03/2024 a 21/03/2024
Resultado Final 22/03/2024
Contratacao 25/03/2024

Rio de Janeiro, 05 de Marco de 2024

& — ye—4)

Silvio dos‘Santos
Presidente
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